UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 017 .2023-UNSCH-cU

Ayacucho, ]7 Efl[ 2[]?.3

VISTOS:

El Proveido N° 68-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 036-2023-
UNSCH-SG de la Secretaria General, el Memorando N° 005-2023-UNSCH-OPP de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 005-2023-UNSCH-
OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, el Memorando N° 6021-
2022-UNSCH-DIGA de la Direccion General de Administracion y el Memorando N°
1837-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos sobre
renovacion de contrato del personal administrativo; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31638, Ley de
2 Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, prohibe el ingreso de

“/=8e implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.

4 7En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se

INL ’. hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el

R &cio\’" ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico
de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 747-2022-UNSCH-R, de fecha 30
de diciembre de 2022, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afo Fiscal 2023 de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, el 31 de diciembre de 2022 ha concluido el contrato del personal
administrativo de la Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segun |la Resolucion Rectoral
N° 372-2022-UNSCH-R, de fecha 15 de julio de 2022;

Que, a través del Memorando N° 1837-2022-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha
19 de diciembre de 2022, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General
de Administracién ha propuesto la renovacion de contrato de dicho personal;

Que, con Memorando N° 005-2023-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 02 de enero
de 2023, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la renovacion de
contrato del personal administrativo;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario renovar el contrato del personal administrativo de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, en armonia con las disposiciones legales vigentes;



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Ne 017 -2023-UNSCH-cU

-02-

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 13 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 13 de enero de 2023;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- RENOVAR, a partir del 01 de enero al 31 de julio de 2023, el
contrato (reemplazo) como servidores administrativos de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
a las siguientes personas:

CcODIGO
AIRHSP

CARGO NIVEL

APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL | REMUNERATIVO

‘ 000861 ALARCON ROJAS, Karen Amisaday ~ Técnico en STB
A Laboratorio |
000879 DE LA CRUZ GUILLEN, William Técnico en STB
Laboratorio |
000976 CUEVA AVENDANO, Efrain Alfonso Trabajador SAA
de Servicios Ill

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2023 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3000001 5000276 22 048 0109 Educaciéon Superior Universitaria

PRODUCTO/ACTIVIDAD:
3000001 5000276 Gestion del Programa
META:

00001 0047173  Gestién del Programa
GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 2.1.11.13 Personal con Contrato a Plazo Fijo (Régimen Laboral Publico)
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Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracién para que abone la remuneracidon a los referidos
servidores, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

hog. YURI WALTER \‘XEGA JAIME
Secretario General

i CHAVEZ
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