UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 021 -2025-UNSCH-cu
Ayacucho, 72 1 ENE 2025

VISTOS:

El Proveido N° 184-2025-R del Rectorado, la Opinién Legal N° 395-2024-
UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, los Memorandos Nros. 3301 y
3314-2024-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, los
Memorandos Nros. 1233 y 1243-2024-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de
Planeamiento y Modernizacién y los Informes Nros. 016 y 017-2024-
COMITE/CONCURSO/INTERNO-UNSCH de la Comisién de Concurso para
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo sobre
Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo
Nombrado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31953, Ley de
2 Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, prohibe el ingreso de
A \personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la

\contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
& J@servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto
{/-%/se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico
de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el
ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocién a
nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de
méritos;

Que, en armonia con el articulo 42° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la progresién en la
Carrera Administrativa se expresa a traves de:

a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional; y

b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad
o complejidad mayor a las del nivel de procedencia.

El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.
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Que, en armonia con el articulo 59° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, es nulo todo pacto
colectivo o acto administrativo que apruebe ascensos automaticos o desvirtue la
aplicaciéon y valoraciéon de factores establecidos por la Ley y su reglamentacion.
Esta disposicion también es de aplicacion cuando el cambio de grupo ocupacional
no cumpla con lo establecido en los articulos pertinentes del presente reglamento;

Que, con Resoluciéon del Consejo Universitario N° 3879-2024-UNSCH-R, de
fecha 26 de setiembre de 2024, se conformé la Comisién de Concurso para
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,

L1677, Que, a través de la Resolucion del Consejo Universitario N° 4381-2024-
TR UNSCH-R, de fecha 06 de diciembre de 2024, se aprobd el Reglamento para el
Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo

K2 *Nombrado de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, con Informe N° 016-2024-COMITE/CONCURSO/INTERNO-UNSCH, de
/=/fecha 19 de diciembre de 2024, la Comision del Concurso para Ascenso y Cambio
7 de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo ha remitido el informe de
“~“a* cobertura de plazas mediante Concurso Interno de Ascenso del Personal
Administrativo Nombrado de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga;

Que, con Informe N° 017-2024-COMITE/CONCURSO/INTERNO-UNSCH, de
fecha 27 de diciembre de 2024, la Comision del Concurso para Ascenso y Cambio
de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo ha remitido el informe de
cobertura de plazas mediante Concurso Interno de Cambio de Grupo Ocupacional
del Personal Administrativo Nombrado de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga;

Que, con Opinién Legal N° 395-2024-UNSCH-OAJ, de fecha 30 de diciembre
de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica ha opinado que el procedimiento seguido
en el concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional contiene vicios
que contraviene el principio de legalidad, seguridad juridica, el debido
procedimiento, consagrado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444; el
Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N°
005-90-PCM; el Reglamento para el concurso de ascenso y cambio de grupo
ocupacional del personal administrativo nombrado de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, aprobado por la Resolucién del Consejo Univeristario
N° 4381-2024-UNSCH-CU, de fecha 06 de diciembre de 2024 y las bases
administrativas para el concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional del
concurso, que causan la nulidad de pleno derecho;
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Que, luego del analisis y debate correspondiente, en sesién de fecha 14 de
enero de 2025, el Consejo Universitario acordé declarar la nulidad del Concurso de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ejecutado por la Comision
del Concurso para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal
Administrativo, a través de los Informes Nros. 016 y 017-2024-
COMITE/CONCURSO/INTERNO-UNSCH, de fechas 19 y 27 de diciembre de 2024,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perd, el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270° numeral 22 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha
14 de enero de 2025;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR la nulidad del Concurso de Ascenso y Cambio
de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, ejecutado por la Comision del Concurso
para Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo, a
través de los Informes Nros. 016 y 017-2024-COMITE/CONCURSO/INTERNO-
UNSCH, de fechas 19 y 27 de diciembre de 2024, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Distribucion:

Rectorado
Vicerrectorados
Facultades
Organo de Control Institucional
Direccion General de Administracion

1688 Oficina de Planeamiento y Presupuesto

T4 Oficina de Asesoria Juridica
» Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Oﬂcina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)

¥ Unidad de Administracién Documentaria y Archivo Central
" Unidad de Recursos Humanos

@™ Interesados

Archivo

OASS/oegj



