UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 031 -2025-UNSCH-cu
Ayacucho, 27 FEB 2025

VISTOS:

El Proveido N° 559-2025-R del Rectorado y el Informe Técnico N° 034-2025-
UNSCH-DIGA-URRHH la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion sobre modificacién de la Resolucién del Consejo Universitario N°
4199-2024-UNSCH-CU, modificada por Resolucién del Consejo Universitario N°
4216-2024-UNSCH-CU; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 82° de la Ley Universitaria N° 30220, para el
ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario y contratado es
obligatorio poseer:

82.1 El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

82.2 El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de
especializacion.

82.3 El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 4199-2024-UNSCH-CU, de
fecha 20 de noviembre de 2024, modificada por Resolucion del Consejo
Universitario N° 4216-2024-UNSCH-CU, de fecha 29 de noviembre de 2024, se
aprobo las condiciones para la prérroga de contrato de docentes en el afio 2024 yla
renovacion de contrato de docentes en el semestre académico 2025-1 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, a través del Informe Técnico N° 034-2025-UNSCH-DIGA-URRHH, de
fecha 24 de febrero de 2025, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracién recomendé se declare la nulidad de la Resolucién del
Consejo Universitario N° 4216-2024-UNSCH-CU:

Que, luego del andlisis y debate correspondiente, en sesién de fecha 25 de
febrero de 2025, el Consejo Universitario acordé modificar el articulo 1° de la
Resolucion del Consejo Universitario N° 4199-2024-UNSCH-CU, de fecha 20 de
noviembre de 2024, modificada por Resolucion del Consejo Universitario N° 4216-
2024-UNSCH-CU, de fecha 29 de noviembre de 2024, en los siguientes términos:

Articulo 1°.- APROBAR las condiciones para la prérroga del contrato de
docentes en el afio 2024 y la renovacién de contrato de docentes en el semestre
acadéemico 2025-1, conforme al siguiente detalle:

- Ingreso por concurso publico.

- Tener grado académico de maestro.

- Tener como minimo un afio de labor docente acumulativo al 27 de noviembre de
2024.

- Tener carga académica.

- Ser propuesto por el Departamento Académico.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Peru, el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270° numeral 13 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha
25 de febrero de 2025;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- MODIFICAR el articulo 1° de la Resolucién del Consejo
Universitario N° 4199-2024-UNSCH-CU, de fecha 20 de noviembre de 2024,
modificada por Resolucion del Consejo Universitario N° 4216-2024-UNSCH-CU, de
fecha 29 de noviembre de 2024, en los siguientes términos:

“Articulo 1°.- APROBAR las condiciones para la prérroga del contrato de
docentes en el afio 2024 y la renovacién de contrato de docentes en el semestre
académico 2025-1, conforme al siguiente detalle:

- Ingreso por concurso publico.

- Tener grado académico de maestro.

- Tener como minimo un afio de labor docente acumulativo al 27 de noviembre de
2024,

- Tener carga académica.

- Ser propuesto por el Departamento Académico.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| WALTER VEGA JAIME

ctor Secretario General
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