UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 069 -2025-UNSCH-CU
Ayacucho.[]ﬁ MAR 2[]25

VISTOS:

El Proveido N° 536-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 479-2025-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 190-
2025-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, el Informe
N° 059-2025-DIGA-UNSCH de la Direccion General de Administracién y el Informe
N° 034-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos sobre
autorizacion de cobertura de plazas administrativas por reemplazo; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el numeral 2 de la Segunda Disposicién Transitoria de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la cobertura de
plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
2y Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion favorable de la
\ Oﬁcina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad
J ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos en el Grupo
>/ Genérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para
el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan
lo establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobé tal
accion;

Que, el articulo 8° numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en
la contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto
se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracién publica se efectua necesariamente por concurso publico
de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos. Las plazas vacantes
para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas:

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la
Administracién Publica en la condiciéon de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel
inicial del grupo ocupacional al -cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la Ley y su Reglamento;
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Que, con Informe N° 034-2025-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 13 de febrero
de 2025, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administraciéon ha solicitado autorizacién para la cobertura de plazas
administrativas por reemplazo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276;

Que, a través del Memorando N° 190-2025-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 20
de febrero de 2025, la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la
cobertura de plazas administrativas por reemplazo;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley
%\ Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 13 del Estatuto de la Universidad
' \&\ Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
&/ Universitario, en sesion de fecha de fecha 05 de marzo de 2025;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°- AUTORIZAR la cobertura de plazas administrativas por
reemplazo en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, conforme al siguiente detalle:

NO
CARGO NIVEL
REGISTRO DEPENDENCIA ESTRUCTURAL | REMUNER. MOTIVO
AIRHSP
}:&:;?cég{gso de Vacante por cese
000471 Soga Secretaria (0) V STA de Delia Maria
Direccion de Fomento a : R
ot Gos Falconi Valdivia
la Formacién Cientifica
Vicerrectorado de
bk " Vacante por cese
Investigacion Especialista :
000531 Direccion de Fomento a Administrativo 11 ePe gilzflaarvc:hgo
la Formacion Cientifica 9
Vacante por cese
Vicerrectorado i de Arturo
000919 AsalBnies Oficinista Il SAB Benjamin
Mendieta Pozo
X::: drger;:it;;ado Vacante por cese
e ., Técnico en de Edgar Arturo
00#10 Eg:ggmge Gestion Biblioteca Il S1B Bocanegra
Unidad de Biblioteca Caranado
X':: drré?gggado Vacante por cese
; 4 s Técnico en de Ana Flora
000439 D"ec?'éf‘ de Gestion Biblioteca Ill STA Ccallocunto
Académica Olano
Unidad de Biblioteca
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Vicerrectorado
Académico
Direccién de Bienestar Técnico Vacante por cese
000406 Universitario Administrativo | STD de Rosa Aronés
Unidad de Salud, Quispe
Psicopedagogia y
Servicio Social
Vicerrectorado
Académico Vacante por
Direccion de Bienestar Auxiliar de ascenso de Meri
000882 | \yniversitario Nutricién Il SAA Luz Flores
Unidad de Comedor y Marifio
Residencia
Direccion General de
000486 | Administracién Técnico - g:ﬁ:;feg‘l’; cang
Unidad de Recursos Administrativo 11l Geaing Hiiaail
Humanos
Direccion General de
Administracion Especialista Vacante por cese
000594 : 4,5 g SPA de Dionisio
Unidad de Administrativo IV Daitiie Corils
Abastecimiento e
Direccién General de
5 ; : Vacante por cese
Administracion Trabajador de o
000582 Unidad de Servicios Servicios | SAD gzrﬁ;g:lljgr:' ;?1
Generales
Facultad de Ciencias de Vacante por
la Educacion Técnico renuncia de Yoni
000555 Escuela Profesional de Administrativo | STD Nilda Mosquera
Educacion Inicial Huayta
— Vacante por cese
000727 ;aégiﬁigggnOencras de Especialista en SPC de Margarita
Educacion I Peralta De la
Vega
Facultad de Ciencias de Vacante por cese
la Salud Técnico de Valeriana
000575 | Escyela Profesionalde | Administrativo I STB Palomino
Medicina Humana Oncebay
Facultad de Ciencias de Vacante por
la Salud Auxiliar de destitucion de
000533 Escuela Profesional de Laboratorio | SAB Edwin Medina
Obstetricia Altamirano

Articulo 2°- DISPONER que el proceso de contrato del personal
administrativo se efectuard en el marco del Decreto Legislativo N° 276, el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y demas normas conexas.
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Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERI CHAVEZ
ector

LRI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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