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VISTOS:

El Proveido N° 3761-2023-R del Rectorado y la Opiniéon Legal N° 518-2023-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica sobre recurso de apelacién
interpuesto por la Ing. Elizabeth Del Pino Samanez contra la Resolucion Rectoral N°
756-2023-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 012-2022-UNSCH-R, de fecha 13 de
enero de 2022, se ceso por limite de edad a la Ing. Elizabeth Del Pino Samanez,
Especialista Administrativa |, Nivel SPD, de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccién General de Administracion de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, a partir del 19 de agosto 2022;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 756-2023-UNSCH-R, de fecha 07 de
noviembre de 2023, se desestimé la peticion de otorgamiento de compensacion por
tiempo de servicios via CAFAE plateada por la Ing. Elizabeth Del Pino Samanez, ex
Especialista Administrativa |, Nivel SPD, de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga;

Que, con escrito de registro N° 2373454, de fecha 29 de noviembre de 2023,
la Ing. Elizabeth Del Pino Samanez, ex Especialista Administrativa |, Nivel SPD, de
la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha interpuesto el recurso de
apelacion contra la Resolucidon Rectoral N° 756-2023-UNSCH-R, de fecha 07 de
noviembre de 2023;

Que, en armonia con el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de apelaciéon se interpondra cuando la
impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico;

Que, la Ley N° 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al célculo
comprendido de la compensacién por tiempo de servicios (CTS) del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, fue publicada en el
Diario Oficial El Peruano el 19 de octubre de 2022, surtiendo sus efectos desde el
dia siguiente de su publicacion;

Que, con relacién a la vigencia de la Ley N° 31585, a través de la Opnién N°
0015-2023-DGGFRH/DGPA, de fecha 03 de marzo de 2023, la Direccion General
de Geston Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas
ha establecido que las disposiciones sobre nueva férmula de célculo de la CTS del
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personal sujeto al régimen 276 se encuentran vigentes desde el 20 de octubre de
2022. El personal que haya cesado antes de dicha fecha se sujeta a las reglas
anteriores para el calculo de la CTS;

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por la Ing. Elizabeth Del Pino Samanez, ex Especialista Administrativa I,
Nivel SPD, de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, contra la
Resolucion Rectoral N° 756-2023-UNSCH-RR;

Estando a la Opinién Legal N° 294-2023-OAJ-UNSCH de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 270°, inciso 22 del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por
el Consejo Universitario, en sesion de fecha 30 de enero de 2024,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR improcedente el recurso de apelacién interpuesto
por la Ing. ELIZABETH DEL PINO SAMANEZ, ex Especialista Administrativa |, Nivel
SPD, de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, contra la
Resolucién Rectoral N° 756-2023-UNSCH-RR, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

LUPE SOTO

ector neral (e)
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