UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° ]“4 -2025-UNSCH-CU
Ayacucho, () 7 MAR 2025

VISTOS:

Los Memorandos Nros. 117 y 209-2025-UNSCH-R del Rectorado, el Oficio N°
00035-2025-SUNEDU-DS de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria y el Oficio N° 098-2025-CONCYTEC-P del Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién sobre carga académica de docentes
investigadores y docentes Renacyt de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perq,
cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, en armonia con el articulo 86° de la Ley Universitaria N° 30220, el

o\ # docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento e
— |8y innovacion, a través de la investigacion. Es designado en razén de su excelencia

academica. Su carga lectiva sera de un (1) curso por afo. Tiene una bonificacién
especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta sujeto al
régimen especial que la universidad determine en cada caso. El Vicerrectorado de
Investigacién o la autoridad competente evaltia cada dos afios, la produccion de los
docentes, para su permanencia como investigador; en el marco de los estandares
del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (SINACYT);

Que, a través del Oficio N° 00035-2025-SUNEDU-DS, de fecha 24 de enero
de 2025, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria ha
remitido el Informe N° 00047-2025-SUNEDU-SG-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica, el cual precisa que, la Ley Universitaria en su articulo 86°, ha establecido
los parametros que debera seguir todo aquel interesado en ostentar el cargo de
docente investigador: i) Generar conocimiento e innovacién, a través de la
investigacion; i) Ser designado en razén de su excelencia académica: iil) Su carga
lectiva debera ser de un (1) curso por afio; iv) Tener una bonificacién especial del
cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales; y v) Ser evaluado cada dos
afos, en el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnoldgica (SINACYT);

Que, con Oficio N° 098-2025-CONCYTEC-P, de fecha 26 de febrero de 2025,
el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion ha remitido el Informe N°
D000035-2025-CONCYTEC-DPP-SDCTT-TPB, referido a la designacion de
docente investigador;

Que, luego del andlisis y debate correspondiente, en sesién de fecha 06 de
marzo de 2025, el Consejo Universitario acordé aprobar la carga académica de los
docentes investigadores y los docentes Renacyt de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, en el marco de la Ley Universitaria N° 30220:
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perd, el articulo 59°, numeral 59. 14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha
06 de marzo de 2025;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la carga académica de los docentes investigadores y
los docentes Renacyt de la Universidad Nacional de Nacional de San Cristébal de
Huamanga, conforme al siguiente detalle:

- Docentes investigadores 06 HSM (Minimo)
- Docentes Renacyt 10 HSM (Minimo)

Articulo 2°.- ENCARGAR a las Facultades y a los Departamentos
Académicos la adopcién de las medidas pertinentes para el cumplimiento de la
presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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