UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ne 1038 -2023-UNScH-cu

Ayacucho, 1 6 MAR 2023

VISTOS:

El Proveido N° 554-2023-R del Rectorado, el Informe Legal N° 046-2023-
UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 137-2023-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General
de Administracion sobre modificacién del Reglamento para la Gestion de los
Procesos de Seleccién de Personal Administrativo de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
N administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
| marco de la Constitucién y de las leyes;

o F g il
;, o/Z'  Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 038-2021-UNSCH-

) U, de fecha 12 de marzo de 2021, se aprob6 el Reglamento para la Gestion de los
“Procesos de Seleccion de Personal Administrativo de la Universidad Nacional de

Que, con Memorando N° 137-2023-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 24 de
enero de 2023, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion ha propuesto la modificacion del articulo 44° del Reglamento para la
Gestion de los Procesos de Seleccion de Personal Administrativo de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°
276, acompafiando el Informe N° 007-2023-UNSCH-URRHH;

Que, resulta necesario aprobar la modificacion del articulo 44° del
Reglamento para la Gestion de los Procesos de Seleccidon de Personal
Administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la normatividad vigente;

Estando al Informe Legal N° 046-2023-UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica: de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 10 de marzo de 2023;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR el articulo 44° del Reglamento para la Gestion de
los Procesos de Seleccion de Personal Administrativo de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°® 276,
aprobado por Resolucién del Consejo Universitario N° 038-2021-UNSCH-CU, de
fecha 12 de marzo de 2021, con el siguiente texto:
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“Articulo 44°.- Para la contratacion de personal por los supuestos sefialados
en el articulo 43° del presente reglamento, debera realizarse un proceso de
seleccion de personal simplificado, para lo cual se debe contar con la Resolucién
Directoral de la Direccion General de Administracion que aprueba las plazas
vacantes para el concurso publico de méritos y que dichas plazas cuenten con un
perfil incorporado en el Manual de Organizacion y Funciones o en el Manual de
perfiles de puestos; ademas se debe respetar los lineamientos establecidos en el
Capitulo Il del presente reglamento para el Concurso Publico de Méritos, excepto lo
sefalado en los dos siguientes articulos”.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

88, 3JURI WALTER VEGA JAIME
-y Secretario General
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