UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N 1183 024.uNschH-cu

Ayacucho, 1 1 ABR ZUZII

VISTOS:

El Proveido N° 891-2024-R del Rectorado, el Memorando N° 758-2024-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 267-
2024-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion y el Oficio
N°® 000355-2024-CEPLAN-DNCP de la Direccién Nacional de Coordinacion y
Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico sobre
aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

e Que, la Ley Universitaria N° 30220 tiene por objeto establecer que las
STAN ?& universidades estan integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican
( ['s \&aal estudio, la investigacion, la educacion y la difusion del saber, la cultura, la ciencia

@ la tecnologia, asi como a la extension y proyeccién social, en el marco del
=/mejoramiento permanente de la calidad educativa. Tienen autonomia en su regimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, conforme a lo
establecido en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd. El estatuto de las
universidades se desarrolla con respeto a la Constitucién y las leyes;

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, tiene
por finalidad la creacion y regulacién de la organizacién y del funcionamiento del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion
estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo
armonico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democratica
en el marco del Estado constitucional de derecho:

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la Guia para el Planeamiento Institucional, aplicable
las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los
tres niveles de gobierno;

Que, con Resolucion Rectoral N° 069-2021-UNSCH-R, de fecha 03 de marzo
de 2021, se aprobd el Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de |a Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 258-2023-UNSCH-R, de fecha 02
de mayo de 2023, se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2021-2026 Ampliado
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, mediante el Oficio N° 000355-2024-CEPLAN-DNCP, de fecha 03 de
abril de 2024, la Direccion Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico ha remitido el Informe Técnico N°
000162-2024-CEPLAN-DNCPPEI, el cual verifica y valida que el Plan Estratégico
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Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para el
periodo 2021-2026, ha sido ampliado en aplicacién a las orientaciones que
establece el Oficio Multiple N° DO00006-2024-CEPLAN-DNCP y la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD:

Que, en armonia con la Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, luego de contar con dicho informe, el Titular del Pliego emite el
acto resolutivo de aprobacion del PEI y dispone su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar de la entidad:

Que, con Memorando N° 758-2024-UNSCH-OPP, de fecha 04 de abril de
2024, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha solicitado la aprobacién del
Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar el Plan Estratégico Institucional 2021-2027
Ampliado de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en
concordancia con la normatividad de la materia;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perd, el articulo 59°, numeral 59.1 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270°, numeral 1 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha
09 de abril de 2024;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere Ia ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion y del Plan
Estratégico Institucional 2021-2027 Ampliado en el Portal Institucional de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

4
} ' ,
48T ONJO JERI CHAVEZ by 5 AlebG. YURI WALTER VEGA JAIME
5 ector AL NS Secretario General
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
se encuentra implementando con mayor celeridad el
uso y aprovechamiento de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacién (TIC) por el contexto
actual que atraviesan los paises por los efectos de
la Covid-19, que ha afectado el funcionamiento de
las  universidades  nacionales. Con  estas
herramientas tecnoldgicas se lograra mejorar las
formas de ensefianza en beneficio de toda la

comunidad universitaria.

Desde la vigencia de la Ley Universitarial, se busca promover el mejoramiento
continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes
fundamentales del desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura. Asimismo,
se establecen las funciones de formacion profesional, investigacion, extension
cultural y proyeccion social, educacion continua y la contribucion al desarrollo
humano. Por otro lado, se crea la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria con la responsabilidad de llevar adelante el proceso de
Licenciamiento para el servicio educativo superior universitario. El Licenciamiento
es otorgado una vez cumplido las Condiciones Bésicas de Calidad para ofrecer el
servicio educativo superior universitario y autorizar su funcionamiento. Desde
junio del afio 2018, la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
(UNSCH) cuenta con el Licenciamiento Institucional; lo cual permite brindar el

servicio de educacion superior con calidad en la region.

Con la finalidad de garantizar y mejorar las Condiciones Bésicas de Calidad, la
UNSCH entre otros aspectos viene actualizando los distintos instrumentos de
gestion. En ese sentido, elabora su PEI cumpliendo el Decreto Legislativo N°
10882 que crea el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico como el conjunto
articulado e integrado de Organos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya
finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de planeamiento estratégico nacional
para promover y orientar el desarrollo armoénico y sostenido del pais. Asimismo, se

crea el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico como el organismo técnico

! Ley N°30220 Ley Universitaria.
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especializado que ejerce la funcién de 6rgano rector, orientador y de coordinacién
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y ente rector del Sistema

Nacional de Planeamiento Estratégico?.

La Universidad Nacional de San Cristbal de Huamanga, con la Comision de
Planeamiento Estratégico y la participacion de los decanos de facultad, han
formulado el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2021-2025 amplidndose
en el afio 2024, hasta el afio 2027, que se articula con el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional, considerando los servicios establecidos en la Politica Nacional
de Educacion Superior Técnico-Productiva®, la Ley Universitaria, el Estatuto de la
UNSCH, ROF actualizado, los Lineamientos de Politica establecidos por la Alta
Direccion de la Universidad y otros documentos relacionados a la gestion

universitaria.

Este instrumento legal es el resultado del esfuerzo y de las capacidades de quienes
han contribuido en la elaboracion del presente documento de manera consensuada,
por lo que invitamos a toda la comunidad universitaria su compromiso y apoyo
decidido con nuestra Universidad, manteniendo nuestra mejor disposicién para que

se materialice el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2021-2027.

Dr. ANTONIO JERI CHAVEZ
Rector

2D L N°1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
3 El 31 agosto de 2020 se aprobé la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva, y en la
primera disposicion complementaria final (Sobre modificaciones a los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y demas instrumentos estratégicos y de
gestidn del sector para la implementacién de la Politica Nacional de Educacion Superior Técnico-Productiva)
establece lo siguiente: Los pliegos del Sector Educacion, universidades publicas y pliegos regionales e
instituciones sectoriales, en lo que corresponda, vinculados a la Educacion Superior y Técnico-Productiva,
deben realizar las modificaciones a que hubiera lugar en su respectivo plan estratégico institucional (PEI) y plan
operativo institucional (POI), con el fin de concretar la implementacion de la politica. Asimismo, a nivel sectorial
se realizaran las modificaciones en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del sector Educacién y en
los programas presupuestales para su alineacion a la politica.

2
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INTRODUCCION

El Plan Estratégico Institucional Ampliado (PEI) 2021-2027 de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga ha sido formulado y ampliado de acuerdo
con lo establecido por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
en la Guia para el Planeamiento Institucional. Esta Guia establece las pautas para
el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten
la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan
Operativo Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico
para la mejora continua. Ademas, en su formulacién se consider6 el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional — PEDN?®, la Ley Universitaria®, la Politica
Nacional de Educacion Superior Técnico-Productiva’, el programa Presupuestal
00662, 0068° 0137 los Lineamientos de Politica establecidos por la Alta

Direccién de la UNSCH y otros documentos relacionados a la gestion universitaria.

De lo sefialado, en el PEI ampliado de la UNSCH para el periodo 2021-2027
establece la ruta que permitira lograr los objetivos de politica de la Entidad. Para lo
cual, se establece la Declaracion de Politica Institucional; se formula la Mision; los
Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales y sus respectivos indicadores.
Asimismo, el PEl permitira orientar la gestion institucional para el logro de
resultados adecuados, bajo una asignacion eficiente del gasto publico. Asimismo,
el PEI permitira garantizar y mejorar las Condiciones Bésicas de Calidad del
Licenciamiento a través de la implementacién de las diversas actividades vinculadas

a las Acciones Estratégicas Institucionales.

El proceso de formulacion del PEI de la UNSCH para el periodo 2021-2027
ampliado se inicié con la aprobacién de la conformacion de la Comision de
Planeamiento Estratégico de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, aprobado mediante la Resolucién Rectoral N° 080-2024-UNSCH-R.

4 Gufa para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00033-
2017/CEPLAN/PCD, Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, modificacion de la Guia
de Planeamiento Institucional.

5 Decreto Supremo que aprueba la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050 Decreto Supremo N°
103-2023-PCM.

6 Ley 30220

7 Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico productiva DS 012-2020-MINEDU

8 Programa Presupuestal 0066 Formacion universitaria de pregrado. MINEDU

9 Programa Presupuestal 0068 Reduccion de la vulnerabilidad y atencion de emergencias por desastres PCM
10 Programa Presupuestal 0137 Desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion tecnolégica PCM-CONCYTEC
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La Comision esta integrada por funcionarios de la Alta Direccion, Organos de
Asesoramiento, Organos de Apoyo y Organos de Linea. Asimismo, se aprueba los

integrantes del equipo técnico y de apoyo para la formulacion del PEI.

Finalmente, el PEI ampliado de la UNSCH para el periodo 2021-2027 se estructura
de la siguiente manera: en la primera seccion, se describe la declaracion de Politica
Institucional; en la segunda seccidn, se presenta la mision de la universidad; en la
tercera y cuarta seccion, se presentan los objetivos y las acciones estratégicas
institucionales con sus respectivos indicadores; en la quinta seccion, se presenta la
identificacion de la ruta estratégica a seguir a nivel de objetivos y acciones
estratégicas; en la Ultima seccién, se presentan los siguientes anexos matriz de
articulacién de planes, matriz del plan estratégico institucional y las fichas técnicas

de los indicadores de los objetivos y acciones estratégicas institucionales.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

v Politica de Calidad Académica

Ofrecer una educacion de calidad, enmarcado en un modelo educativo integral,
mediante carreras profesionales licenciadas, acreditadas, con un centro de idiomas,
estudios generales y curriculo de estudios actualizados por competencia y con
docentes capacitados en las TIC y pedagogia. Tener una plana docente con grados de
maestria y doctorados obtenidos en universidades de prestigio y licenciadas, que
fomenten la investigacion formativa, la creatividad y responsabilidad social
universitaria. La UNSCH brinda proyeccién social mediante los programas de
voluntariado y de capacitacion a los no graduados. Articula sus recursos econémicos
y logisticos de Responsabilidad Social Universitaria, examen de admision, aulas
fisicas y virtuales, laboratorios, auditorios y la movilizaciéon de docentes vy
estudiantes entre universidades aliadas de prestigio.

v" Politica de la Pertinencia de la Investigacion
Desarrollar la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica de calidad (1+D+1);
cuantitativa, cualitativa y mixta; con responsabilidad social. Su principal objetivo es
el conocimiento, la prevencién y la solucion de los principales problemas de la
region y del pais. La UNSCH establece niveles de docentes investigadores y
promueve su reconocimiento por CONCYTEC. Impulsa la transferencia de
conocimientos y de tecnologia generados a los alumnos de pregrado y graduados de
la universidad, de otras universidades e institutos superiores, empresas,
organizaciones sociales y al Estado mediante la extension universitaria, formacion
continua, convenios y otros mecanismos. Articula sus recursos econdmicos Yy
logisticos de FOCAM, EXFEDU, laboratorios de investigacion, centros
experimentales, incubadora de empresas, unidades de produccién y prestacion de
servicios y la Escuela de Posgrado, fomentando la internacionalizacion de la

universidad y de sus investigaciones.

v" Politica de Integracion de Proyeccion Social y la Responsabilidad Social
Universitaria

La UNSCH ejerce la proyeccién social y la responsabilidad social universitaria a
través de fondos concursables establecidos por la Ley Universitaria 30220, para

actividades de mitigacion de las consecuencias de la labor universitaria, tanto intra
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como extramuros. Propicia la proyeccion social de la universidad brindando
capacitacion y ayuda a la sociedad que contribuya a la solucién de sus problemas.
Articula sus recursos econdmicos establecidos por Ley, con las investigaciones

financiadas por FOCAM en temas ambientales y con los programas de voluntariado.

La UNSCH tiene un programa que brinda un servicio de alimentacion y alojamiento a
alumnos de escasos recursos y a visitantes del programa de movilizacion. La UNSCH
busca el bienestar entre sus miembros promoviendo actividades deportivas,
culturales, prosalud y psicoldgico en su sede central y filiales, articulado con los
programas de tutoria y salud mental.

v" Politica de la Gestién Institucional
Implementar el sistema de gestién de la calidad en concordancia con los ejes
estratégicos de desarrollo de la UNSCH. Cuenta con documentos de gestion
actualizados, concordantes y alineados a los objetivos institucionales, con
dependencias administrativas debidamente implementadas y plana administrativa
capacitada. Promueve la modernizacion de la gestion universitaria, de gobierno
electronico, de transparencia de la informacion, la simplificacién administrativa, la
gestién por procesos, la generacion de recursos para financiar actividades y un

eficiente servicio a los usuarios.

v" Politica de Gestion de Riesgo de Desastres
Desarrollar la cultura de prevencion y las capacidades para reducir los riesgos de
desastres en especial de origen biol6gico (pandemia) y mitigar sus impactos en la

poblacién universitaria y su entorno.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

MISION INSTITUCIONAL

“Formar profesionales mediante una educacion integral de calidad basada en
investigacion cientifica, humanistica y tecnolégica con innovacion, para
enfrentar diversos escenarios regionales, nacionales e internacionales, con
principios éticos, responsabilidad social e interculturalidad que contribuya al
desarrollo sostenible”



UNIVERISIDAD),
CRISTOTAN

(RIS CRET)

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2021-2027

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

En el presente documento PEI ampliado 2021-2027 UNSCH se describen los Cinco (05) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) y las diecinueve (19) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
con sus respectivos indicadores, y metas del 2021 al 2027. Los OEI permiten identificar los resultados
que la UNSCH tiene que alcanzar.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

OEI.01 Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes

universitarios.
Nombre del Indicador

e Porcentaje de egresados universitarios que culminan sus estudios segun la duracion
del programa curricular establecido

Responsable del OEI
v" Vicerrectorado Académico

OEI.02 Promover la investigacion, cientifica y tecnolédgica en la comunidad

universitaria.
Nombre del Indicador
e Numero de investigaciones publicadas en revistas cientificas indizadas y en libros.
e NUumero de estudiantes de pregrado y posgrado que desarrollan trabajos de
investigacion y de tesis.

Responsable del OEI
v" Vicerrectorado de Investigacién

OEI.03 Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extension cultural y

de proyeccion social de la comunidad universitaria.
Nombre del Indicador
e Porcentaje del Plan de Extension Cultural y Proyeccion Social implementado

Responsable del OEI
v" Vicerrectorado Académico
v Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccién y Extension Cultural

OEI.04 Modernizar la gestion institucional.
Nombre del Indicador

e Porcentaje de implementacion de los pilares de la Politica Nacional de
Modernizacidn de la Gestién Publica en la Universidad

Responsable del OEI
v" Rectorado
v Direccion General de Administracion
v~ Oficina de Planeamiento y Presupuesto

OEI.05 Implementar la gestion del riesgo de desastres en la comunidad

universitaria.
Nombre del Indicador
e Porcentaje de implementacién de los procesos de la Gestion del Riesgo de
Desastres en la Universidad

Responsable del OEI
v" Rectorado
v Direccion General de Administracion
v" Unidad Ejecutora de Inversiones

10
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

En el presente documento PEI ampliado 2021-2027 UNSCH, describen los Cinco (05) Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) y las diecinueve (19) Acciones Estratégicas Institucionales (AEI),
con sus respectivos indicadores, y metas del 2021 al 2027. Los OEI permiten identificar los resultados
que la UNSCH tiene que alcanzar.
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
A continuacion, se presentan las AEI por cada OEI.

OEI.01 Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes

universitarios.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.01

AEI.01.01 Curriculo de estudio por competencias implementadas para los estudiantes
universitarios.
Nombre del Indicador
e Porcentaje de curriculos de estudios de pregrado implementados.
e Porcentaje de curriculos de estudio de posgrado actualizados.
Responsable del OEI
v Vicerrectorado Académico
v" Escuelas Profesionales
v Rectorado
v Escuela de Posgrado

AEI.01.02 Servicios educacionales complementarios fortalecidos para los estudiantes
universitarios.
Nombre del Indicador
e Porcentaje de estudiantes universitarios atendidos en servicios de bienestar
universitario.
e Porcentaje de desercion de los estudiantes durante los dos primeros afios
académicos.
e Porcentaje de estudiantes de los dos ultimos afios satisfechos con los servicios
educacionales complementarios promovidos por la Universidad.
Responsable del OEI
v" Direccion de Bienestar Universitario
v Vicerrectorado Académico
v Oficina de Tecnologias de la Informacién

AEL.01.03 Programa de fortalecimiento de capacidades en formacién por
competencias continuo y efectivo para docentes universitarios.
Nombre del Indicador
e Porcentaje de docentes que aprobaron en la capacitacion en formacion por
competencias.
e Porcentaje de docentes que participaron en pasantias y/o becas de estudio.
Responsable del OEI
v" Vicerrectorado Académico

AEI.01.04 Acreditacion permanente de programas de estudios para la universidad.
Nombre del Indicador
e Numero de programas de estudios acreditados
Responsable del OEI
v Vicerrectorado Académico
v" Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
v Escuelas Profesionales

12
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EI.01.05 Programa de movilidad nacional e internacional en favor de la comunidad
universitaria.
Nombre del Indicador
e NuUmero de docentes que participan en programas de movilidad.
e Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad.
Responsable del OEI
v" Vicerrectorado Académico
v Oficina de Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales

OEI.02 Promover la Investigacion, cientifica y tecnoldgica en la comunidad

universitaria.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.02

AEI.02.01 Programas de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria.
Nombre del Indicador
e Numero de requerimientos implementados de laboratorios y otros para la
investigacion cientifica y la innovacion en las Facultades.
Responsable del OEI
v" Vicerrectorado de Investigacién

AEI.02.02 Programas de fomento de la formacion cientifica en investigacion de
docentes y de la investigacion formativa en la comunidad universitaria.
Nombre del Indicador
e Numero de docentes y estudiantes que participan en el programa de fomento de
la formacion cientifica en investigacion.
e Numero de Institutos y grupos de investigacién constituidos.
e Numero de investigaciones ejecutadas con fondos concursables y nimero de
docentes en el RENACYT.
Responsable del OEI
v Direccion de Fomento a la Formacion Cientifica

AEI.02.03 Programas de asociatividad y visibilizacion de la investigacion y la
innovacion en la comunidad cientifica regional, nacional e internacional
Nombre del Indicador
e Numero de programas de asociatividad de extension implementados
e Numero de articulos publicados en revistas indizadas
e Numero de citaciones de las investigaciones desarrolladas en la Universidad.
Responsable del OEI
v Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica del Vicerrectorado de
Investigacion

AEL.02.04 Implementacion de las actividades de investigacion de acuerdo a los
estdndares del SINEACE para la acreditacion de las Escuelas
Profesionales.

Nombre del Indicador

e Numero de escuelas profesionales que implementan las actividades de
investigacion de acuerdo a los estandares del SINEACE para la acreditacion.

Responsable del OEI

v Unidades de Investigacién e Innovacion de las Facultades

13
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OEI.03 Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extension cultural y
de proyeccion social de la comunidad universitaria.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.03

AEL.03.01 Programas de extension universitaria y de proyeccion social implementada
con enfoque de interculturalidad y desarrollo sostenible en favor de la
comunidad universitaria y la sociedad.

Nombre del Indicador

e Porcentaje de docentes que participan en actividades de extension cultural y
proyeccion social.

e Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extension cultural y
proyeccion social.

Responsable del OEI

v" Vicerrectorado Académico
v" Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Cultural

AEI.03.02 Programa de Aseguramiento de la Responsabilidad Social en la
universidad en favor de la comunidad universitaria y la sociedad.
Nombre del Indicador
e Porcentaje de implementacion del Programa de Aseguramiento de la
Responsabilidad Social.
Responsable del OEI
v" Vicerrectorado Académico
v" Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Cultural

AEI.03.03 Programa de gestién ambiental sostenible e integrada, implementada para
la comunidad universitaria y la sociedad.
Nombre del Indicador
e Porcentaje del Programa de Gestion Ambiental Universitaria implementado.
Responsable del OEI
v Vicerrectorado Académico
v" Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Cultural

AEI.03.04 Programa de universidad saludable para la comunidad universitaria y la
sociedad.

Nombre del Indicador
e Porcentaje de universidad saludable implementado.
Responsable del OEI
v" Vicerrectorado Académico
v" Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Cultural
v" Direccién de Bienestar Universitario

OEI.04 Modernizar la gestion institucional.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.04

AEI.04.01 Procedimientos académicos - administrativos digitalizados con enfoques
de procesos de calidad implementados en la Universidad.
Nombre del Indicador
e Porcentaje de implementacion de la Gestion de Procesos.

14



UNIVERISIDAD),

(SIS GR T

Plan Estrategico Institucional (PEI) 2021-2027

Responsable del OEI
v Rectorado
v" Direccion General de Administracion
v" Oficina de Planeamiento y Presupuesto
v Oficina de Gestién de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacién
v" Oficina de Tecnologias de la Informacion
AEIL.04.02 Instrumentos de gestion implementados en beneficio de la universidad.
Nombre del Indicador
e Porcentaje de instrumentos de gestién implementados.
Responsable del OEI
v Rectorado
v" Direccion General de Administracién
v Oficina de Planeamiento y Presupuesto

AEI.04.03 Fortalecimiento permanente de capacidades para el personal que desarrolla
funciones administrativas.
Nombre del Indicador
e Porcentaje del Plan de Desarrollo de las Personas implementadas.
Responsable del OEI
v" Direccion General de Administracion
v"Unidad de Recursos Humanos

AEI.04.04 Licenciamiento institucional permanente para la universidad.
Nombre del Indicador
e Porcentaje del Plan de Gobierno Digital implementado.
e Numero de programas de estudios licenciados.
Responsable del OEI
Rectorado
Direccion General de Administracion.
Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
Oficina de Tecnologias de Informacion
Escuelas Profesionales

v
v
v
v
v

OEI.05 Implementar la gestion del riesgo de desastres en la comunidad

universitaria.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES DEL OEI.05

AEL.05.01 Programas de prevencion de riesgo implementados para la comunidad
universitaria.

Nombre del Indicador

e Numero de simulacros en gestion reactiva realizados.

e Numero de campafias comunicacionales para la gestion del riesgo de desastres.
Responsable del OEI

v Rectorado

v Unidad Ejecutora de Inversiones

v Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

v Escuelas Profesionales

15
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AEI.05.02 Programa de prevencion y respuesta integral frente a emergencias y
desastres para la comunidad universitaria.
Nombre del Indicador
e Numero de brigadas implementadas para la atencion frente a emergencias y
desastres.
Responsable del OEI
v Rectorado
v Unidad Ejecutora de Inversiones
v"Unidad de Recursos Humanos
v Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
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Una vez definida los OEI y AEI para la UNSCH, se establece la siguiente ruta estratégica que permitira alcanzar los logros esperados de los OEl y AEI
en el periodo 2021-2027

OEI
Prioridad Vinculacion | prioridad Vinculacion uo

Codigo Descripcion  con la PGG Codigo Descripcion con la PGG Responsable

v Vicerrectorado Académico
Curriculo de estudio por competencias v' Escuelas Profesionales
1 AEL01.01 | implementadas para los estudiantes universitarios | EJE 07, LIN. 7.6 |v Rectorado
v' Escuela de Posgrado
v" Direccién de Bienestar

Universitario

Servicios educacionales complementarios v" Vicerrectorado Académico
2 AEI.01.02 [fortalecidos para los estudiantes universitarios EJE 07, LIN. 7.6 |v* Oficina de Tecnologias de
la Informacion
Fortalecer las v" Vicerrectorado
1 OEI. 01 [condiciones de EJE 07, LIN. 7.6 Programa de fortalecimiento de capacidades en Académico
calidad académica 8 AEI.01.03 formacion por competencias continuo y EJEQ7,LIN. 7.6
de los estudiantes efectivo para docentes universitarios
universitarios v Vicerrectorado
Académico
Acreditacion permanente de Programas de v Oficina de Gestion de la
4 AEL0L.04 | estudios para la universidad EJEO7,LIN. 76 Calidad, Licenciamiento y

Acreditacion
v Escuelas Profesionales

Vicerrectorado Académico
Oficina de Cooperacién
Relaciones Interinstitucionales

X

Programa de movilidad nacional e internacional
5 AEL.01.05 |en favor de la comunidad EJE 07, LIN. 7.6
universitaria

18
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Prioridad

Cédigo

OEI

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Cédigo

AEI
Descripcion

Programas de mantenimiento de infraestructura y

Vinculacion
con la PGG

uo
Responsable

Vicerrectorado de

AE.02.01 | equipamiento adecuados para la comunidad EJE 07, LIN. 7.8 Investigacion
universitaria
Programas de fomento de la formacion cientifica Direccién de Fomento a la
Promover la AEI.02.02| en investigacion de docentes y de la investigacion | EJE 07, LIN. 7.8 |  Formacién Cientifica
investigacion, formativa en la comunidad universitaria.
2 OEl 02 [(cientificay Programas de asociatividad y visibilizacion de la Vicerrectorado de
tecnoldgicaen la |EJE 07, LIN.7.8 AE102.03 | iNVestigacion y la innovacién en la comunidad EIEO7. LIN. 7 Investigacion
comunidad =77 cientifica regional, nacional e internacional JEO7,LIN. 7.8 Direccién de Innovacién y
universitaria. Transferencia Tecnoldgica
Implementacion de las actividades de Unidades de Investigacién e
investigacion de acuerdo a los estandares del Innovacion de las Facultades
AEI.02.04 SINEACE para la acreditacion de las escuelas EJEO7,LIN. 7.8
profesionales
Programas de extension universitaria, Vicerrectorado Académico
proyeccion social implementada con Direccidn de Responsabilidad
AE1.03.01 | enfoque de interculturalidad y desarrollo EJE 07, LIN. 7.6 Social, Proyeccion y Extension
sostenible en favor de la comunidad Cultural
universitaria y la sociedad
Fortalecer las Programas de Aseguramiento de la Vicerrectorado Académico
actividades de Responsabilidad Social en la universidad en favor Direccién de Responsabilidad,
responsabilidad AEL.03.02| de |a comunidad universitaria y la sociedad EJEO7,LIN. 7.6 |  social, Proyeccion y Extension
social, extension | EJE 07, LIN. 7.6 Cultural
cultural y de — - - - —
3 OEI. 03 proyeccion _Programa (_1e gestion ambiental sostenlb!e e V!cerr_e,ctorado Academl_co
) integrada, implementada para la comunidad Direccidn de Responsabilidad,
social de la AEI.03.03 . L . EJEOQO7,LIN.7.6 . - .
comunidad universitaria y la sociedad Social, Proyeccion y Extension
L Cultural
universitaria Programa de universidad saludable para la Vicerrectorado Académico
comunidad universitaria y la sociedad Direccidn de Responsabilidad
AE1.03.04 EJE 07, LIN. 7.6 Social, Proyeccion y Extension

Cultural
Direccion de Bienestar
Universitario

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027

19



AUNIVERISIDAD

) [ oRAROE T A
JBE

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027

OEI ) ) AEI . .
prioridad _ _ __ Vineulcion priorigaga . Vinculacion e
Codigo  Descripcion con laPGG Cadigo Descripcion con laPGG Responsable
v Rectorado
v" Direccion General de Administracion
Procedimientos académicos - administrativos v Oficina de Planeamiento y Presupuesto
L ) . v Oficina de Gestion de la Calidad,
1 AEL.04.01 | digitalizados con enfoques de procesos de calidad| EJE 07, LIN. 7.6 Licenciamiento v Acreditacion
implementados en la Universidad v Oficina de Tecnt))llogias de I
Informaciéon
v Rectorado
. 2 AE1.04.02 | Instrumentos de gestion implementados en 0 6 v Direccién General de Administracion.
4 |oOE| s |Modemizarla beneficio de la universidad. BJEO7,LIN.7:6 |/ oficina de Planeamiento y Presupuesto
’ gestion EJE 07, LIN. 7.6
institucional. . . v' Direccién General de
Fortalecimiento de capacidades permanente Administracion
3 AEI.04.03 | para el personal que desarrolla funciones EJEO7,LIN.7.6 |~ Unidad de Recursos Humanos
administrativas
v/ Rectorado
v" Direccién General de Administracion.
Li(_:enci_amiento Institucional permanente para la v Oficina de Gestion de la Calidad,
4 AEL.04.04 | universidad EJE 07, LIN. 7.6 Licenciamiento y Acreditacion
v Oficina de Tecnologias de Informacion
v" Escuelas Profesionales
v Rectorado
Programas de prevencion de riesgo implementados ¥ Unidad Ejecutora de Inversiones
Implementar la 1 ARIOS0L pargla comuni%ad universitaria ot EJE 07, LIN.7.6 |” Escuelas Profesionales
- ' v Oficina de Comunicacién e Imagen
n del o
?izztg;g dge Institucional.
5 [OELO5 | irecenla |EOE 07 LIN.7.6 7 Rectorado
comunidad Programa de prevencion y respuesta integral frente ; Unidad Ejecutora de Inversiones
universitaria 2 |AEL05.02 [a emergencias y desastres para la comunidad EJEO7,LIN.76 |, g?_'d_ad ge Iéecursqs H_u,manf)s
' s icina de Comunicacién e Imagen

universitaria

Institucional.
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Anexos
a. Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

Sector  : 10 Ministerio de Educacion
Pliego : 516 Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
Periodo :2021 - 2027

Politica Nacional de Educacion Superior y Objetivo Estratégico

Objetivo Nacional Obijetivo especifico Accion Estratégica

Enunciado

Enunciado

Nombre del
Indicador

Enunciado

Nombre del
Indicador

Técnico-Productiva - PNESTP

Enunciado

Nombre del Indicador

Institucional

Enunciado

Nombre del

Indicador

Explicacion

de Relacion

Causal con
ONuOEyPN

OEI Busca mejorar la
Fortalecer las formacion integral y de
diferentes alternativas calidad de los
formativas de la estudiantes a través de
educacion superior y actualizacion de
técnico productiva, . curriculos, capacitacion
-CNICO P Fortalecer la 4.1. Porcentaje de - P
diversificando la - - continua de docentes,
oferta educativa con | e Porcentaje de la pallgjad .de las egresados que_obtuweron el ademas servicios
. . - Py instituciones de |grado de bachiller o titulo. .
~ |pertinencia regional poblacién | . relacionados a la
. ., - o < |12 Educacion ! .
Garantizar la formacion i |en todas sus econdémicamente N . : formacion académica
. . A : . Superiory 4.2. Porcentaje de -
educativa de calidad e w |modalidades, activa con @] Técni dos de la ESTP necesarios para que los
inclusiva de las < garantizando su educacion superior ecnico- egresados defa 51 que e Porcentaje |estudiantes puedan
. tir de | calidad, orientacion a universitaria Productiva, en el |consiguieron su primer d : culminar
personas a partir de fas . ’ ' ejerciciode su  |empleo en menos de tres e - .
competencias necesarias |Porcentaje de los retos y avances autonomia meses egresados  |satisfactoriamente sus
que le permitan egresados de la del mundo digital y ’ ' Fortalecer las universitari |estudios universitarios,
Alcanzar el pleno realizar su proyecto de  [Educacion acceso a traves de condiciones 0s que posteriormente
desarrollo de las | S |vida para su pleno Superior y mecanismos de —, |de calidad culminan |enfrentar diversos
< |capacidades de | S |desarrollo individual, Técnico- financiamiento 2 |académicade|  sus escenarios regionales,
O |las personas sin 5 social, Productiva que adecuados. L(I)J los estudios nacionales e
dejar a nadie O |cultural y productivo, y  |se encuentran estudiantes segln la internacionales.
atras. que contribuya con el subempleados e NUmero de universitarios duracion -

. . L El OEI contribuye a
bienestar, la por ingresos universidades del fortalecer las
competitividad (invisible). Consolidar el peruanas programa L -

o ; - . condiciones basicas de
y la sostenibilidad del aseguramiento de la reconocidas entre curricular calidad a través de
pais con énfasis en el uso calidad de cada las 1000 mejores Mejorar la establecido. actualizacion de
de las tecnologias alternativa formativa universidades a calidad del 3.2. Porcentaje de docentes curriculos. capacitacion
educativas y digitales. « |de la educacién nivel mundial desempefio de los|universitarios con maestria continua d’e dgcentes
— |superior y técnico (segln THE). & |docentes de la o0 doctorado en . - '
- > = T ademas servicios
g:J productiva, en todas | e NUmero de O |Educacion universidades que se relacionados a la
sus modalidades, i i Superior encuentran en el top 1000 ! .
. universidades Iperiory . P formacion académica
incluyendo la peruanas Técnico- mundial. :
o ; ) necesarios para que los
educacion digital y reconocidas entre Productiva. -
. . . estudiantes puedan
con pertinencia las 1000 mejores Imi
regional. universidades a culminar
nivel mundial satisfactoriamente sus
Ivel mundi estudios universitarios.
(seglin QS).
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Politica Nacional de Educacion Superior y
Técnico-Productiva - PNESTP

Objetivo Estratégico

Objetivo Nacional Institucional

Objetivo Especifico Accion Estratégica

Nombre del
Indicador

Enunciado

Nombre del
Indicador

Enunciado

Nombre del Indicador

Enunciado

Nombre del
Indicador

Explicacion

de Relacion

Causal con
ONu OEy PN

6.1. Tasa de docentes
RENACYT por cada 100
docentes de la Educacion
Superior. o NUmero de
e NUmero de 6.2. Numero de investigaci
universidades instituciones de la ones
Consolidar el peruanas Movilizar Educacion Superior que publicadas . L
; : i . La investigacion forma
aseguramiento de la reconocidas entre recursos a las cuentan con produccién en revistas -
h . RSN S : e parte de la mejora
calidad de cada las 1000 mejores instituciones de |[cientifica de alto impacto. cientificas :
. . A e L Promover la S continua el cual se
alternativa formativa universidades a la Educacion 6.3. Tasa de variacion de . L indizadas y . .
- . - - ; iy investigacion - logrard a través de
«© |de la educacion nivel mundial Superiory ejecucion del canon o | cientifica en libros. implementacion de
— |superior y técnico (seglin THE). © |Técnico- destinado a investigacione | iecnol() icay e Numero de rop ramas de
w |productiva, en todas NUmero de O |Productiva para |innovacion. '-'OJ enla 9 estudiantes ipnvgsti acion
< |sus modalidades, universidades lamejoradela |6.4. NUmero de proyectos . de pregrado o '
: . comunidad promoviendo la
incluyendo la peruanas calidad y el desarrollados por PR y posgrado i i
AR ; A universitaria. participacion de la
educacion digital y reconocidas entre desarrollo de la |instituciones de la que comunidad
con pertinencia las 1000 mejores investigacion e  |Educacion Superior que desarrollan |~ .~ .
- o . < ) : . universitaria.
regional. universidades a innovacion. fueron financiados con trabajos de
nivel mundial fondos publico. investigaci
(segun QS). 6.5. Porcentaje de ony de
asignacion de presupuesto tesis.
en la ESTP respecto a la
asignacion total en
educacion.
Consolidar el . EL OEI esta orientada
- NUmero de -
aseguramiento de la universidades en fortalecer la gestion
calidad de cada ied de responsabilidad
alternativa formativa peruanas .5'1'.P0r.cemaje € Fortalecer las social que forma parte
i reconocidas entre instituciones de la ESTP . -
de la educacion . Fortalecer la . actividades . |de las mejoras en la
- - las 1000 mejores que reportan al Sistema o Porcentaje o
superior y técnico s gobernanza de la . de oferta de la educacion
- universidades a - Integrado de Informacién y -, del Plan de - i s
productiva, en todas . - Educacion . - responsabilid ..~ |superior universitaria.
© - nivel mundial . permiten la evaluacion de | ., : Extension o
— |sus modalidades, , o |Superior y - & |ad social, La responsabilidad
HN (seglin THE). R los indicadores de la e i Cultural y - :
< lincluyendo la NG d o) Técnico- PNESTP o [extension Proveccion social se implementa a
'if educacion digital y r:JiTeerrs? da?jes Productiva, y el 59 NL'Jm.ero de O |[cultural y de Soc)i/al través de un conjunto
con pertinencia u ruan rol rector del u.ni.versi dades peruanas proyeccion implementa de actividades que
regional. perua a_sd i Ministerio de reconocidas enﬁre las 1000 social de la dop permiten el desempefio
Irec%%% as entre Educacion. meiores universidades a comunidad ' integral de
a:,' ers'dr;c?é(s)fs nivjel mundial universitaria. profesionales y en
ur IVI : dial ' beneficio de comunidad
nivel muns 12 universitariay la
(segtin QS). sociedad.
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D

Objetivo Nacional Obijetivo especifico

Nombre del

Enunciado Enunciado .
Indicador

Accion Estratégica

Enunciado

Consolidar el
aseguramiento de la

Nombre del Indicador

Nuimero de
universidades peruanas
reconocidas entre las

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027

Politica Nacional de Educacion Superior y
Técnico-Productiva - PNESTP

Fortalecer la

5.1. Porcentaje de instituciones de la

Objetivo Estratégico
Institucional

Nombre del
Indicador

Explicacion

de Relacion

Causal con
ONuOEy PN

6.5. Porcentaje de asignacion de
presupuesto en la ESTP respecto a
la asignacion total en educacion.

calidad de cada 1000 mejores gobernanz_a} de |ESTP que reportan al $jstema
. . PO . la Educacion |Integrado de Informacion y
= ?Itegnatlvglformatl\./a de unlvngIIdades’ a pr';le o |Superior y permiten la evaluacion de los El OEI busca mejorar
i |18 educacion superior y munaia (segun |2 Técnico- indicadores de la PNESTP. la gestién
L [técnico productiva, en NUmero de (@] L P . . L9
< |todas sus modalidades, universidades peruanas Productiva, y el|5.2. Ntmero de universidades . institucional en la
incluyendo la educacion reconocidas entre las rol rector del | peruanas reconocidas entre las 1000 * Porcentaje de Unlvgr_s[dad que
digital y con pertinencia 1000 mejores Mlnlste.r!o de mejores universidades a nivel |,mplementaC| permltlra aIcanzqr los
regional. universidades a nivel Educacion. mundial. on de los estan_dares de _calldad
mundial (segtin QS) _ p||qrgs dela |y mejora continua,
- - S | Modernizar Politica ademaés de contar con
Alcanzar equidad en la | lagestion Nacional de  |informacion
efjuc_amon sugerlgryd O |institucional. Modernizacié [confiable y oportuna
:zfrr]rllgﬂ(;rgrgu:;te:\rlr?itaela B’recha de acceso_de_ los Incrementar el n de .I? de los _servicios
formacion de las personas jovenes de los qu_lr)tlles ACCES0 Ggst!on educa}tlvos que
o [en respuesta a las égpiﬁ(:fy?ggﬁfégn equitativo de la |1.1. Brecha de acceso de los jovenes El:]t:vgéf dnatlja foe;rzléi Lér;acigijncgs
— [necesidades sociales, Productiva o' [poblacion a la  |de los quintiles 1y 2 a la ESTP. ' tanto para la alta
w |culturales y productivas Tasa de t o del O |Educacion 1.2. Tasa de transicion de la direccion y
<L |del pais, con énfasis en la Egsa € ’rar;swloré cla Superior y secundaria a la ESTP. comunidad educativa
investigacion cientifica e a égﬁigén&gﬂn e?irclni a Técnico- '
innovacion y el Técnico Productliava y Productiva.
aprovechamiento de las '
tecnologias
exponenciales.
6.1. Tasa de docentes RENACYT
por cada 100 docentes de la
NGmero de Movilizar gdzuﬁg:"zgriudieir:;;ituciones dela La implementacion
Consolidar el universidades peruanas recursos a las Eaﬂcacién Superior que cuentan con « Porcentaie de de la gestion de
aseguramiento de la reconocidas entre las instituciones de produccién cientifica de alto implemejn taci riesgos es una labor
calidad de cada 1000 mejores la Educacion impacto Implementar on de los fundamental con la
« |alternativa formativa de universidades a nivel Superiory 6 3p Tasé de variacin de eiecucion | w la gestion del rocesos de la finalidad de reducir
= |la educacion superior y mundial (segin THE). | & [Técnico- dél.canon destinado a inveétigacién 2 [riesgo de pGestic’m del los efectos de los
ww [técnico productiva, en Nimero de O |Productiva para e innovacion g desastres en Riesao de riesgos que puedan
<todas sus modalidades, universidades peruanas la mejora de la 6.4. Nimero .de rovectos la comunidad Desagstres en surgir. Asimismo, se
incluyendo la educacion reconocidas entre las calidad y el dés.arrolla dos po? in)étituciones de la universitaria. Ia realizan actividades
digital y con pertinencia 1000 mejores desarrollo de la Educacion Superior que fueron Universidad para la prevencién,
regional. universidades a nivel investigacion e fi : 1 " |mitigacion o
. g - - inanciados con fondos publico -
mundial (segin QS). innovacion. reduccion.
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b. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)
: 10 Ministerio de Educacion
: 516 Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga
: 2021 — 2027

Sector
Pliego
Periodo

Mision Institucional
Formar profesionales mediante una educacion integral de calidad basada en investigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica con innovacion,
para enfrentar diversos escenarios regionales, nacionales e internacionales, con principios éticos, responsabilidad social e interculturalidad que
contribuya al desarrollo sostenible.

Logros esperados en el periodo del plan

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027

OEl/ Linea Base Valor Actual . -_
AEI bllorqbre del Método de Calculo Unidad Organica
ndicador Responsable del
Indicador
Descripcion Valor | Afo ‘ Valor  Afio 2021 2022
(A/B)x 100
Donde:
Porcentaje de A: Nimero de egresados
Fortalecer las egresados que culminan en el tiempo
condiciones de universitarios que | establecido en el programa
calidad académica de Bl Sus curricular, en el semestre t ) o o 0 0 o o 95% 9% |, v
OELO1 | los estudiantes estud[qs segun la ik et ateiar &l @lalad 30% | 2019 30% | 2020 50% 60% 70% 80% 90% Vlcerr'ec_torado
universitarios duracion de este indicador Académico
’ rograma
zurﬁcular B: Ndmero total de
establecido egresados en el semestre t
del afio anterior al calculode
este indicador
Acciones
Estratégicas del
OEI01
Porcentaje de . .
; (Numero de curriculos de
Curriculo d curriculos de estudio de pre grado v Vicerrectorado
urriculo ae i 0 0, 0 0, SLUTICLIOaTY
estudios por Erse:;?al\(c)jzde implementados / Total de 7% 2019 1% 2020 1% 30% 50% 70% 0% 95% 7% Académico
_competencias implementados escuela profesionales) x 100 v Escuelas Profesionales
AEI.01.01 :mpleme;r)tadas Para [ borcentaje de (NUmero de curriculos de ./ Rectorado
l?:ive:rtsuita:?iztses curriculos de estudio e posgrado 0% 2019 0% | 2020| 20% 40% 60% 80% 100% 100% 100% | Escuela de Posgrado
estudio de actualizados / Total de
posgrados programas de posgrado) x
actualizados 100
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Logros esperados en el periodo del plan

OEl/ Linea Base Valor Actual . -
AEI Nompre del Método de Calculo Unidad Organica
Indicador Responsable del
Indicador
Codigo Descripcion pL177] 2023 2024 2025
) Umero estudiantes
P taie d (Nu tudiant
otrc(?n atje e universitarios atendidos en
32;;2;:;;3 servicios de bienestar
) universitario /Total de 55% 60% v" Direccién de
aten_dl_dosden estudiantes en la 0% 2019 0% | 2020 45% 65% 70% 75% 85% Bienestar
servicios de universidad) x 100 Universitario
bienestar e
universitario.
(Numero de estudiantes no
Porcenltaje de matriculados en el afio X+1
desercion de los que se matricularon en el
Servicios :ztri(rjmlt{:‘anlt:ss dos afio X/ Total de estudiantes | 10% | 2019 | 10% | 2020 30% | 20% 15% 10% 5% 3% 2%  |v Vicerrectorado Académico
AEL01.02 | educacionales : . matriculados en su primer
complementarios primeros anos -
fortalecidos  para académicos. semestre académico del
afio X) x 100
P taie d (Namero de estudiantes
otrc(?n ije g | satisfechos o muy
gs u ':?n €S Q€105 | satisfechos con los servicios v Vi torado Académi
ots. l; "EOS anoT complementarios / Nimero v Dllcerre'c'orz oB_ca e:mco
SalisIechos con 0S| yq estudiantes universitarios 0 0 0 0 0 0 o o direccion de Sienestar
servicios que respondieron la 0% 2019 0% | 2020 25% 30% 35% 45% 55% 65% 70% Universitario
educacionalesl pregunta de satisfaccion V" Oficina de '_I"ecnologias de
complementarios sobre los servicios la Informacién
pro.movlldos porla complementarios) x 100
universidad.
Porcentaje de (Numero de docentes que
docentes que aprueban los programas de
aprobaron la capacitaciones / Nimero total o 0 0 0 0 0 o o 70% i -
IF:’rc:tgrlam_a Qe o capacitacion en de docentes que participan 100% | 2019 5% | 2020 25% 35% 45% 55% 60% 65% o Vicerrectorado Académico
ona e_zézlrglen 0 ce formacion por en los programas de
AEL01,03 | Sapacldades en competencias. capacitacion) x 100
formacion por b @i d NG ded Vi d
competencias orcentaje de ( Umero de ocentes que |cerr’ec_tora o
; . docentes que participan en las pasantias Académico
continuo y efectivo articinan en /ob de estudio / v Oficina de C o
para docentes D e ylo becas de estudio 3% 2019 | 0% |2020 5% | 25% 35% 45% 55% 65% 70% Icina de Looperacion y
universitarios asantias ylo Numgro tqtal de docentes en Relaciones Internacionales
becas de estudio la universidad) x 100
NUmero de programas de : Ami
creditacion Niimero de . prog v Vicerrectorado Académico
estudios acreditados . .
AEL01.04 permanente de programas de 0 2019 0 2020 4 8 16 20 24 28 v" Oficina de Gestion de la
<1 Jorogramas de estudios | estudios 28 Calidad, Licenciamiento
para la universidad acreditados Acreditacion
v"_Escuelas Profesionales
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Codigo

OEIl/
AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de Calculo

Numero de docentes que

Linea Base

Valor

Afo ‘

Valor Actual

Valor  Afio

2021

2022

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027

Logros esperados en el periodo del plan

2023

2024

Unidad Organica
Responsable del
Indicador

Numero de .
Docentes que 5:%%53%3%” losprogramas Vicerrectorado Académico
participan en 0 2019 2 2020 5 10 15 20 25 30 35 Oficina de Cooperacién y
Programa d programas de Relaciones
mg\%lizag n:cional e movilidad Internacionales
AEI.01.05 | ) - -
internacional en favor NGmero de Numero de estudiantes que
de la comunidad Estudiantes que participan en los programas
universitaria participan en de movilidad 15 |2019 | 4 |2020 | 20 25 0| 45 50 60 65 Vicerrectorado Académico
programas de Oficina de Cooperacién y
movilidad Relaciones Internacionales
Z;Um dei;%tes g: Numero de proyectos de
Promqverllg pregrado y :g:lc?:::g;ggl)pn?;gﬁ Itgssls que Vicerrc_ectorgdo de
Lrl‘;’stslzg:‘;jm gg:g;f:"‘;n Q€ | estudiantes de pregrado y 30 [2019 |30 [2020 | 100 150 200 | 300 400 450 480 Investigaclon.
tecnoldgica en la trabajos de FEEEIEED
comunidad investigacion y de
OEL02 | universitaria. tesis
Nimero de
In:tiiség;:sl():: ° A il Vicerrectorado de
pub el publicadas en revistas 12 2019 12 2020 15 18 21 24 27 30 33 — co——T: T
revistas cientificas s v lies Investigacion.
indizadas y en y :
libros
Acciones Estratégicas del OEI.02
NUmero de
Programa de requerimientos Vicerrectorado
mantenimiento de implementados de de Investigacién
| laboratorios y otros |, . . Direccion de
AE102,01 |raestructuray parala Numero de [aboratorios de | o 15019 | o | 2020 | 05 07 2 | 18 2 28 30 Innovacién y
lequipamiento : tioacis investigacion implementados '
ladecuados para la Investigacion Transfe'relnma
comunidad universitaria C|ent|ﬂcelxly 8 Tecnoldgica
Innovacién en las
Facultades.
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Logros esperados en el periodo del plan

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2

OEl/ bre del Linea Base Valor Actual Unidad Orgénica
AEI Nombre de Método de Calculo Responsable del
Ielzets Indicador
Descripcion Valor | Afo ‘ Valor  Afio 2021 2022 2023 2024 2025
NUmero de Numero de docentes y
docentes y estudiantes que participan en Direccién de Fomento
estudiantes que | o5 programas de fomento de a la Formacion
pfg“f;prﬁg e(;‘ee' formacién cientifica 0 |2019 | 0 [2020 | 200 400 500 | 600 700 800 850 Cienfifica dol
?omgento dela M
formacion cientifica Investigacion.
en investigacion.
Programas de , - Instituto de
fomento de la _Num(i_ro dg’lnstltutos de Investiaacion
formacion Nimero de !nvels |gact|ogos Direcci6n de
AELO2.0p | Clentificaen institutos y grupos | MPIeMenta 0 |2019 | 00 |2020 | 1 2 3 4 5 6 7 Incubadora de
o investigacion de | de Inyestlga0|on Empresas del
docentesy de la | constituidos Vicerrectorado de
investigacion Investigacion
formativa en la
comunidad NUmero de , Instituto de
universitaria. investigaciones NUmero de proyectos por Investigaclon del
! ) q
ejecutadascon fondos concursables internos Vicerrectorado de
fondos y externos ejecutados con 05 | 2019 05 [2020 | 12 20 25 30 35 40 45 Investiaacion v
concursables y FOCAM Investigaciony
nimero  de Unidades de
docentes en el Investigacion e
RENACYT Innovacién.
Direccion de
Programas de Numero de Innovacion y
asociatividad y programas de Numero de programas de 30 35 Transferencia
visibilizacion de la | asociatividad de  [asociatividad de extension 0 2019 0 2020 05 10 15 20 25 Tecnolégica del
investigacion y la | extension implementados Vicerrectorado de
innovacién enla | implementados Investigacion.
comunidad Direccién de
cientifica regional, . Innovacién y
nacional e er:imelro de Numero de articulos Transferencia
AEiG203 | Memaconal | o e Publcados enrevistas 12 2019 | 12 |2020 | 15 18 2 |24 27 30 35 Tecnolégica del
revistas indizadas indizadas :;l\c;:;rttiac;girggo de
Numero de Direccién de
citaciones de las C,alcular el indiqe h:.EI %
investigaciones namero de publicaciones 4 2019 6 2020 07 09 10 12 14 16 17 Tecnoléaica del
L . q
desarrolladas en la | coincide con el nimero de Vicerrectorado de
universidad citaciones recibidas. Investioacion.
3—'—
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Linea Base

Valor Actual

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027

Logros esperados en el periodo del plan

Nompre del Método de Calculo Unidad Organica
Indicador Responsable del
Indicador
Descripci 2021 2022 2023 2024 2025
on
Numero de
Implementacién esouelas
de las actividades profeswnales que . Unidades de Investigacion
implementan las NUmero de escuelas e Innovacion de las
AEI02.04 actividades de profesionales que Facultades
investigacion de implementan las actividades 02 2019 02 12020 08 15 18 2 2 28 28 Direccion de Fomento a la
acu’erdo alos de investigacion Formacion Cientifica
g?ﬁggéfgspgfal . Direccion de Incubadora de
Empresas
acreditacion p
ggﬁh?;éﬁe dpgggsls‘fo‘:f' Plan | (Numero de actividades Vicerrectorado Académico
" implementadas del Plan de Direccién de Responsabilidad
;%sé;i);nz?(?élgis?gn I(D)ultu"al}f Social | EXtension Culturaly . , Social, Proyeccion y Extension
OEL03 ’ 1 TOYSCCIO SOCRL | proyeccion Social /nimero | 5% | 2019 | 8% |2020 | 10% | 25% 45% | 65% 85% 2 9% | cultural
cultural y de implementado o
2 . total de actividades del Plan
proyeccion social 6n Cultural
de la comunidad e Exten§|on Lty
universitaria Proyeccion Social) x 100
| Acciones Estratégicas del OEI.03
Porcentaje de (Numero de docentes que Vicerrectorado Académico
o y do:tgqtes que participan en actividades de Direccion de
rograma de participan en extension cultural y 40% [2019 | 0% [2020 | 55% | 65% 70% 75% 85% 90% 95% Responsabilidad Social,
eXFe”S'F;” . actividades de proyeccion social/nimero de Proyeccién y Extensién
unersrana, extension culturaly | 4ocentes convocados) x 100 Cultural
proyeccion social | proyeccion social.
implementada con | Porcentaje de (Namero de estudiantes que i Ami
AELD3.01 enfoque de estudiantes que | participan en actividades de \éliiz:gicgzrzgo Académico
interculturalidad y | participan en extension cultural y Responsabili i
gesarrollo e (e raly | Proveccion socialNGmerode | peo | o019 | 0% | 2020 | 25% | 30% | 3s% 45°% 50% 60°% 65% 5?5 é’c"f.f,'ﬁ"'dé‘xdtesn"s‘if,:
sostenible en favor | SXENSIAR WS Y| estydiantes convocados) x ’ ’ ’ ° o o o o y y
de la comunidad | Proveccion social. | Yo Cultural
universitaria y la
sociedad
(Numero de cursos,
Programa de Porcentaje de diplomados y otros del Vicerrectorado Académico
IAseguramiento de la g,nplementaglon del | programa de aseguramiento
Responsabilidad rograma ae implementados) /total de N " 0 0 0 0 0 0 0 Direccién de
AEI.03.02 [Social en la gsgg:r%':'ggmg: ", | cursos, diplomas y otros en 10% 12019 | 0% | 2020 | 20% 30% 40% 50% 60% 0% 7% Responsabilidad Social
Universidad en favor Socialp el programa de Proyeccion y Extension
de la comunidad : aseguramiento  de la Cultural
universitaria y la responsabilidad social) x 100
sociedad
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OEI / AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de Calculo

Linea Base

Valor

Afo ‘

Valor Actual

Valor

Afio

Logros esperados en el periodo del plan

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027

Unidad Organica
Responsable del
Indicador

Programa de gestion | Porcentaje del (Numero de acfividades v Vicerrectorado Académico
ambiental sostenible | Programa de SJ: gu;zgg; aﬂig&?{:rriga/ v Direccion de
e integrada, Gestion Ambiental otal de actividades del 5% | 2019 5% | 2020 10% 15% 25% 35% 45% 55% 65% Responsabilidad Social,
AE|.03.03 | implementada para la | Universitaria Programa de Gestion Proyeccion y Extensién
comunidad implementado Uni\?ersitaria) X Cultural
universitaria y la 100
sociedad
v" Vicerrectorado Académico
Programa de Porcentaje del (NUmero de actividades v Direccion de
uni\;qersi dad saludable Programa ejecutadas Programa Responsabilidad Social,
AEI.03.04 ara la comunidad universidad universidad saludable / 5% | 2019 5% | 2020 10% 15% 25% 35% 45% 55% 65% Proyeccion y Extension
Eniversitaria la saludable total de actividades del Cultural
sociedad y implementado. Programa universidad v Direccion de Bienestar
saludable) x 100 Universitario
Porcentaje de
implementacion de
los pilares de la (Nmero de pilares de la /
Modernizar la gestion | Politica Nacional PNMGP implementados / . . . . . . . ) v (R)?i(:i(::%(: Planeamiento
OEIO4 | institucional de Modemizacion | Numero total de pilares de | 9% | 2019 | 10% | 2020 10% 25% 45% 65% 85% 90% 95% shicina ce Hlaneamiento y.
dela Gestion la PNMGP) x 100 LB
Pablica en la v Direccion General de
url:iversi dad Administracion
v
| Acciones Estratégicas del OEI.04
v Rectorado
- v Direccion General de
Procedimientos Administracion
Qgrz?:ir;tlrﬁisvc-)s Porcentaje de ((_:;\el;lsjtin;')?\m dge fasisrog:scﬁ v Oficina de Planeamiento
AEL04.01 | digitalizados con :;ngl:rsr:%r:]tzzon de implementados / nimero | 3% 2019 3% | 2020 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% | g;ieﬁ;g:% stion de la
enfogues ge lidad Procesos gotal de fases d%g gestion Calidad, Licenciamiento y
proTesos t Eil cali ala e procesos) X Acreditacion
mﬁlzgiﬂ;g os en v Oficina de Tecnologias de la
Informacion
Instrumentos de gestion| Porcentaje de (NUmero de instrumentos de v Rectorado
implementados en Instrumentos de  |gestidn actualizados e v Direccion General  de
AEL04.02 beneficio de la gestién implementados / total’de 5% 2019 5% 2020 10% 30% 50% 70% 100% 100% 100% Ad_m_inistracic’)n. ]
o universidad implementados.  [documentos de gestion) x v Oficina de Planeamiento y
100 Presupuesto
Fortalecimiento (NUmero de actividades
permanente de Porcentaje del Plan | implementadas del Plan v Direccion General de
capacidades para el de Desarrollo de las | de Desarrollo de las . Administracion
AEL04.03 [personal que desarrolla| Personas Personas / Nimero total 100% | 2019 | 0% | 2020 80% 85% 90% 95% 100% 100% 100% |v* Unidad de Recursos
funciones implementadas. de actividades del Plan de Humanos
dministrativas Desarrollo de las
|a Personas) x 100
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OEI / AEI

Descripcion

Nombre del
Indicador

Método de Calculo

Linea Base

Valor

Afo ‘ Valor  Afio 2021

Valor Actual

2022

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027

Logros esperados en el periodo del plan

Unidad Organica
Responsable del
Indicador

(Numero de servicios Direccion General de
implementados Administracion.
Porcentaje del Plan | digitalmente del Plan de v Oficina de Gestion de la
de Gobierno Digital | Gobierno Digital Calidad, Licenciamiento y
Licenciamiento implementado ;mplementgdp / nimero 3% | 2019 3% | 2020 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% Ac.re.dltacmn
institucional otal de actividades del v M
AEL04.04 | permanente para la Elanlde - Tecnologias de la
universidad ( obierno Digital Informacién
implementado) x 100
NUmero de ‘ v Re_ct_orado "
rogramas de NUmero de programas v Oficina de Gestion de la_
2stu dios de estudios licenciados 0 2019 0 2020 4 8 16 20 24 28 28 Calidad, Licenciamiento y
o Acreditacion
licenciados v Escuelas Profesionales
Implementar la Porfenta](te d<.e’ d I(Németrg dz plrggesos ge v" Rectorado
gestion del riesgo de :omsp;?;nsgg'gg Iae Sesgztg SN0 v" Direccion General de
OElos | desastiesenia | Gegion delRiesgo | implementados |/ 0% |2019 | 0% [2020 | 5% | 15% |25% | 35% 45% 55% 65% |, (dminisiracion
comunidad de Desastres enla | nimero total de procesos v Unidad Ejecutora de
universitaria. Universidad de la Gestion del Riesgo de Inversiones
Desastres) x 100
Acciones Estratégicas del OEI.05
Numero de . .
) ] . v" Unidad Ejecutora
Simulacros en NUmero de simulacros -
Programas de gestion reactiva desarrollados 0 2019 0 2020 20 30 40 50 60 70 » de Inversiones
prevencion de riesgo | Realizados v Escuelas Profesionales
AEL05.01 [implementados para | Ntmero de Nimero de camparias de 7 Rectorado
lacomunidad camparias comunicacion para la v Unidad Ejecutora de
universitaria. comunicacionales | gestion del riesgo de 0 2019 0 | 2020 4 4 4 4 4 4 4 Inversiones
fi:;a (I)a d%edsetzl:ar\]s(:gs desastres v Oficina de Comunicacion e
9 Imagen Institucional
Numero de v" Rectorado
brigadas v" Unidad Ejecutora de
Prré)\?er?]rg;gnde implementadas NG de brigad Inversiones
P 'Y para la atencion | amero de brigadas v" Unidad de Recursos
AEL0502 [espuestaintegral | £ " implementadas 1 | 2019 1 {2020 5 8 14 18 21 24 27 Humanos
Tente a emergencias Emergencias y B o
y desastres para la v Oficina de Comunicacion e
comunidad desastres Imagen Institucional
universitaria
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c. Ficha Técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3) - Objetivos Estratégicos
Institucionales

FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI.01
Objetivo/Accidn: OELI.01. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios
Nombre del indicador: | IND.01.01. Porcentaje de egresados universitarios que culminan sus estudios
segun la duracidn del programa curricular establecido
Justificacion: El indicador permite identificar la efectividad en la formacion de los estudiantes
universitarios. Asimismo, este indicador es parte del Programa Presupuestal
Formacion Universitaria de Pregrado (PP0066), con la cual se busca que las
universidades nacionales provean servicios relacionados a la formacion
académica necesarios para que los estudiantes puedan culminar
satisfactoriamente sus estudios universitarios en el periodo establecido en los
programas curriculares de las carreras profesionales

Por otro lado, los resultados del indicador permitirdn adoptar intervenciones
inmediatas desde la universidad a fin de que los estudiantes culminen su
formacion en los plazos establecidos. Las intervenciones pueden ser directamente
relacionadas al &mbito académico y/o a los relacionados al estudiante como los
factores sociales

Responsable del

. . v Vicerrectorado Académico
indicador:

No se pueda atribuir de manera completa al servicio de educacion superior de

Limitaciones para la - ~
pregrado las causas del entorno al estudiante y que afectan en su desempefio, paral

medicion del X - i .
. . el incremento en la duracion de su formacién superior
indicador:

Férmula:
Método de célculo: (A/B)x100

Donde:

A: Numero de egresados que culminan en el tiempo establecido en el programa

curricular, en el semestre t del afio anterior al calculo de este indicador

B: NUmero total de egresados en el semestre t del afio anterior al cdlculo de este

indicador

Especificaciones técnicas:

e Para el célculo de este indicador, se revisan las fichas de matricula para
identificar la fecha exacta del inicio de la formacion. Asimismo, se revisa la
fecha de culminacién de los Ultimos cursos concluidos como parte de los
estudios de pregrado establecidos en los programas curriculares

e Se consideran el total de semestres académicos de estudios desarrollados,
incluso en aquellos en los cuales no se matricul6. Luego, se calcula la
diferencia del nimero de semestres académicos desarrollados y el nimero de
semestres establecidos en el plan de estudios. Una diferencia igual a cero
implica que los estudiantes culminan sus estudios en el tiempo establecido

por el programa curricular

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

v Solucién de los conflictos sociales para que no afecten el calendario
académico de la UNSCH.

v Dotacién de Recursos Humanos y materiales de manera oportuna en cada
semestre académico.

v" Ministerio de Educacién — Direccién General de Educacién Superior
Universitaria

v/ Sistema de Recojo de Informacién (SRI) — Base de Datos de Egresados

Supuestos:

Fuente y base de datos

Linea Logros esperados
L de base g P
Afo 2019 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30% 50% | 60% 70% | 80% 90% 95% 97%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI.02

Obijetivo/Accion:

OEI.02. Promover la investigacién, cientifica y tecnolégica en la comunidad
universitaria

Nombre del indicador:

IND.02.01. Numero de investigaciones publicadas en revistas cientificas indizadas y
en libros.

Justificacion:

El indicador permite visualizar los productos de la investigacion cientifica
publicados por la UNSCH en las diferentes revistas indizadas y en libros.

Responsable del
indicador:

v" Vicerrectorado de Investigacion.
v' Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Falta de recursos presupuestales y humanos calificados para emprender las
publicaciones de articulos cientificos en revistas indizadas y en libros.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
Numero de investigaciones publicadas en revistas indizadas y en libro.
Especificaciones técnicas:
e Se consideran a todos los articulos cientificos publicados con nombre de la
UNSCH en revistas cientificas indizadas y en libros.
Asimismo, se considera también los articulos cientificos y libros que estan en
proceso de aprobacion y posterior publicacion.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

v" Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacién de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v Docentes formados, motivados en la realizacién de investigaciones cientificas
comprometidos en el desarrollo de la sociedad.

Fuente y base de datos

v' Vicerrectorado de Investigacién
v' Reporte de seguimiento de publicacion de investigacion en revistas indizadas.

Linea Logros esperados
base
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 12 15 18 21 24 27 30 33
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OELI.02

Objetivo/Accion:

OEI.02. Promover la investigacion, cientifica y tecnologica en la comunidad
universitaria

Nombre del
indicador:

IND.02.02. Numero de estudiantes de pregrado y posgrado que desarrollan
trabajos de investigacion y de tesis

Justificacion:

Es importante conocer el nimero de proyectos de investigacion y de tesis que se
desarrollan porque refleja el fortalecimiento de la investigacion.

Responsable del
indicador:

v Vicerrectorado de Investigacion.
v" Direccion de Fomento a la Formacion Cientifica

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La no implementacién de un repositorio para hacer seguimiento del inicio y la
culminacion de los proyectos de investigacion y de tesis.

Meétodo de calculo:

Formula:
Numero de proyectos de investigacion y de tesis que inician y culminan los
estudiantes de pregrado y posgrado

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

v" Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v' Mayores asignaciones presupuestales para fondos concursables para
elaboracion de tesis de pregrado y posgrado.

Fuente y base de
datos

v" Vicerrectorado de Investigacion
v Reporte de seguimiento de estudiantes que inician y culminan un proyecto de

investigacién vy la tesis.
LhEsce Logros esperados
base
Ano 2019 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 30 100 150 200 300 400 450 480
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI.03

Objetivo/Accion:

OELI.03. Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extension cultural y
de proyeccién social de la comunidad universitaria.

Nombre del indicador:

IND.03.01. Porcentaje del Plan de Extension Cultural y Proyeccion Social
implementado

Justificacion:

El indicador permite identificar las actividades de extensidn cultural y de
proyeccién social que la UNSCH viene implementando como parte de la
responsabilidad social durante el semestre académico. Las actividades se
desarrollan en beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad. De acuerdo a
la Ley Universitaria para implementar la Responsabilidad Social Universitaria es
necesario el desarrollo de capacitaciones, asistencia técnica y difusion.

Responsable del
indicador:

v" Vicerrectorado Académico
v' Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccién y Extensién Cultural

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Que no se pueda implementar las actividades del Plan de Extension Cultural y
Proyeccion Social por falta de recursos presupuestales y/o humanos.

Meétodo de calculo:

Formula:

(NUmero de actividades implementadas del Plan de Extension Cultural y

Proyeccion Social / Numero total de actividades del Plan de Extension Cultural y

Proyeccion Social) x 100

Especificaciones técnicas:

e Se considera una actividad implementada del Plan de Extension Cultural y

Proyeccion Social cuando ella se haya iniciado y desarrollado en el mismo
semestre académico.
Para el reporte del valor al afio, el nimero de actividades implementadas se
considera de todos los programas para el afio. Es decir, si en un afio se
desarrollan dos semestres académicos, las actividades implementadas son el
total de programadas para ser desarrolladas en los semestres.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Supuestos:

v' Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de
politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a traves de la asignacion de recursos necesarios y priorizados
de manera participativa.

v' Las acciones de Proyeccion Social y Responsabilidad Social
consideradas como uno de los pilares prioritarias de la Universidad.

sean

Fuente y base de datos

v Vicerrectorado Académico.

v Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccién y Extensién Cultural.

v" Reporte/Informe de seguimiento o evaluacion del Plan de Extensién Cultural y
Proyeccion Social.

Linea

de base Logros esperados
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 5% 10% 25% 45% 65% 85% 90% | 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI.04

Objetivo/Accion:

OE.04. Modernizar la gestion institucional.

Nombre del indicador:

IND.04.01. Porcentaje de implementacion de los pilares de la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Publica en la universidad

Justificacion:

El indicador permite identificar la implementacion de los Pilares de la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica (PNMGP) en la UNSCH.
Dichos pilares estan orientados al proceso productivo de una Entidad en la
provision del servicio. La provisién de los servicios debe ser desarrollados
considerando los conceptos del desempefio y cadena de valor como la calidad, la
economia, eficacia y eficiencia; dichos pilares permiten fortalecer la gestion del
cambio en las entidades del sector publico.

Responsable del
indicador:

v Rectorado
v’ Direccion General de Administracion
v' Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Que no se pueda hacer seguimiento a la implementacién de los pilares de la
politica de modernizacion.

Meétodo de calculo:

Formula:
(NUmero de pilares de la PNMGP implementados / Nimero total de pilares de la
PNMGP) x 100

Especificaciones técnicas:

¢ Se considera los cinco pilares de la PNMGHP. i) las politicas publicas nacionales

y el planeamiento, ii) el presupuesto para resultados, iii) la gestion por procesos

y la organizacién institucional, iv) el servicio civil meritocratico y v) el

seguimiento, monitoreo, evaluacion y la gestién del conocimiento.

e Se considera que un pilar de la PNMGP se ha implementado en los siguientes
€asos:

- Para el pilar 1. Cuando la universidad haya actualizado los instrumentos de
gestion (ROF, Estatuto, PEI, y otros) a la Politica Nacional de Educacion
Superior Técnica-Productivo., ademas, se cuente con el PEI y POI aprobados
en los plazos establecidos.

- Para el pilar 2. Cuando se haya desarrollado la programacién multianual de
presupuesto considerando los instrumentos de planeamiento.

- Para el pilar 3. Cuando los Manuales de Procedimientos (MAPROSs) se
encuentren actualizados.

- Para el pilar 4. Cuando la UNSCH haya iniciado el proceso de transito a
SERVIR.

- Para el pilar 5. Cuando la UNSCH realice el seguimiento y evaluacion de los
planes y presupuesto en los plazos establecidos.

Cuando los pilares estan en proceso de implementacién, para la féormula se
considera como dicotémica (Si 0 No); si es Si, se considera 1y cero en el caso de
No.

Sentido esperado del Ascendente
indicador:

. v Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados
de manera participativa.

v' Compromiso de la Universidad en brindar las facilidades para la
modernizacion de la Gestién Publica en la Universidad.

v Acompafiamiento técnico de los entes rectores de los once (11) sistemas de la
administracion publica en la universidad.

Fuente y base de

v Rectorado, Direccion General de Administracion.

datos v Reporte/Informe de seguimiento de los pilares de la PNMGP.
Linea de
base Logros esperados
Afio 2019 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 10% | 25% 45% 65% 85% 90% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR OEI.05

Objetivo/Accion: OEL05. Implementar la gestion del riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.

Nombre del indicador: IND.05.01. Porcentaje de implementacion de los procesos de la Gestion del
Riesgo de Desastres en la Universidad

Justificacion: El indicador permite identificar la implementacién de los procesos de la Gestion

del Riesgo de Desastres (GRD) en la UNSCH. La GRD se desarrolla en el marco
de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), su reglamento y modificatorias.

Responsable del v" Rectorado

indicador: v Direccién General de Administracion

v Unidad Ejecutora de Inversiones

Limitaciones parala | Que no se pueda hacer seguimiento a la implementacion de los procesos de la

medicion del Gestion del Riesgo de Desastres.
indicador:
. . Férmula:
Meétodo de calculo: (NUmero de procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres implementados /

Namero total de procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres) x 100

Especificaciones técnicas:

e Se considera los siete procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres. i)
estimacion, ii) prevencion, iii) reduccion, iv) preparacion, v) respuesta, V)
rehabilitacién, y v) reconstruccion.

Cuando los pilares se implementan, para la férmula se considera como dicotémica
(Si 0 No); si es Si, se considera uno y cero en el caso de No.

Sentido esperado del Ascendente
indicador:

. Voluntad Politica de la Autoridad de brindar las condiciones para la
Supuestos:

implementacion de programas de gestion del riesgo y desastres
v" Rectorado. Direccion General de Administracion.
v Reporte/Informe de seguimiento de los procesos de la Gestién del Riesgo de

Fuente y base de

datos Desastres.
Linea de Logros esperados
base
Ano 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 5% 15% 25% 35% 45% 55% 65%
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d. Ficha Técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3) -Acciones Estratégicas
Institucionales

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 01.01
OEI.01. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes universitarios.
AEL01.01. Curriculo de estudios por competencias implementadas para los estudiantes
universitarios
Porcentaje de curriculos de estudios de pregrado implementados
El indicador permite identificar el porcentaje de curriculos de estudios revisados e implementados
de las escuelas profesionales de la UNSCH. Un curriculo de estudio actualizado busca garantizar los
requerimientos minimos con los que debe contar las escuelas de formacion profesional como parte
de una adecuada prestacion de los servicios esenciales de la universidad. Los curriculos de estudios
se deben actualizar en funcion de las necesidades regionales, nacionales e internacionales.
v Vicerrectorado Académico

Objetivo/Accion:

Nombre del indicador:
Justificacion:

Responsable del

indicador: v Escuelas Profesionales
Limi_te_tgiones para la La limitacion de este indicador estid condicionada al proceso de implementacion que deben ser
medicion del realizadas por las escuelas profesionales.
indicador:
Férmula:
Método de calculo: (Namero de curriculos de estudio de pre grado implementados / Total de escuela profesionales) *
100

Especificaciones técnicas:

e Se contabiliza el porcentaje de avance de la implementacion de los curriculos de estudio
revisados y actualizados cuando en la escuela de formacién profesional haya implementado de
manera gradual en base de los porcentajes estimados.

Se considera como total a las 28 escuelas profesionales.

Sentido esperado del Ascendente
indicador:

. v’ Sistema de evaluacién de implementacién de los curriculos de estudios en pregrado en la
Supuestos:

Universidad.
v’ Vicerrectorado Académico. Escuelas Profesionales.
v Resoluciones de aprobacion.

Fuente y base de datos

Lzl Logros esperados
base
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 7% 11% 30% 50% 70% 90% 95% 97%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 01.01

Objetivo/Accion: | OEI.01. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes universitarios.
AEI01.01. Curriculo de estudios por competencias implementadas para los estudiantes
universitarios

_Nombre d_el Porcentaje de curriculos de estudio de posgrado actualizados

indicador:

Justificacion:

El indicador permite identificar el porcentaje de curriculos de estudios actualizados de las
escuelas de postgrado de la UNSCH. Un curriculo de estudio actualizado busca garantizar los
requerimientos minimos con los que debe contar la Escuela de Posgrado como parte de una
adecuada prestacion de los servicios esenciales de la universidad. Los curriculos de estudios se
deben actualizar en funcién de las necesidades regionales, nacionales e internacionales.

Responsable del

v' Rectorado

indicador: v’ Escuela de Posgrado

Limitaciones La limitacion de este indicador esta condicionada al proceso de implementacion que deben ser
para la medicion | yealizadas por la Escuela de Posgrado.

del indicador:

Meétodo de calculo:

Formula:
(NUmero de curriculos de estudio de posgrado actualizados / Total de programas de posgrado)
*100

Especificaciones técnicas:
Se contabiliza el porcentaje de los curriculos de estudios actualizados de posgrado que hayan
sido aprobados.

Sentido esperado | Ascendente
del indicador:
v Si A [ i6 i i
o — Sistema de evaluacion de implementacion de los curriculos de estudios en posgrado en la

Universidad

Fuente y base de
datos

v'Escuela de Postgrado
v'Resoluciones de aprobacion.

Linea de Logros esperados
base
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 20% 40% 60% 80% 100%* 100%* 100%*

*La Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga (UNSCH) en los periodos 2025, 2026 y 2027 se
proyectd 100 % de logros esperados, méaximo valor alcanzado.
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Ficha Técnica del AEI.01.02

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 01.02

Objetivo/Accion:

OEI.01. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios.
AEI.01.02. Servicios

estudiantes universitarios

educacionales complementarios fortalecidos para los

Nombre del
indicador:

1. Porcentaje de estudiantes universitarios atendidos en servicios de bienestar
universitario.

Justificacion:

El indicador permite contabilizar a los alumnos que se atendieron en los diversos
servicios de bienestar universitario.

Responsable del
indicador:

v' Direccion de Bienestar Universitario

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

No se pueda llevar un registro adecuado de las atenciones brindadas.

Meétodo de calculo:

Formula:
(NUmero estudiantes universitarios atendidos en servicios de bienestar universitario
[Total de estudiantes en la universidad) x 100

Especificaciones técnicas:
Se contabiliza a los estudiantes universitarios que recibieron atencién en las oficinas
de bienestar universitario durante el semestre académico.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos: Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de politicas

de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes universitarios, a través
de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de manera participativa.

Fuente y base de
datos

v’ Vicerrectorado Académico. Direccion de Bienestar Universitario.
v" Resoluciones de aprobacion.

Linea de Logros esperados
base
ARo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 45% 55% 60% 65% 70% 75% 85%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 01.02

Objetivo/Accion:

OEI.01. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios.

AEI.01.02. Servicios educacionales
estudiantes universitarios

complementarios fortalecidos para los

Nombre del
indicador:

2. Porcentaje de desercion de los estudiantes durante los dos primeros afios
académicos.

Justificacion:

El indicador permite identificar el porcentaje de estudiantes que dejan sus estudios
durante los 2 primeros afios, considerando que las aptitudes iniciales con las que
cuentan y las condiciones extracadémicas en las que desarrolla su proceso formativo
son factores claves gue influyen en la continuidad de los estudios universitarios.

Responsable del
indicador:

v’ Vicerrectorado Académico

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

No se pueda llevar un registro adecuado de las deserciones de los estudiantes
universitarios.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
(NUmero de estudiantes no matriculados en el afio X+1 que se matricularon en el
afio X / Total de estudiantes matriculados en su primer semestre académico del afio
X) x 100

Especificaciones técnicas:

e Se considera X como afio de referencia.
Para el célculo del indicador se considera en el numerador a aquellos estudiantes
que no estdn matriculados en el afio x+1 y en el denominador al nimero de
estudiantes que se encuentran matriculados en un afio x. Esta informacién se
evaluara al momento de la matricula del semestre impar (2do afio).

Sentido esperado Descendente
del indicador:

. v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacién de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

Fuente y base de
datos

v" Vicerrectorado Académico Reporte/Informe de estudiantes matriculados.

Linea de Logros esperados
base
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10% 30% 20% 15% 10% 5% 3% 2%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 01.02
Objetivo/Accion: |OEI.OL1. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios.
AEL.01.02. Servicios educacionales complementarios fortalecidos para los
estudiantes universitarios

Nombre del 3. Porcentaje de estudiantes de los dos Ultimos afios satisfechos con los servicios

indicador: educacionales complementarios promovidos por la universidad.

Justificacion: El indicador es importante porque permite comprender la calidad de los servicios
complementarios ofrecidos.

Responsable del v Vicerrectorado Académico

indicador: v Direccion de Bienestar Universitario

v' Oficina de Tecnologias de la Informacién

Es un indicador subjetivo por estar relacionado con la percepcion de los estudiantes
universitarios. Por otro lado, para este indicador se asume que en promedio los
egresados que no responden a las preguntas de satisfaccion tienen el mismo nivel de
satisfaccién/insatisfaccion de quienes si responden las preguntas de satisfaccion.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

Férmula:
(Ndmero de estudiantes satisfechos o muy satisfechos con los servicios
complementarios / NOmero de estudiantes universitarios que respondieron la
pregunta de satisfaccion sobre los servicios complementarios) x 100
Especificaciones técnicas:
e Se considera que el alumno completa la encuesta satisfaccion sobre los servicios
complementarios.
La pregunta de la encuesta relacionada a la satisfaccion de los servicios
complementarios: ¢En qué medida se encuentra satisfecho con los siguientes
servicios educaciones complementarios de la facultad/universidad? (Servicio médico
y asistencia psicolégica, comedor universitario, vivienda universitaria, servicios
psicopedagdgicos, actividades culturales/artisticas/deportivas, actividades de
responsabilidad social, semilleros de investigacién, incubadora de empresas, bolsas
de trabajo y/o ferias laborales, y programas de intercambio estudiantil). En todos los
casos, la respuesta tiene como opciones: a) Muy satisfechos, b) Satisfecho, c)
Regular, d) Insatisfecho, y €) Muy insatisfecho.

Meétodo de calculo:

Sentido esperado Ascendente

del indicador:
S . Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de politicas
upuestos: - A . L ! A .
de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes universitarios, a través
de la asignacién de recursos necesarios y priorizados de manera participativa.
Fuente y base de v’ Direccion de Bienestar Universitario
datos v’ Oficina de Tecnologias de la Informacion
e Logros esperados
de base
Ano 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0% 25% 30% 35% 45% 55% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 01.03
Objetivo/Accion: |OEI.OL1. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios.
AEL.01.03. Programa de fortalecimiento de capacidades en formacion por
competencias continuo y efectivo para docentes universitarios

Nombre del Porcentaje de docentes que aprobaron la capacitacion en formacion por
indicador: competencias.
Justificacion: El indicador es importante porque permite medir el fortalecimiento de las

capacidades de los docentes.

Responsable del v’ Vicerrectorado Académico

indicador:
Limitaciones para . . o
la medicién del No se pueda realizar el registro adecuado de las capacitaciones y los aprobados.
indicador:
Férmula:

Método de calculo: | (NGmero de docentes que aprueban los programas de capacitaciones / Ndmero total
de docentes que participan en los programas de capacitacion) x 100

Especificaciones técnicas:
Se considera a los docentes que aprueban los programas de capacitacion para lo cual
se desarrolla un examen al finalizar la capacitacion.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:
s . v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
upuestos: o X . - . :
politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.
v' Actualizacién permanente del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) en la
Universidad.
Fuente y base de v Vicerrectorado Académico.
datos v Registro de capacitacion de los docentes.
s Logros esperados
de base
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 25% 35% 45% 55% 60% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 01.03
Objetivo/Accion: |OEI.OL1. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios.
AEL.01.03. Programa de fortalecimiento de capacidades en formacion por
competencias continuo y efectivo para docentes universitarios

!\Ior_nbre d'el Porcentaje de docentes que participan en pasantias y/o becas de estudio
indicador:
Justificacion: El indicador es importante porque permite medir a los docentes que participan en las

diversas pasantias y/o becas de estudio para fortalecer los conocimientos y
estratégicas en formacion e investigacion.

Responsable del v’ Vicerrectorado Académico

indicador:
Limitaciones para ) . , .
la medicién del No se pueda realizar el registro adecuado de las pasantias y/o becas de estudio.
indicador:

Formula:

Meétodo de calculo: | (Nimero de docentes que participan en las pasantias y/o becas de estudio / Nimero
total de docentes en la universidad) x 100

Especificaciones técnicas:
Se considera a los docentes que participan en las pasantias y/o becas de estudio y
concluyen de manera satisfactoria.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

‘/ - — A - - - H 143
Supuestos: Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v" Convenios interinstitucionales de la Universidad con los diferentes instituciones y
organismos educativas y/o gubernamentales.

v' Vicerrectorado Académico.

v' Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Fuente y base de

eEEs v/ Registro de pasantias y/o becas de estudio de los docentes.
Linea et Logros esperados
base
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3% 5% 25% 35% 45% 55% 65% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 01.04

Objetivo/Accion:

OEI.01. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios.
AEL01.04. Acreditacion permanente de Programas de estudios para la universidad.

Nombre del
indicador:

Numero de programas de estudios acreditados

Justificacion:

El indicador muestra los programas de estudios que alcanzan la acreditacién. La
acreditacion de los programas académicos permitira brindar un servicio de calidad.

Responsable del
indicador:

v’ Vicerrectorado Académico
v" Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
v" Escuelas Profesionales

la medicion del
indicador:

Limitaciones para

No se pueda culminar el proceso de acreditacion de los programas de estudios.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
2 NUmero de programas de estudios acreditados

Especificaciones técnicas:
Se considera a los programas de estudio acreditados o que han iniciado el proceso de
acreditacion.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v’ Licenciamiento Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga.

Fuente y base de

v’ Vicerrectorado Académico
v’ Escuelas Profesionales

ety v Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
s Logros esperados
de base
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 4 8 16 20 24 28* 28*

*Actualmente la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga (UNSCH) cuenta con 28 Escuelas de
Formacion Profesional, por lo que el valor maximo de logros esperados sera de 28, ademas que el PEI 2021-
2026 Ampliado de la UNSCH para el periodo 2026 se considero el valor de 28.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 01.05
Objetivo/Accion: |OEI.OL1. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios.
AEI.01.05. Programa de movilidad nacional e internacional en favor de la comunidad
universitaria

NETIEEES Ndmero de docentes que partici d ilidad
indicador- que participan en programas de movilida
Justificacion: El indicador permitird identificar a los docentes y estudiantes beneficiados con
programas de movilidad, becas y pasantias a nivel nacional e internacional.
Responsable del v Vicerrectorado Académico
indicador: v' Oficina de Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales
Limitaciones para | Fajta de promocion de los alcances de movilidad, becas y pasantias a nivel nacional e
la medicion del internacional.
indicador:
Férmula:

Meétodo de calculo: | Namero de participantes en los programas de movilidad

Especificaciones técnicas:
Se considera a los integrantes de la comunidad universitaria a los estudiantes,
docentes y personal administrativos.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

v' Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de
politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v’ Convenios interinstitucionales de la Universidad con las diferentes instituciones y
organismos educativas y/o gubernamentales.

v’ Vicerrectorado Académico.

v' Oficina de Cooperacién y Relaciones Interinstitucionales.

Supuestos:

Fuente y base de

eEEs v' Reporte/Informe de participante de movilidad.
iz Logros esperados
de base
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 5 10 15 20 25 30 35
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 01.05

Objetivo/Accion: |OEI.OL1. Fortalecer las condiciones de calidad académica de los estudiantes
universitarios.
AEL.01.05. Programa de movilidad nacional e internacional en favor de la comunidad
universitaria

!\Ior_nbre d'el Numero de estudiantes que participan en programas de movilidad

indicador:

Justificacion:

El indicador permitird identificar a los docentes y estudiantes beneficiados con
programas de movilidad, becas y pasantias a nivel nacional e internacional.

Responsable del
indicador:

v’ Vicerrectorado Académico

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Falta de promocion de los alcances de movilidad, becas y pasantias a nivel nacional e
internacional.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
2 NUmero de participantes en los programas de movilidad

Especificaciones técnicas:
Se considera a los integrantes de la comunidad universitaria a los estudiantes,
docentes y personal administrativos.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de politicas
Supuestos:

de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes universitarios, a traves

de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de manera participativa.

v' Convenios interinstitucionales de la Universidad con las diferentes instituciones y
organismos educativas y/o gubernamentales.

Fuente y base de
datos

v" Vicerrectorado Académico.
v' Reporte/Informe de participante de movilidad.

Linea de Logros esperados
base
ARo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 15 20 25 30 45 50 60 65
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Ficha Técnica del AEI.02.01
FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 02.01
Objetivo/Accion: | OEI.02. Promover la investigacion, cientifica y tecnoldgica en la comunidad
universitaria.
AEL.02.01. Programas de mantenimiento de infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria.

Nombre del Namero de requerimientos implementados de laboratorios y otros para la
indicador: investigacion cientifica y la innovacion en las Facultades.
Justificacion: La importancia de contar con equipos y/o laboratorios necesarios para el desarrollo

de la investigacion y la innovacion

REPENEED B EE v Vicerrectorado de Investigacion.

indicador:
Limitaciones para | Escasos recursos presupuestales ordinarios y limitaciones para una adecuada gestion
la medicion del de la investigacion.
indicador: Barreras administrativas y burocraticas.
Formula:

Meétodo de calculo: |5 Numero de laboratorios de investigacién implementados

Especificaciones técnicas:
Se consideran los diversos equipos, laboratorios y otros implementados que son
necesarios para el adecuado desarrollo de la investigacién. Para ello, se debe elaborar
los Proyectos de inversién de manera oportuna.

Sentido esperado Ascendente

del indicador:
s . v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de
upuestos: P . . - . .
politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.
v Ejecucion de Fondo de Desarrollo Socioeconémico de Camisea (FOCAM) en la
Universidad.
Fuente y base de v’ Vicerrectorado de Investigacion
datos v’ Reporte de ejecucion de los proyectos de Inversion
Lz Logros esperados
de base
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 05 07 12 18 25 28 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 02.02
Objetivo/Accion: [OEI.02. Promover la investigacion, cientifica y tecnolégica en la comunidad
universitaria.
AEL.02.02. Programas de fomento de la formacién cientifica en investigaciéon de
docentes y de la investigacion formativa en la comunidad universitaria.

Nombre del Numero de docentes y estudiantes que participan en el programa de fomento de la
indicador: formacion cientifica en investigacion.
Justificacion: Permite determinar la cantidad de docentes y estudiantes que participan y aprueban en el

programa de fomento de la formacidn cientifica en investigacion e innovacién brindados
por la universidad

REPEMEED B EE v'Direccién de Fomento a la Formacion Cientifica del Vicerrectorado de Investigacion

indicador:

Limitaciones para | N0 se cuenten con un Plan de Capacitacion de docentes y una Politica de la
la medicion del Investigacion Formativa para estudiantes

indicador: Barreras administrativas

Foérmula:
Meétodo de calculo: |5 Ngmero de docentes y estudiantes que participan en los programas de fomento de
formacion cientifica

Especificaciones técnicas:
Se contabiliza a todos los docentes y estudiantes universitarios que participan en los
diversos programas de fomento para la formacién cientifica en investigacion.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

v'Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de politicas
de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes universitarios, a través
de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de manera participativa.

v'Disefio de Politicas para la investigacion formativa curricular y extracurricular en la
Universidad.

v'Vicerrectorado de Investigacion

v'Informe de participacion de los docentes y estudiantes en programas de fomento de la

Supuestos:

Fuente y base de

datos ST . o
formacion cientifica en investigacion.
Linea de
base Logros esperados
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 00 200 400 500 600 700 800 850
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Ficha Técnica del AEI.02.02
FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 02.02
Objetivo/Accion: |OEI.02. Promover la investigacion, cientifica y tecnoldgica en la comunidad
universitaria.
AEL.02.02. Programas de fomento de la formacion cientifica en investigacion de
docentes y de la investigacion formativa en comunidad universitaria.

!\Ior_nbre d'el Namero de Institutos y grupos de investigacion constituidos
indicador:
Justificacion: Permite determinar el nimero de investigaciones interdisciplinarias articuladas con

docentes y estudiantes

Responsable del

o . v Instituto de Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion.
indicador:

La no implementacidén del Instituto de Investigaciones del VVRI y cierto desinterés en
la parte organizativa de la investigacion interdisciplinaria articulada. Carencia de un
Reglamento.
Barreras administrativas

Férmula:

Meétodo de calculo: | 5 Numero de institutos de investigacion en proceso e implementados
Especificaciones técnicas:

Se considera a todos los institutos de investigacion implementados, o en proceso de
implementacion.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Sentido esperado Ascendente

del indicador:
. v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
Supuestos: o . . - - .
politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacién de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.
v Politicas de estimulos econémicos a los investigadores.
v’ Conformacion de un cuerpo académico con elevada produccioén cientifica.
v/ Implementacion de  programas de investigaciéon basica, aplicadas
multidisciplinaria.
v’ Implementacién de programas de innovacién con impacto regional.
Fuente y base de v Vicerrectorado de Investigacion
datos v Informe de implementacion y ejecucion de institutos de investigacion.
Lz Logros esperados
de base
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 00 1 2 3 4 5 6 7
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 02.03

Objetivo/Accion:

OEI.02. Promover la investigacion, cientifica y tecnolégica en la comunidad universitaria.
AEL.02.02. Programas de fomento de la formacion cientifica en investigacion de docentes y de
la investigacion formativa en comunidad universitaria.

Nombre del
indicador:

Namero de investigaciones ejecutadas con fondos concursables y nimero de docentes en el
RENACYT

Justificacion:

El indicador nos servird medir el nimero de los fondos concursables ejecutados y docentes
registrados en el RENACYT vy asi lograr nuevas fuentes de financiamiento para la
investigacion por parte de las entidades que promueven la investigacion con fondos
concursables.

Responsable del
indicador:

v' Instituto de Investigacion del Vicerrectorado de Investigacion

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Las trabas administrativas y burocraticas en la ejecucién presupuestal de los proyectos
concursables. Las observaciones al informe de cierre de un proyecto, retrasa el otorgamiento
de la resolucion y por ende no permite contabilizarlo como un proyecto liquidado.

Método de calculo:

Férmula:

> Namero de proyectos por fondos concursables internos y externos ejecutados con FOCAM
Especificaciones técnicas:

Para ser considerado como proyecto ejecutado debe cumplir con todos los indicadores

propuestos y que fueron evaluados y aprobados por la entidad financiera antes y después de su

ejecucion.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v' Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de politicas de
Supuestos:

mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes universitarios, a través de la
asignacion de recursos necesarios y priorizados de manera participativa.

v Politicas de estimulos econémicos a los investigadores.

v/ Implementacion de programas de innovacion con impacto regional.

Fuente y base de
datos

v Vicerrectorado de Investigacion
v Resoluciones de aprobacién de cierre de proyecto brindado por la Entidad del Fondo
Concursable

Linea de Logros esperados
base
ARo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 05 12 20 25 30 35 40 45
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Ficha Técnica del AEI.02.03

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 02.04

Objetivo/Accion:

OEI.02. Promover la investigacion, cientifica y tecnolégica en la comunidad
universitaria.

AEL.02.03. Programas de asociatividad y visibilizacion de la investigacion y la
innovacion en la comunidad cientifica regional, nacional e internacional.

Nombre del
indicador:

Numero de programas de asociatividad de extensién implementados

Justificacion:

Contar con este indicador permite evidenciar los diversos espacios que se desarrollan
para lograr la asociatividad y la visibilizacidn de la investigacion.

Responsable del
indicador:

v' Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica del Vicerrectorado de
Investigacion.

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

Una de las limitantes primordiales es que nos encontramos aislados de la comunidad
cientifica y nuestras investigaciones no tienen visibilidad.

Meétodo de calculo:

Férmula:
Namero de programas de asociatividad de extension implementados.
Especificaciones técnicas:
Se considera un programa de asociatividad cuando es aprobado e implementado de
acuerdo a las normas establecidas para ello. La visibilizacion se refleja en las
acciones desplegadas para informar y difundir las investigaciones realizadas.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v' Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacién de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v" Conformacién de un cuerpo académico con elevada produccion cientifica.

v’ Implementacién de programas de investigacion basica, aplicadas multidisciplinaria

Fuente y base de
datos

v" Vicerrectorado de Investigacion
v" Informe de implementacion y ejecucion de los programas de asociatividad y
visibilizacion

Linea de
base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 05 10 15 20 25 30 35
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 02.03

Objetivo/Accion:

OEI.02. Promover la investigacion, cientifica y tecnolégica en la comunidad
universitaria.

AEL.02.03. Programas de asociatividad y visibilizacion de la investigacion y la
innovacion en la comunidad cientifica regional, nacional e internacional.

Nombre del
indicador:

Numero de articulos publicados en revistas indizadas y en libros.

Justificacion:

Este indicador permitira que la universidad sea evaluada con puntaje para ser
calificada en el ranking nacional y mundial de las mejores universidades.

Responsable del
indicador:

v Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica del Vicerrectorado de
Investigacion.

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

Falta de recursos presupuestales y humanos calificados para emprender las
publicaciones de articulos cientificos en revistas indizadas y en libros.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
Numero de articulos publicados en revistas indizadas y en libros.

Especificaciones técnicas:
Se consideran a todos los articulos cientificos publicados con nombre de la UNSCH
en revistas indizadas y en libros.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos: Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v' Implementacion de programas de investigacion basica, aplicadas multidisciplinaria

Fuente y base de
datos

v Vicerrectorado de Investigacion
v" Informe de articulos publicados en revistas indizadas.

Linea de Logros esperados
base
Afno 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 12 15 18 21 24 27 30 35
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 02.04

Objetivo/Accion:

OEI.02. Promover la investigacion, cientifica y tecnolégica en la comunidad
universitaria.

AEL.02.03. Programas de asociatividad y visibilizacién de la investigacion y la
innovacion en la comunidad cientifica regional, nacional e internacional.

Nombre del
indicador:

NUmero de citaciones de las investigaciones desarrolladas en la Universidad.

Justificacion:

Permite medir el nimero de veces que los articulos publicados en revistas cientifica
con nombre de la UNSCH son citados.

Responsable del
indicador:

v' Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica del Vicerrectorado de
Investigacion.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

Falta de recursos presupuestales y humanos calificados para publicar articulos
cientificos de impacto.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
Calcular el indice h: ElI nimero de publicaciones coincide con el nimero de
citaciones recibidas.

Especificaciones técnicas:
Se considera el nimero de veces que cada articulo cientifico publicado con nombre
de la UNSCH es citado en otros articulos cientificos.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos: Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v’ Conformacion de un cuerpo académico con elevada produccion cientifica.

v/ Implementacién de programas de investigacion  basica, aplicadas
multidisciplinaria.
Fuente y base de v Vicerrectoradp de Investigacion o
datos v Informe de numeros de citaciones o indice h para la UNSCH.
s Logros esperados
de base 9 P
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 04 07 09 10 12 14 16 17
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Ficha Técnica del AEI.02.04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 02.05

Objetivo/Accion:

OEI.02. Promover la investigacion, cientifica y tecnolégica en la comunidad
universitaria.

AEI.02.04. Implementacién de las actividades de investigacion de acuerdo a los
estandares del SINEACE para la acreditacién de las Escuelas Profesionales

Nombre del
indicador:

NUmero de escuelas profesionales que implementan las actividades de investigacion
de acuerdo a los estandares del SINEACE para la acreditacion

Justificacion:

De acuerdo a las recomendaciones del SINEACE, es necesario que de acuerdo al
proceso de acreditacion se desarrollen las diversas actividades en materia de
investigacion.

Responsable del
indicador:

v" Unidades de Investigacion e Innovacion de las Facultades
v Direccion de Fomento a la Formacion Cientifica
v' Direccion de Incubadora de Empresas

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

No se cuenten con los recursos presupuestales y/o humanos necesarios
Barreras administrativas

Meétodo de calculo:

Foérmula:
¥ Numero de Escuelas Profesionales que implementan las actividades de
investigacién
Especificaciones técnicas:
Se consideran a las Escuelas de formacion profesional que implementan las diversas
actividades de acuerdo a los estdndares fijados por el SINEACE en el marco del
proceso de la acreditacion.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacién de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v' Conformacién de un cuerpo académico con elevada produccion cientifica.

Fuente y base de
datos

v" Vicerrectorado de Investigacion

Linea Logros esperados
de base
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 02 08 15 18 25 28* 28* 28*

*Actualmente la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga (UNSCH) cuenta con 28 Escuelas de
Formacion Profesional, por lo que el valor maximo de logros esperados sera de 28, ademas que el PEI 2021-
2026 Ampliado de la UNSCH para los periodos 2025 y 2026 se consideré el valor de 28.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 03.01

Objetivo/Accion:

OEI.03. Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extensién cultural y de
proyeccion social de la comunidad universitaria.

AEL.03.01. Programa de extension universitaria, proyeccién social implementada con
enfoque de interculturalidad y desarrollo sostenible en favor de la comunidad
universitaria y la sociedad.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de docentes que participan en actividades de extensiéon cultural y
proyeccién social.

Justificacion:

El indicador permite conocer el nimero de docentes que forman parte de las acciones
planteadas en el Programa de extensién universitaria, proyeccién social que incluye
planes y proyectos vinculados a las funciones esenciales de la universidad: que
contribuyen en el desarrollo sostenible de la region y del pais; relacionados con el
porcentaje total de docentes de la Universidad.

Responsable del
indicador:

v Vicerrectorado Académico
v' Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Cultural

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La falta de interés y compromiso de los docentes

Meétodo de calculo:

Foérmula:
(NUimero de docentes que participan en actividades de extension cultural y
proyeccion social/NUumero de docentes convocados) x 100

Especificaciones técnicas:
Especificaciones Se calcular el porcentaje de docentes que participaron sobre los
que fueron convocados para cada actividad de extension cultural y proyeccion social
Para el célculo final, se ponderara los resultados obtenidos en todas las actividades
realizadas.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v/ Promocién y difusion cultural del conocimiento cientifico-tecnolégico de la
Universidad, incidiendo en el fomento de la cultura regional y nacional.

Fuente y base de
datos

v Vicerrectorado Académico.

v' Convenios suscritos.

v" Fuente de datos: Vicerrectorado Académico / Direccion de Responsabilidad
Social, Proyeccion y Extension Cultural

v’ Base de datos: Registro de docentes participantes en cada actividad

Linea Logros esperados
de base
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 40% 55% 65% 70% 75% 85% 90% 95%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 03.01

Objetivo/Accion:

OEL.03. Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extensién cultural y de
proyeccion social de la comunidad universitaria.

AEL.03.01. Programa de extension universitaria, proyeccién social implementada con
enfoque de interculturalidad y desarrollo sostenible en favor de la comunidad
universitaria y la sociedad.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de extensién cultural y
proyeccién social.

Justificacion:

El indicador permite conocer el nimero de estudiantes que forman parte de las
acciones planteadas en el Programa de extension universitaria, proyeccion social que
incluye planes y proyectos vinculados a las funciones esenciales de la universidad:
que contribuyen en el desarrollo sostenible de la region y del pais; relacionados con
el porcentaje total de docentes de la Universidad.

Responsable del
indicador:

v Vicerrectorado Académico
v' Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extension Cultural

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

La falta de interés y compromiso de los estudiantes

Meétodo de calculo:

Foérmula:
(NUmero de estudiantes que participan en actividades de extension cultural y
proyeccion social/Numero de estudiantes convocados) x 100

Especificaciones técnicas:
Especificaciones: Se calculard el porcentaje de estudiantes que participaron sobre los
que fueron convocados para cada actividad de extension cultural y proyeccion social
Para el célculo final, se ponderard los resultados obtenidos en todas las actividades
realizadas.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v' Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v/ Promocién y difusion cultural del conocimiento cientifico-tecnolégico de la
Universidad, incidiendo en el fomento de la cultura regional y nacional.

Fuente y base de
datos

v Vicerrectorado Académico

v' Convenios suscritos

v' Fuente de datos: Vicerrectorado Académico / Direccion de Responsabilidad
Social, Proyeccion y Extension Cultural

v’ Base de datos: Registro de estudiantes participantes en cada actividad

Linza Logros esperados
de base
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 25% 30% 35% 45% 50% 60% 65%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 03.02

Objetivo/Accion:

OEL.03. Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extension cultural y de
proyeccion social de la comunidad universitaria.

AEI03.02. Programa de Aseguramiento de la Responsabilidad Social en la
Universidad en favor de la comunidad universitaria y la sociedad.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de implementacion del Programa de Aseguramiento de la Responsabilidad
Social.

Justificacion:

El indicador permite conocer la cantidad de cursos, diplomados y otros eventos de
capacitacion en diversos temas relacionados a las funciones esenciales que oferta la
Universidad como extension y proyeccidn, a través del seguimiento y monitoreo para
la incorporacion de la Responsabilidad Social en la universidad en favor de la
comunidad universitaria y la sociedad.

Responsable del
indicador:

v Vicerrectorado Académico
v' Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccién y Extensién Cultural

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

La falta de recursos asignados.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
(NUimero de cursos, diplomados y otros del programa de aseguramiento
implementados) /Total de cursos, diplomas y otros en el programa de aseguramiento
de la responsabilidad social) x 100

Especificaciones técnicas:
Especificaciones: Se calculard de acuerdo a los programas de educacion continua a
los cursos de capacitacion, cursos de especializacion, diplomada, talleres, seminarios,
cursos de idiomas y cursos computacion; dirigidos al publico en general y que
otorguen certificacion.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

/ - — - - - - H 1A
Supuestos: Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacién de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v Promocién de un clima y una cultura de paz, especialmente a través de actividades
de capacitacion, investigacion y divulgacién en temas vinculados con la solucién
de conflictos.

Fuente y base de
datos

v Vicerrectorado Académico.

v' Convenios suscritos.

v" Fuente de datos: Vicerrectorado Académico / Direccion de Responsabilidad
Social, Proyeccion y Extension Cultural

Linea Logros esperados
de base
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 75%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 03.03

Objetivo/Accion:

OEI.03. Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extensién cultural y de
proyeccion social de la comunidad universitaria.

AEL.03.03. Programa de gestion ambiental sostenible e integrada, implementada para
la comunidad universitaria y la sociedad.

Nombre del
indicador:

Porcentaje del Programa de Gestion Ambiental Universitaria implementado.

Justificacion:

El indicador permite conocer el grado de avance para la institucionalizacion de la
gestion ambiental, en el marco general del bienestar de la comunidad universitaria y
el respeto por el medio ambiente.

Responsable del
indicador:

v Vicerrectorado Académico
v' Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccién y Extension Cultural

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

La falta de recursos asignados y compromiso de la universidad.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
(NUmero de actividades ejecutadas del Programa de Gestion Universitaria / total de
actividades del Programa de Gestién Universitaria) x 100

Especificaciones técnicas:
Actividades ejecutadas; se consideran a las actividades programadas en el Programa
de Gestiobn Ambiental Universitaria que fueron ejecutadas en su totalidad durante el
afio de evaluacion.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v’ Contribucion de la Universidad con la sociedad y sus instituciones publicas y
privadas mediante el estudio, investigacion y propuestas de soluciones a los
problemas sociales y medioambientales.

Fuente y base de
datos

v" Vicerrectorado Académico.
v" Fuente de datos: Vicerrectorado Académico / Direccion de Responsabilidad
Social, Proyeccion y Extension Cultural

Linea Logros esperados
de base
Afno 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 10% 15% 25% 35% 45% 55% 65%0
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Ficha Técnica del AEI.03.04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 03.04

Objetivo/Accion:

OEI.03. Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extensién cultural y de
proyeccion social de la comunidad universitaria.

AEL.03.04. Programa de universidad saludable para la comunidad universitaria y la
sociedad.

Nombre del
indicador:

Porcentaje del Programa universidad saludable implementado.

Justificacion:

El indicador permite conocer el grado de avance para la institucionalizacién de la
universidad saludable, en el marco general del bienestar de la comunidad
universitaria y de acuerdo a lo previsto en la Ley Universitaria.

Responsable del
indicador:

v’ Vicerrectorado Académico
v Direccion de Responsabilidad Social, Proyeccion y Extensién Cultural
v" Direccion de Bienestar Universitario

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

La falta de recursos asignados y compromiso de la universidad.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
(NUmero de actividades ejecutadas Programa universidad saludable / total de
actividades del Programa universidad saludable) x 100

Especificaciones técnicas:
Actividades ejecutadas; se consideran a las actividades programadas en el Programa
Universidad saludable que fueron ejecutadas en su totalidad durante el afio de
evaluacion.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v' La universidad promueve y coordina la participacién de docentes, estudiantes y
graduados en las actividades de extension y responsabilidad social en los distintos
campos en que se organizan dichas actividades.

Fuente y base de
datos

v" Vicerrectorado Académico.
v" Fuente de datos: Vicerrectorado Académico / Direccion de Responsabilidad
Social, Proyeccion y Extension Cultural

Linea Logros esperados
de base
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 5% 10% 15% 25% 35% 45% 55% 65%
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Ficha Técnica del AEI.04.01

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 04.01

Objetivo/Accion:

OEI.04. Modernizar la gestion institucional.
AEL.04.01. Procedimientos académicos - administrativos digitalizados con enfoques
de procesos de calidad implementados en la Universidad

Nombre del
indicador:

Porcentaje de implementacién de la Gestion de Procesos

Justificacion:

El indicador permite medir el avance de la implementacion de la gestion por procesos
en la UNSCH con la finalidad de brindar un adecuado proceso de produccidn de la
provision de servicios.

Responsable del
indicador:

v Rectorado

v Direccion General de Administracion

v' Oficina de Planeamiento y Presupuesto

v Oficina de Gestién de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
v' Oficina de Tecnologias de la Informacién

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

No se realice un reporte de la implementacion de la Gestion de Procesos.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
(NUmero de fases de la gestion de procesos implementados / NUmero total de fases
de la gestion de procesos) x 100

Especificaciones técnicas:
Las fases de la gestion de procesos se llevan de acuerdo a la norma técnica N°001-
2018-SGP, aprobada por la Secretaria de Gestién Publica mediante la RSGP N°006-
2018-PCM-SGP.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v" Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v Impulso del enfoque de politicas pablicas basado en evidencias, el logro de la
calidad académica y la acreditacion universitaria; y la insercion efectiva a su
entorno haciendo énfasis en el uso de la tecnologia de informacion y
comunicacion.

Fuente y base de
datos

v’ Rectorado.

v' Direccion General de Administracion.

v" Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacién
v' Reporte/Informe de la implementacion de la Gestion de Procesos.

Linea
de base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

61




AlUNIVERISIDAD)
SANJCRISTOBALY
o HUANMANGEA

Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2027

FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 04.02
Objetivo/Accion: | OEI.04. Modernizar la gestion institucional.
AEI.04.02. Instrumentos de gestion implementados en beneficio de la universidad.

m%ﬁzgigel Porcentaje de instrumentos de gestion implementados.

Justificacion: El indicador permite medir los documentos de gestién actualizados e implementados
en beneficio de la mejorar institucional.

Responsable del v" Rectorado

indicador: v Direccion General de Administracion.

v' Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones para )
la medicion del No se lleguen actualizar los documentos en los plazos oportunos.

indicador:

Foérmula:
Método de calculo: | (NGmero de instrumentos de gestion actualizados e implementados / total de
documentos de gestion) x 100

Especificaciones técnicas:

e Se considera los documentos de gestién actualizados e implementados
programados para un afio académico (considera los ciclos académicos en un afio
fiscal)

Los documentos de gestién considerados son el Estatuto, Reglamento General de la

Universidad, Reglamento de Centros de Produccion y Servicios, Plan de Gobierno

Digital, Manual de Perfil de Puestos y Cuadro de Puestos de la Entidad, ROF, PEI,

POI, MOF, MAPRO, PAD, MOP, PAC, PDP, Lineas de Investigacidn, etc.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v Impulso del enfoque de politicas pablicas basado en evidencias, el logro de la
calidad académica y la acreditacion universitaria; y la insercion efectiva a su
entorno haciendo énfasis en el uso de la tecnologia de informacion vy
comunicacion.

v’ Rectorado

v Direccion General de Administracion

Supuestos:

Fuente y base de

REL v' Oficina de Planeamiento y Presupuesto
v Documentos de gestion actualizados e implementados.
Linea
de base Logros esperados
Afo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 5% 10% 30% 50% 70% 100%* | 100%* | 100%*

*La Universidad Nacional San Cristdbal de Huamanga (UNSCH) en los periodos 2025, 2026 y 2027 se
proyecto 100 % de logros esperados, maximo valor alcanzado.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 04.03

Objetivo/Accion:

OEI.04. Modernizar la gestion institucional.
AEL04.03. Fortalecimiento de capacidades permanente para el personal que
desarrolla funciones administrativas.

Nombre del
indicador:

Porcentaje del Plan de Desarrollo de las Personas implementadas

Justificacion:

El indicador permite medir las actividades desarrolladas como parte del Plan de
Desarrollo de las personas implementadas.

Responsable del
indicador:

v’ Direccion General de Administracion
v Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

No se lleguen a realizar el seguimiento de las actividades del Plan de Desarrollo de
las Personas implementadas.

Meétodo de calculo:

Férmula:
(Namero de actividades implementadas del Plan de Desarrollo de las Personas /
Namero total de actividades del Plan de Desarrollo de las Personas) x 100
Especificaciones técnicas:

e Se considera una actividad implementara del Plan de Desarrollo de las Personas

cuando ella se haya iniciado y desarrollado en el mismo ciclo académico.

Para el reporte del valor al afio, el nimero de actividades implementadas se considera
de todos los programas para el afio. Es decir, si en un afio se desarrollan dos ciclos
academicos, las actividades implementadas son el total de programadas para ser
desarrolladas en los dos ciclos.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos: Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v' La universidad asigna recursos para programas de capacitacion, especializacion de
docentes y personal no docente, el mismo que se contempla en el reglamento
general.

Fuente y base de
datos

v' Direccion General de Administracién. Unidad de Recursos Humanos.
v' Reporte/Informe de evaluacion del Plan de Desarrollo de las Personas.

Linea Logros esperados

de base
Afno 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 80% 80% 85% 90% 95% 100%* | 100%* |100%*

*La Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga (UNSCH) en los periodos 2025, 2026 y 2027 se
proyectd 100 % de logros esperados, méaximo valor alcanzado.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 04.04

Objetivo/Accion:

OEI.04. Modernizar la gestion institucional.
AEI.04.04. Licenciamiento institucional permanente para la universidad

Nombre del
indicador:

Porcentaje del Plan de Gobierno Digital implementado

Justificacion:

El indicador permite medir las actividades desarrolladas como parte del Plan de
Gobierno Digital implementado en beneficio de la modernizacion de la gestion
institucional.

Responsable del
indicador:

v' Direccion General de Administracion
v' Oficina de Gestién de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
v Oficina de Tecnologias de la Informacién

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

No se lleguen a realizar el seguimiento de las actividades del Plan de Gobierno
Digital implementado.

Meétodo de calculo:

Foérmula:

(NUmero de servicios implementados digitalmente del Plan de Gobierno Digital

implementado / NUmero total de actividades del Plan de Gobierno Digital

implementado) x 100

Especificaciones técnicas:

e Se considera una actividad implementara del Plan de Gobierno Digital
implementado cuando ella se haya iniciado y desarrollado en el mismo ciclo
académico.

Para el reporte del valor al afio, el nimero de actividades implementadas se considera

de todos los programas para el afio. Es decir, si en un afio se desarrollan dos ciclos

académicos, las actividades implementadas son el total de programadas para ser
desarrolladas en los dos ciclos.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v Impulso del enfoque de politicas pablicas basado en evidencias, el logro de la
calidad académica y la acreditacion universitaria; y la insercion efectiva a su
entorno haciendo énfasis en el uso de la tecnologia de informacién y
comunicacion.

Fuente y base de
datos

v' Direccion General de Administracion.
v' Oficina de Tecnologias de la Informacion
v Reporte/Informe de evaluacion del Plan de Gobierno Digital implementado.

Linea
de base Logros esperados
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 3% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 04.04

Objetivo/Accidn:

OEI.04. Modernizar la gestion institucional.
AEI.04.04. Licenciamiento institucional permanente para la universidad

Nombre del
indicador:

Ndmero de programas de estudios licenciados

Justificacion:

El indicador muestra los programas de estudios que alcanzan el licenciamiento. El
licenciamiento de los programas académicos permitird brindar un servicio de calidad.

Responsable del
indicador:

v" Rectorado
v' Oficina de Gestién de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion
v' Escuelas Profesionales

Limitaciones para
la medicion del
indicador:

No se pueda culminar el proceso de licenciamiento de los programas.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
2 Namero de programas de estudios licenciados

Especificaciones técnicas:
Se considera a los programas de estudio licenciados o que han iniciado el proceso de
licenciamiento.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

. v' Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
Supuestos:

politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v’ La Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga cuenta con la Licencia
Institucional aprobado mediante el RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
N° 050-2018-SUNEDU/CD

Fuente y base de
datos

v" Rectorado. Escuelas Profesionales.
v" Resoluciones del Consejo Directivo emitidos por la SUNEDU.

Lisiz2 Logros esperados
de base
ARo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 4 8 16 20 24 28* 28*

*Actualmente la Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga (UNSCH) cuenta con 28 Escuelas de
Formacion Profesional, por lo que el valor maximo de logros esperados sera de 28, ademas que el PEI 2021-
2026 Ampliado de la UNSCH para el periodo 2026 se consider6 el valor de 28.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 05.01
Objetivo/Accion: |OEIL05. Implementar la gestion del riesgo de desastres en la comunidad
universitaria.
AEI.05.01. Programas de prevencion de riesgo implementados para la
comunidad universitaria.

Nombre del . . ., . .

Lo ) Numero de simulacros en gestion reactiva realizados

indicador:

Justificacion: El indicador permite medir los simulacros programados y realizados de manera
exitosa. Los simulacros tienen la finalidad de prevenir y dar conocer la forma de
actuar de manera correcta ante una posible situacién de riesgo.

Responsable del v Unidad Ejecutora de Inversiones

indicador: v’ Escuelas Profesionales

Limitaciones para . .

la medicion del No se cumplan los protocolos establecidos para el desarrollo de los simulacros.

indicador:

Formula:

Meétodo de calculo: [ X Numero de simulacros desarrollados

Especificaciones técnicas:
Se considera a los simulacros programados y desarrollados (se programan dos
simulacros por cada ciclo académico). Asimismo, se consideran los simulacros
desarrollados por mando del ejecutivo.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

v" Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados
de manera participativa.

v Aprobacién del Plan de Accién Anual — Seccion de Medida de Control de la
Universidad Nacional de San Cristbal de Huamanga

v Unidad Ejecutora de Inversiones

v' Escuelas Profesionales.

Supuestos:

Fuente y base de

eEEs v’ Reporte/Informe de participacion en los simulacros.
LGz Logros esperados
de base
Afio 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 20 30 40 50 60 70 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 05.01

Objetivo/Accion:

OEL.05. Implementar la gestion del riesgo de desastres en la comunidad universitaria.
AEL05.01. Programas de prevencion de riesgo implementados para la comunidad
universitaria.

Nombre del
indicador:

Numero de campafias comunicacionales para la gestidn del riesgo de desastres

Justificacion:

El indicador permite medir las diversas campafias de comunicacion realizadas con la
finalidad de mitigar la gestion del riesgo de desastres. Las campafias de comunicacidn tienen
la finalidad de prevenir y dar conocer la forma de actuar de manera correcta ante una posible
situacion de riesgo.

Responsable del
indicador:

v Rectorado
v Unidad Ejecutora de Inversiones
v Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

Limitaciones para
la medicién del
indicador:

No se cumplan los protocolos establecidos para el desarrollo de los simulacros.

Meétodo de calculo:

Foérmula:
> NUmero de camparias de comunicacion para la gestion del riesgo de desastres
Especificaciones técnicas:
Se considera todas las campafias de comunicacion realizadas para mitigar los riesgos que se
pueden generar.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:
Supuestos: Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacion de politicas de

mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes universitarios, a través de la
asignacion de recursos necesarios y priorizados de manera participativa.

Aprobacion del Plan de Accidén Anual — Seccion de Medida de Control de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga

\

Fuente y base de
datos

Rectorado

Unidad Ejecutora de Inversiones.

Oficina de Comunicacién e Imagen institucional.

Reporte/Informe de campafias de comunicacion y difusion realizadas.

AN N NN

Linea de Logros esperados
base
ARo 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 0 4* 4% 4* 4* 4* 4* 4%

* La Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga (UNSCH), tiene programado realizar campafias de
comunicacion de manera trimestral (4 veces al afio) con la finalidad de mitigar la gestion del riesgo de desastre, esta
accion se toma como una medida preventiva ante una situacion de riesgo de desastres.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR AEI. 05.02
Objetivo/Accion: | OEI.05. Implementar la gestion del riesgo de desastres en la comunidad universitaria.
AEL.05.02. Programa de prevencion y respuesta integral frente a emergencias y
desastres para la comunidad universitaria.

:\rlgizggigel Numero de brigadas implementadas para la atencion frente a emergencias y desastres

Justificacion: El indicador permite medir las brigadas implementadas con la finalidad actuar de
manera eficiente ante la ocurrencia de un riesgo. Las brigadas actdan de acuerdo a los
protocolos establecidos por el INDECI.

Responsable del v Rectorado

indicador: v Unidad Ejecutora de Inversiones

v Unidad de Recursos Humanos
v" Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

Limitaciones para . ., .
la medicién del No se cumplan los protocolos establecidos para la actuacion de las brigadas.

indicador:

Foérmula:
Meétodo de calculo: [ Nimero brigadas implementadas

Especificaciones técnicas:
Se considera las brigadas implementadas cuando ellas se encuentren con miembros
designados y se encuentren capacitados de acuerdo a las normas establecidas por el
INDECI y el Programa Presupuestal 0068.

Sentido esperado Ascendente
del indicador:

v/ Compromiso explicito de la autoridad universitaria en la implementacién de
politicas de mejora continua de la calidad de servicios a los estudiantes
universitarios, a través de la asignacion de recursos necesarios y priorizados de
manera participativa.

v Aprobacion del Plan de Acciéon Anual — Seccion de Medida de Control de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga

v' Rectorado

v Unidad Ejecutora de Inversiones.

v Unidad de Recursos Humanos

v" Oficina de Comunicacion e Imagen institucional - Resolucién de conformacion de
brigadas por cada facultad.

Supuestos:

Fuente y base de
datos

Linea Logros esperados
de base
Ao 2019 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 1 5 8 14 18 21 24 27
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GLOSARIO DE TERMINOS BASICOS

v" Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
Es el organismo técnico especializado que ejerce la funcion de 6rgano rector, orientador y de
coordinacién del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Esta orientado al desarrollo de la
planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo
armanico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad democréatica en el marco del

Estado constitucional de derecho.

v" Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
Es un instrumento de gestion que orienta a los objetivos del conjunto de los actores que forman el
sector educacion.

v Plan Estratégico Institucional (PEI)
Instrumento de gestién que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un
periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en la

poblacién a la cual se orienta 'y cumplir su misién.

v Objetivo estratégico (OE)
Es la descripciéon del propoésito a ser alcanzado que es medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas. Estas se establecen de acuerdo con el periodo del Plan Estratégico.

v Accion estratégica (AE)
Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que
involucran el uso de recursos. Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada.
Permiten articular de manera coherente e integrada con otras acciones estratégicas el logro de los

objetivos estratégicos.

v Ruta estratégica

Es el conjunto secuencial de acciones estratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos.

v Programa presupuestal
Unidad de programacion de las acciones del Estado que se realizan en cumplimiento de las
funciones encomendadas a favor de la sociedad. Se justifica por la necesidad de lograr un resultado
para la poblacion objetivo, en concordancia con los objetivos estratégicos de la politica de Estado
formulados por el centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), pudiendo involucrar a

entidades de diferentes sectores a nivel de gobierno.

v Crédito presupuestario
Dotacion de recursos consignada en los Presupuestos del Sector Publico, con el objeto de que las

entidades puablicas puedan ejecutar gasto puablico. Es de caracter limitativo y constituye la
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autorizacién maxima de gasto que toda entidad publica puede ejecutar, conforme a las asignaciones
individualizadas de gasto, que figuran en los presupuestos, para el cumplimiento de sus objetivos
aprobados.

v" Pliego presupuestario
Se identifica asi a toda entidad publica que recibe una asignacion (crédito presupuestario) en la Ley
Anual de
Presupuesto del Sector Publico.

v" Unidad ejecutora (UE)
Nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales,
gue administra los ingresos y gastos publicos y se vincula e interactla con la Oficina de Presupuesto

del Pliego o la que haga sus veces. Determina y recauda ingresos. Participa en las

fases de la gestidn presupuestaria en el marco de la normatividad aplicable. Registra la informacién
generada por las acciones y operaciones realizadas. Informa sobre el avance y/o cumplimiento de
metas. Organiza los centros de costos con el propdsito de lograr la eficiencia técnica en la

produccién y entrega de los servicios al ciudadano. (Fuente: Art.9 Decreto Legislativo N° 1440).

v" Desarrollo sostenible
Satisfaccion de las necesidades de la generacion en presente, sin comprometer la capacidad de las

generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

v Logro esperado
Valor proyectado del indicador de planeamiento estratégico.

v Meta fisica
Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o servicios o las actividades.

v" Centro de costos
Los Centros de Costos son las unidades de las Entidades que consolidan los costos derivados de la
provision de bienes y servicios publicos a la sociedad y del desarrollo de los procesos de soporte.
Los Centros de Costos son determinados por las Entidades en funcion a la naturaleza de los
servicios que desarrollan y se enmarcan en las disposiciones del Sistema Nacional de
Abastecimiento. (Fuente: Art. 17 Decreto Legislativo N° 1440).

v" Revistas indexadas
Publicacion periddica de investigacion de gran calidad e impacto en el mundo académico, cuya
calidad esta sustentada generalmente en el uso del criterio de juicio de pares para la evaluacion de

los articulos que en ella se publican.

v Movilidad académica
Traslado de docentes para estudios de corta estancia, perfeccionamiento, etc. en mérito de convenios

a nivel nacional e internacional.
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v Responsabilidad social universitaria
Politica de mejora continua de la universidad hacia el cumplimiento efectivo de su misién social,
mediante cuatro procesos: gestion ética y ambiental de la institucion; formacion de ciudadanos
conscientes y solidarios; produccion y difusion de conocimientos socialmente pertinentes;

participacion social en promocion de un desarrollo mas equitativo y sostenible.

v" Proceso de acreditacion
Reconocimiento publico y temporal de la Facultad, que voluntariamente ha participado en un

proceso de evaluacion de su gestion pedagogica, institucional y administrativa.

v" Aseguramiento de la calidad
Actividades destinadas a mantener y mejorar de manera continua el nivel de calidad alcanzado por

la institucion, proporcionando confianza en que se cumpliran los requisitos de calidad.

v' Bienestar universitario
Programas que fomentan las actividades extracurriculares y que gestionan los servicios de atencién

de salud, seguro médico, asistencia social, becas, entre otros.

v" Sistema administrativo
Conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e instrumentos mediante los cuales se
organizan las actividades de la Administracion Publica que requieren ser realizadas por las entidades

de los Poderes del Estado, los Organismos Constitucionales y los niveles de Gobierno.

Regulan la utilizacion de los recursos, promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso (Fuente: Ley
N° 29158). Se refieren a las siguientes materias: Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento,
Presupuesto Publico, Tesoreria, Endeudamiento Pablico, Contabilidad, Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones, Planeamiento Estratégico, Defensa Judicial del Estado, Control,
Modernizacion de la Gestion Publica, Gestion del Riesgo de Desastres.

v" Proceso

Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttan, las cuales transforman los

insumos en bienes o servicios publicos, afiadiéndole valor en cada etapa. Pueden ser de dos tipos:

e Proceso de produccion o “procesos clave”: Procesos operativos que permiten la produccion de un
bien o servicio publico.

e Proceso de soporte: Procesos que sirven de manera transversal a todas las actividades, tales como
la administracion central, la gestion financiera, del personal, la infraestructura, el equipamiento y
la logistica. Estan regulados por los Sistemas Administrativos nacionales aplicables a todas las
entidades.

(Fuente: Decreto Supremo N° 004-2013-PCM)
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v Riesgo
Riesgo Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad para lograr sus
objetivos.

v" Desastre
Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, hébitat fisico, infraestructura,
actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del impacto de un peligro o
amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el funcionamiento de las unidades sociales y
sobrepasa la capacidad de respuesta local para atender eficazmente sus consecuencias. Puede ser de

origen natural o inducido por la accion humana (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

v" Riesgo de desastres
Probabilidad de que la poblacion y sus medios de vida sufran dafios y pérdidas como consecuencia de
su condicion de vulnerabilidad y el impacto de un peligro (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

v" Bien o servicio publico
Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las entidades entregan directamente a sus
usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios finales que son entregados a usuarios externos de la

entidad o intermedios que son entregados a usuarios internos para continuar en el proceso operativo.
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