UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

VISTOS:

Ne 12b _2021-UNSCH-cU

Ayacucho, 2 4 MAY 2021

El Proveido N° 490-2021-R del Rectorado y el Memorando N° 350-2021-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico sobre constitucion de Comisién

Especial;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Per,
cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 22° del Reglamento General de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga establece que durante cada semestre académico, el
tiempo de las cuarenta (40) horas semanales u ocho (8) horas diarias de
permanencia de los docentes ordinarios a tiempo completo y a dedicacion exclusiva
y jefes de practica, se distribuye de acuerdo a la Tabla 1 siguiente.

TABLA 1. DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL-MENSUAL POR SEMESTRE DE DOCENTES ORDINARIOS

EXTENSION

' INVESTIGACION CULTURAL Y GESTION
EIECICIG DE LADOCENOI UHIVERITARIA E INNOVACION PROYECCION UMIWERSITARIA TOTAL
AUTORIDADES,
SOCIAL HORAS
DOCENTES ORDINARIOS TOTORIA SEMANAL
Y =LA, e h
VOERE DE PRACTICA DIGTADG PREPARACION |\ srSORiA DE COMESIONES EJECUCION Y EJECUCION E BOBIERNO MENSUAL
DE CLASES DE CLASES Y TESIS Y PERMANENTES PUBLICACION INFORME UNIV. Y
EVALUACIONES ¥ OTROS . ADMINISTRACION
SIMILARES
Rector y Vicarrectores 40 40
Decano Mismbro de Consejo Universitario 02 o 0z a2 40
Decanc y Director de Escuela de 2 0
Posgrada 06 03 L 04 Li7] 15 40
Docente Principal con 1 o 2 cursos ledrico- . %
practico 16 08 04 04 o 0z 40
Docents Asociado con 10 2 cursos :
tedrico-practico 15 0 05 o4 06 02 40
Doc.ente Auxiliar con 1 0 2 cursos tedrico- 14 08 06 o4 06 o 40
practico
Docante Principal con 3 cursos o mas 15 10 03 04 08 02 40
Docenta Asociado con 2 cursos o mas 14 10 4 04 06 o2 40
Docente Auxiliar con 3 cursos o mas 13 10 04 06 02 40
Decente con cargo de Director de _Ea_':uela 10 o5 a2 o4 06 0z 11 40
Profesional o Departaments Académico
Duocente con carge de Director de
Unidades dea F | {Investigacion e 12 05 03 04 o6 a2 8 40
innovacitn y similares)
Docente Investigador o con groyecto . A =
financiado de investigacion (1 curso) el ® i s 18 e 40
Jofe de Practica con 1 o 2 cursos 18 08 0z 04 06 0z 40
Jofe de Practica con 3 o mas cursos 15 10 03 04 06 02 4D
Docente a tiempo parcial 08-20 20
Prasantaciones Plan de sesidn Plan o proyecic Aclo Proyectos de Proyectos de Planes y registros
multimedia de clase de trabajo de Admini i igacion Actividad
PRODUCTOS ESPERADOS Mheslpanons Pptobie = Rpias
(HRIEARORES) Publicaci de Regi de Trabajo de Informe de Anliculos publicados Infarme de Informe de gestian
texfos, guias de afencion y investigacion o cumplimiento ¥ presentados en aclividades
practica y similares exdmenss tesis publicado CONGIEsns
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Que, con Memorando N° 350-2021-UNSCH-VRAC, de fecha 22 de abril de
2021, el Vicerrectorado Académico ha propuesto la carga lectiva de los Jefes de
Oficinas y Directores, por no estar contemplado en el articulo 22° del Reglamento
General de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, resulta necesario constituir la Comision Especial para el estudio y
modificacion del articulo 22° del Reglamento General de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, en el marco de las disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270° numeral 22 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha
19 de mayo de 2021;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°- CONSTITUIR la Comisién Especial para el estudio y
modificacion del articulo 22° del Reglamento General de la Universidad Nacional de
San Cristobal de Huamanga, integrada de la siguiente manera:

- Jefa de la Oficina General de Planificacion y Presupuesto (Presidenta)
- Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica

- Jefe de la Oficina General de Gestion Académica

- Jefe de la Oficina de Presupuesto

- Jefe de la Oficina de Administracion de Personal

Articulo 2°- DISPONER que la Comision Especial debera presentar su
propuesta al Rectorado dentro del plazo de diez (10) dias contado desde su
instalacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

“Abo§. YURI WALTER VI]GA JAIME

68 TXi| ANTONI i CHAVEZ {
\ Secretario General
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Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados (02)

Facultades (09)

Organo de Control Institucional

\ Oficina General de Administracion

=3 Oficina General de Planificacién y Presupuesto
%) Oficina General de Asesoria Juridica

= Oficina General de Gestion Académica

Oficina General de Informatica y Sistemas (Portal de Transparencia)
Oficina de Presupuesto

Oficina de Racionalizacion

Oficina de Administracion de Personal
Comisién Especial

Archivo

YWWVJ/lccz
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