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VISTOS:

El Proveido N° 1428-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 1427-2025-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 543-
2025-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, el
Memorando N° 3957-2025-UNSCH-DIGA de la Direccién General de Administracién
y el Memorando N° 991-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracién sobre prorroga de contrato del
personal administrativo por reemplazo: y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto
se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiendo tomar en cuenta que la
incorporacion a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso
publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se
encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Los
registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no
cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo
de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas:

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 758-2024-UNSCH-R, de fecha 27
de diciembre de 2024, se aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2025 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga:

Que, el 30 de abrii de 2025 ha concluido el contrato del personal |
administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segun las Resoluciones del Consejo
Universitario Nros. 269 y 928-2025-UNSCH-CU, de fechas 04 y 30 de abril de 2025;

Que, a través del Memorando N° 891-2025-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha |
09 de mayo de 2025, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion ha propuesto la prérroga de contrato del personal administrativo por
reemplazo;

Que, con Memorando N° 543-2025-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 16 de mayo
de 2025, la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto ha emitido la opinidn técnico-presupuestal para la prérroga de
contrato del personal administrativo por reemplazo:
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Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucién, resulta
necesario prorrogar el contrato del personal administrativo por reemplazo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en armonia con las disposiciones legales vigentes:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 8°, numeral 8.1 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, el articulo 270°, numeral
13 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga vy
estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha 26 de mayo
de 2025;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere Ia ley;

RESUELVE:

e Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de mayo al 30 de junio de 2025, el
S/ contrato por reemplazo como servidores administrativos de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, a las siguientes personas:

coDIGO CARGO NIVEL
AIRHSP APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL REMUNERATIVO
DIRECCION DE GESTION ACADEMICA
UNIDAD DE BIBLIOTECA
000580 PALOMINO QUISPE, Jenny Elizabeth Técnico en STA
Biblioteca Il
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
000396 GALVEZ RIVEROS, Abrahan Chafsr STC
000582 BARRIOS CARBAJAL, Alberto Trabajador de SAD
Servicios |
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
000400 PIZARRO HUAYTALLA, Luis Especialista SPC
Administrativo Il
UNIDAD DE COMEDOR Y RESIDENCIA
000869 ARANGO ATAUCUSI, Cesar Junior Operador de STE

Maquinaria
Industrial |
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FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICA.".‘:
ESCUELA PROFESIONAL DE BIOLOGIA )
LABORATORIO DE HIDROLOBIOLOGIA, ECOLOGIA Y CONTROL AMBIENTAL

000458 DE LA CRUZ DE LA CRUZ, Biviana Técnico en STB
Laboratorio |

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
LABORATORIO DE ANALISIS DE ALIMENTOS Y TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Ay B

000878 APOLINARIO RICO, Yessenia Rutth Técnico en STD
Laboratorio |

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion

! ; \ sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

;’CATEGORIA PRESUPUESTAL : 0066 Formacién Universitaria de Pregrado
-,: PRODUCTO : 3000001 Acciones Comunes
3000786 Servicios Adecuados de Apoyo al
Estudiante
3000797 Infraestructura y Equipamiento
Adecuadas
ACT/AI/OBR : 5000276 Gestion del Programa
5005863 Bienestar y Asistencia Social
5006047 Mantenimiento y Operacion de la
Infraestructura y Equipamiento
5000002 Conduccién y Orientaciones Superior
META-FINALIDAD : 00001 -0047173 Gestion del Programa
00002 - 0394362 Brindar Servicios de Asistencia
Social en Universidades Publicas
00003 - 0394363 Brindar Servicio de Transporte
Estudiantil en Universidades Publicas

SEC-FUNC (Mneménico) . 0007
0014
0015
0016
0018
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1.00 Recursos Ordinarios
RUBRQ ¢ 1.00 Recursos Ordinarios
ESPECIFICA DE GASTO : 2.1.11.13 Personal con Contrato a Plazo Fijo

(Regimen Laboral Publico)
2.1.31.113 Contribuciones a Essalud del
Personal Administrativo
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Articulo 3°.- DISPONER que en caso se autorice el ascenso de plazas
administrativas, el respectivo contrato quedara resuelto automaticamente.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion para que abone la remuneraciéon a los referidos

servidores, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

NTONIO’JERI CHAVEZ
ctor

Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultad de Ciencias Biologicas

Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia
Escuela Profesional de Biologia

Escuela Profesional de Ingenieria en Industrias Alimentarias
Organo de Control Institucional

Direccién General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccién de Gestion Académica

Direccion de Bienestar Universitario

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Unidad de Biblioteca

Unidad de Comedor y Residencia

Unidad de Servicios Generales

Unidad de Presupuesto

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos

Area de Compensaciones

File personal

Interesados

Archivo

YWVJ/gods

Abog YURI WALTER VEGA JAIME

Secretario General



