UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 1441 .2023-UNSCH-CU

Ayacucho, 2 B ABR 2023

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 735 y 1173-2023-R del Rectorado, el Memorando N°
361-2023-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
Memorando N° 149-2023-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacion, el Memorando N° 0547-2023-UNSCH-VRAC del Vicerrectorado
Academico, el Memorando N° 159-2023-DGA-VRAC/UNSCH de la Direccién de
Gestion Académica y el Memorando N° 322-2023-UNSCH-EPMH-FCSA de la
Facultad de Ciencias de la Salud sobre prérroga de contrato de docente: y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220 establece
que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato:

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprueba el monto de la

emuneracic'm mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica y
J&establece los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del referido
S/ monto de la remuneracién:

Que, en armonia con el articulo 30° del Estatuto de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servicios
en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado en las
condiciones laborales que establece el respectivo contrato. El acceso a esta
condicion se realiza previo concurso publico;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 747-2022-UNSCH-R, de fecha 30
de diciembre de 2022, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2023 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 1030-2023-UNSCH-CU, de
fecha 14 de marzo de 2023, se aprobé el Calendario de Actividades Académico-
Administrativas 2022-1l de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, el 07 de marzo de 2023, ha concluido el contrato de la docente de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, segun la Resolucion del
Consejo Universitario N° 022-2023-UNSCH-CU, de fecha 18 de enero de 2023;

Que, con Memorando N° 322-2022-UNSCH-EPMH-FCSA, de fecha 24 de
noviembre de 2022, la Facultad de Ciencias de la Salud ha propuesto la prérroga
de contrato de la profesional Florabel Janampa Auccasi, acompafiando la
Resolucion Decanal N° 196-2023-UNSCH-FCSA-D, de fecha 16 de febrero de
2023;
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Que, con Memorando N° 159-2023-DGA-VRAC/UNSCH, de fecha 17 de abril
de 2023, la Direccién de Gestion Académica ha emitido la opinién favorable para la
prérroga de contrato de la docente;

Que, a través del Memorando N° 149-2023-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 28
de febrero de 2023, la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la
prorroga de contrato de docentes:;

Que, con la finalidad de garantizar el normal desarrollo de las actividades
académicas durante el semestre académico 2022-Il, resulta necesario prorrogar el
contrato del referido profesional como docente de la Universidad Nacional de San

- Cristébal de Huamanga, en el marco del articulo 80° de la Ley Universitaria N°
) P 1330220 y el Decreto Supremo N° 418-2017-EF;

y e
=T

' De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.7 de la Ley

niversitaria N° 30220, el articulo 8°, numeral 8.1 de la Ley N° 31638, Ley de

resupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el articulo 270°, numeral

x 12 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga vy

ECTO®" gstando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha 10 de marzo
de 2023;

= (A5

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 08 de marzo al 29 de setiembre de
2023, el contrato como docente de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N° 30220, a la siguiente

profesional:
CARGO
REGISTRO NOMBRES Y APELLIDOS ESTRUCTURAL | HORAS
AIRHSP O NIVEL
REMUNERATIVO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
Departamento Académico de Enfermeria
Florabel Janampa Auccasi DCU B2 16 HSM

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 0066 3000784 5005857 22 048 0109 Educacién Superior Universitaria
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PRODUCTO/ACTIVIDAD:
3000784 5005857 Ejercicio de la Docencia Universitaria
MNEMONICO Y META:
0008 00001 0188104 Ejercicio de la Docencia Universitaria
GASTO PRESUPUESTARIO:
1.00 2.1.15.12 Personal Contratado (Docencia Universitaria)

Articulo 3°.- DISPONER que la referida profesional debera suscribir el
contrato docente en la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracion, de conformidad con el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

Articulo 4°.- DISPONER que en caso se autorice la ordinarizacién de plazas
docentes  (nombramiento), el respectivo contrato  quedara  resuelto
automaticamente.

Articulo 5°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién

General de Administracién para que abone la remuneracion a la referida docente,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

1677 .

Y YURI WALTER VEGA JAIME
3 Secretario General
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Distribucién:
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