UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 1443 -2023-UNSCH-CU
Ayacucho, [] 2 MAY 2023

VISTOS:

El Memorando N° 345-2023-UNSCH-R del Rectorado y el Oficio N° 052-2023-
UNSCH/OCI del Organo de Control Institucional sobre modificacién del Reglamento
de Control de Asistencia y Permanencia del Personal Administrativo y de Servicio de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 12° de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, el Sistema
Nacional de Control es el conjunto de 6rganos de control, normas, métodos y
SX@», procedimientos, estructurados e integrados funcionalmente, destinados a conducir y
SN desarrollar el ejercicio del control gubernamental en forma descentralizada. Su
[ Agactuacion comprende todas las actividades y acciones en los campos

® ef=shdministrativo, presupuestal, operativo y financiero de las entidades y alcanza al

Que, con Resolucion de Contraloria N° 218-2022-CG se aprobé la Directiva
N° 013-2022-CG/NORM “Servicio de Control Simultaneo”, con la finalidad de
establecer el marco normativo del Servicio de Control Simultaneo a cargo de la
Contraloria General de la Republica y de los Organos de Control Institucional en las
entidades sujetas al Sistema Nacional de Control, que permita contribuir
oportunamente con la eficiencia, eficacia, transparencia , economia y legalidad en el
uso y destino de los recursos y bienes del Estado;

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N° 0401-96, de fecha 07 de mayo de
1996, se aprob6é el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal Administrativo y de Servicio de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga;

Que, con Resolucion del Consejo Universitario N° 1017-2023-UNSCH-CU, de
fecha 08 de marzo de 2023, se modifico el articulo 42° del Reglamento de Control
de Asistencia y Permanencia del Personal Administrativo y de Servicio de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, aprobado por Resolucion
Rectoral N° 0401-96, de fecha 07 de mayo de 1996:

Que, con Oficio N° 0052-2023-UNSCH/OCI, de fecha 12 de abril de 2023, el
Organo de Control Institucional ha remitido al Rectorado de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga el Informe de Orientacién de Oficio N° 007-2023-
OCI/0198-SO0 “Modificacion del articulo 42° del reglamento interno no acorde a la
normativa”;

Que, resulta necesario dejar sin efecto la Resolucién del Consejo Universitario
N° 1017-2023-UNSCH-CU, de fecha 08 de marzo de 2023, en el marco de las
recomendaciones formuladas por el Organo de Control Institucional a través del
Informe de Orientacién de Oficio N° 007-2023-OCI/0198-SOO0, con arreglo a las
disposiciones legales vigentes;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 8 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 24 de abril de 2023;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:;

RESUELVE:

Articulo 1°.- DEJAR sin efecto la Resolucion del Consejo Universitario N°
1017-2023-UNSCH-CU, de fecha 08 de marzo de 2023, por las razones expuestas

en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

U Abog| YURI WALTER VEGA JAIME
M Secretario General
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