UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 1479 -2022-UNSCH-cu
Ayacucho, 3 ‘[ J!'l[:ﬁ ZUZZ

VISTOS:

El Proveido N* 1782-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 01307-2022-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico y el Memorando N® 556-2022-DGA-
VRAC/UNSCH de la Direccién de Gestion Académica sobre aprobacion del
Reglamento para la Contratacion de Personal Docente en la Universidad Nacional
de San Cristdbal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucidn Politica del Perd,
cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucion y de las leyes;

RN Que, el articulo 80, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N® 30220 establece
iy 3*4 ue los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
=®¢ondiciones que fija el respectivo contrato;

Que, en armonia con &l articulo 30° del Estatuto de la Universidad Macional
de San Cristébal de Huamanga, es docente confratado aguel que presta servicios
en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado en las
condiciones laborales que establece el respectivo contrato. El acceso a esta
condicién se realiza previo concurso publico;

Quea, a través del Memorando N® 01307-2022-UNSCH-VRAC, de fecha 15 de
agosto de 2022, el Vicemectorado Académico ha remitido el Reglamento para la
Contratacion de Personal Docente en la Universidad Macional de San Cristobal de
Huamanga;

Que, resulta necesarioc aprobar el Reglamento para la Confratacién de
Personal Docente en la Universidad Macional de San Cristébal de Huamanga, con
arreglo a las disposiciones legales vigentes:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 58° numeral 55.2 de la Ley
Universitaria N® 30220, el articulo 270°, numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Macional de San Cristdbal de Huamanga y estande a lo acordade por el Consajo
Universitario, en sesion de fecha 26 de agosto de 2022;

El Rector, en uso de las facultades gue le confiere |a ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento para la Confratacion de Personal

Docente en la Universidad Macional de San Cristdbal de Huamanga, &l mismo que
forma parte integrante de |a presente resolucion.
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Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucian en el Portal
Institucional de la Universidad Macional de San Cristdbal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

_I' I 1 _...... . 4! .I. !
3 | T Wi-AbSg. YURI WALTER VEGA JAIME
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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE
EN LA UNSCH - MODALIDAD PRESENCIAL — 20221

CAPITULO |

DE LA FINALIDAD ¥ ALCANCE

Articulo 17, Finalidad :

El presente reglamento establece el procedimenta del concurso publico para la cobertura de
plazas de docentes contratadas en la Universidad Macional de San Crisiobal de Huamanga
[UMECH), en el marco del Eztatute (Verzidn 2.0, 20708) de la UNSCH, Reglamento General
(Parte 1), el D.5 N® 418-2017-EF & Informia N® 124-2022-SUNEDL-03-06, bajo la modalidad
presencial, para el semestre academico 2022+

Articulo 2°. Ambito de aplicacién :

Las disposiciones contenidas en &l presente reglamento. son de cumpiimiento abligatario por
los organos de gobierno linea. asesoria, apoyc y demas miembros de la comunidad
universitaria de la UNSCH

CAPITULO Il

DEL DOCENTE CONTRATADO

Articulo 3°. Docente contratado, clasificacion v obligaciones :

El docenle contratado es & profesional gue presta sus senvicios en la universidad por
necesidad institugional y & plazo delerminada, baja las condicionas laborales que estabiece el
respectiva contrato aprobade por el Consgjo Universitario. £l acceso a esta condicion ze realiza
previa concurso plblice regulado por el presente reglamentc. Diches doetentes sa clagifican por
el nivel acagémico en contratado A (con grado de docior) y contratedo B (con grade de
maesira) y por la jornada laboral con 32, 16 y 08 horas semanal-mensual, quienes cumplen
labores lectivas, adminisirativas y de asesoria, segun asignaon de actividades propuestas por
la autondad unwersitaria asimismo, desarrollan actividades relacionadas con: planificacidn y
glaboracion de instrumentos de evalugcidn, preparacion y actualizacion permanente de clasas,
calificacion de pruebas de los estudianies, preparacién de material adicional para el apoyo en el
dictado de clases y oiras sefialadas en el presente reglamente, conformea lo prescribe ef D.S5.
WY 418-2017-EF El docente contratado por treinta y dos (32) horas semanal-mensual tiene la
ooiigacion de dictar diecisés |18) horas lectivas y dieciséis (16) horas no fectivas (horas de
tutorias y oiras aclividades académicas y administrativas crentadas a mejorar el servicio
educative). Los de 16 y 08 horas semanal-mensua realzan sus aclividades en forma
proporcianal a lo eéstablecido para el de 32 horas
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CAPITULO I

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION ¥ REQUISITOS

Articulo 4° Procedimiente para la convocatoria a concurso piblico de plazas docentes
contratadas :

La convocatoria a concurso publico de plazas docentes contratadas, se efactia previo acuerdo
del Conse|o Universitano y emesan inmediata del acto reésclutivo, a pedido fundamentado por &l
decano de {acultag en base al reajusie de '@ distrbucion de carga academica, elaborado con el
numero real de estudiantes matriculadog, y aprobade por el VRAC, mediante la Direccidn de
Gestién Academica-DGA La contrata oe docentes debe gjecularse en el periodo establecido
en el calendario de actividades academicas aprobado por &l CU, y por causa justificadas hasta
10 dias habiles después, cumplidos esps dias no orocede ninguna contrata, Por lo tantg, es
responsabilidad de cada facultad, contar con dogentes en su oporumidad, medianie el
cumplmiento esincio del cronograma establecido, caso contrario debe ser sujeto a sancion
administrativa Las auforidades de las facutades (Decanosfas, directores de depariamentos
académicos) son responsables de la contrala en el perivdo establecido

Articulo 5° Para garantizar la contrata cen celeridad las facultades deben hacer el tramite
dirgctameante a 13 Direccion de Geston Academica y de esta elevar al VRAC, con opinién
tecnica favarable. En el caso gue nuberan cbservaciones deben ser devueltas a las facultades
en el ferming de 24 nhoras y de esias devolver absolviendolas en el termino de 24 horas de
recibica las mizmas

Las ohservaciones deben ser absueltas por unica vez. en el término de las 24 horas de haber
Jesbido el documenta, en casec de imcumplimignta [as autondades Decanos/as, Direclores de
Pepartamento Académico, docentes de |a comsian especial y evaltadora, serén descontados
de sU haber, por cada dia gue pasa previo informe al rectorado, para la emision de la
Resolucion Rectoral de descuento

El VRAC, recibida la opin:on lécmica favorable de la DGA. elsva a la Oficina de Planificacion y
Presupuestos en ! terming de 24 horas, desde 8l momente gue recibe la documantacian.

La Oficina de Planficacion y Presupuesios, eleve con opinion presupuestal favorable - al
Recigrado en el termine de 24 horas desde el momento de recibida la documentacion.

Articulo 67. Publicacion de fa convocatoria a concurso de plazas decentes :

Expedido el acte administrativo (Resolucion ge Consejo Universitario) de autorizacion para la
CONVOCATONa a concurse pubtlica de plazas docentes, corresponde & |as facultades y Oficina de
Tecnologias de la Informacion-OTI su publicacion en la pagina web de la universidad o en el
portal de transparencia de la institucidn. La informacidn es proporcionada por Secrelaria
=eneral,

El awiso de convocatona debe consignar |8 faculiad y depardamento académico 2 gue
corresponde cada plaza docente, el numero de estas area academica, requisitos y lugar para
la presentacion de expedientes

Sin embargo, de no contar con la Resolucidn de Consejo Universitaric es posible publicer Ia
convocatoria y proseguir con todas las etapas del concurso de contrala de plazas docentes,
solo con autgrizacién al Rector con gargo a dar cuenta a este drgano de gobierno.
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Articulo 7°, Elaboracion de las bases del concurso para la contratacion de plazas :

El Vicerreciorado Académico medianie la Direccion de Geslién Académica-DGA, elabora el
reglamento, bases del concursc para |8 coniratacion de plazas docentes presencial, elevando
al Rectorado, para tratamiento en Consejo Universitang-CU

Articulo 8°, Plazo de inscripcion de postulantes para cobertura de plazas docentes :

El plazo para la inscrpcidn de pastulantas para la coberura de plazas docentes contratadas,
se encuenira esbpuiato en el cronograma de concurse publico para coberiura de plazas
docentes contratadas — 2022 (Anexa 1 del presente reglameanta)

Articulo 9°, Requisitos para las plazas de contratado Ay B ;
Ellla postulante gue =e presenta al concurso para la coberfura de una plaza para confratado
Tipo A y B, debe reunir los siguwenies roquisitos

9.1. Para contratado A:

811 Tenertitule profesional umversitanno v grado academico de doctor, registrados en
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDLU),
acreditado mediante constancia da registro

812, Tener como minimo cinco (5)* afos deé experiencia docente: universitaria o
expenencia profesianal, comipulados a panir de fa oblencion del grado
académico de bachiller Ellempa de expenancia se cuenla en forma separada o
acumulabva, pero no simuifaneos

{*) Ecuwalemte a docente asociado de acuerdo al Art. N° 36 del Reglamento
Genearal (Pane |)

9.2, Para contratado B:

8§21 Tener titulo profesional universitaro © grado académico de maestro, registrados
en la Superintendencia Nacional de Educacion Suparior Universitaria (SUNEDU),
acreditado medianrte conrstancia de registro 0 su equivalente para  los
profesionales medicos en concordancia 8 la Ley N* 3453 ley del sistema
nacichal de residentago medico (SINAREME)

822 Tener como minmao fres (3)° afios de experiencia docente universitaria o
experiencia profésional, computados a partir de |a obtencion del grado
acadéamico de bachilier. El tiempa de experiencia se cueénia en forma separada o
acumulatva, pers no simullaneos

{*) Eguivalente & docente auxiliar de acuerdo al Art. N° 36 del Reglameanto
Ganeral (Pare |

Articulo 10°, Acreditacion del tiempo de experiencia docente universitara ;

La experigncia docente universitana s& considera a los senvicios prestados en universidacesdel
pais o del extranjero, ¥ se scredita con la transcnpoién legalizada de la raspectivaresolucion y
con &l cerificado de trabajo expedido por la Oficing de Personal o similares de launiversidad
respectiva, en la gue se precisan las fechas de inicio y finalizacion d&l refendeservicio, Dichos
documentos pueden acneditarze medianie copia folostaiica simple
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Articulo 11°. Acreditacion del tiempo de experiencia profesional :

La experiencia profesional se toma en cuenia desde el momenta en gue se comienza arealizar
actividades técnicas o cientificas en una entidad publica o privada Se acredita con elcerificado
de trabajo expedida por la Oficina de Personal o s:smilaresde fa institucién respectiva.en la que
s& precisan las fechas de nicio y finglizacian del refernda servicio. Dichos documentospueden
acreditarze mediante copias folostalicas simplies

Articulo 12°.De la inscripeion de postulantes-modalidad virtual ;

Para inscnbirse, el postulante remitira un expediente g formato PDF mediante la mesa de
parles virual dingido a la Facultad, un expediente con los documenios requeridas debidamente
foliados hasta la 1 00 pm de la lecha sefalaga de acuerdo al sigulente crden:

121

12.2
12.3
12.4
12.5

12.6

12.7

Solicitud dirigida al Rector de la universidad, segun formato respectivoadjuntando
recibo  de pago depositado en |a caja de la universidad, por adquisicion de bases.
Formulano de inscripcion debidamenie llgnado

Copia fotostatica del documento nacional de identidad (BN}

Dos (2) fotografias actuales en fondo blanco y tamafio pasaporte
Documentos gue acradilen el cumphimienta de los requisitos especificos establecidos
para cada plaza convoceda, tales como

- Fetocopia legalizada o fedateada de! titulo profesional v de grados académicos de
maesiro o gdoctor con 1a respectiva constancia de registro (SUNEDU)

- Constancia de colegiacion y habilitacidn de su respective colegic profesionat,

- Resolucicnes o consiancias de expenencia docente universitaria y experiencia
profesional por el periodd minimo oue se asgecifiica en la canvocaloria-a concurso,

- Silabo de la asignatura o asignaturas de ia plaza docente del area académica a gue
postuia

Relacion de cocumantos materia ae evaluacion debigamente ardenada segun la tabla
te evaluacion de pesiulantes para |3 contratacion de personal docente. prevista en el
articuio N"15 del presente Reglamento Comprende los documentos que acrediten:

- Grados y titulos

- En easo excepcional constancid de haber concluido sus esiudios de maestria o
doctorado, candidaio a susieniacion de tesis de maestria o doctorado o framite ante
SUNEDU de su grado de maestria o dectorado.

- Expanenc:a docente universitaria

- Expenencia profesional

- Actualizacion v capaciacian

- Puplicaciones

- Conocimiento de idiomas y

- Cargos académicos y agmirnsirativos

Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales.no haber tenido
sanciones administrativas en la fupcion pdolica en las Gitimes 05 afios,
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12.8 Declaracion urada de no estar camprendido en 0s alcances del articulo 10°de |a Ley
N 26771 y el anticulo 2° del Decreto Supremo N*017-~002-PCM{configuracian de
aelos de nepotismo por terer parentes en la universidad como funcionario de
direccion y/o personal de confianza con capacdad o Injerencia para nombramiento W
conlratacion de personal hasts el cuaric grado de consanguinidad, segunda de
afinidad y por razén de mainmanic)

12.9 Declaracién jurads de no estar inscrio en ¢ Registro de Deudores Alimentarios
Marosos (REDAM), segun el articulo B” de la Ley N® 28970 y e articuls 11? del
Decreto Sugrema N 002-2007-JUS

1210 Declaracion (urada de na incurrir en incompatioiidad en cuanto se refiere a cargos o
promesa  escrita de rerunciar a3 cualquier siluacidn que sea causal de
ncompalibiicad legal, en case de garar el concurso para la plaza a gue postula,

1211  Refacidn por duphcade deg los dotumentos gue ertrega, debidamente ordenado y
fohado. La copia sera devuelta al interesado con la firma y selio del Jefe de la Unidad
de Gestion Administratva de la Facullad que ha recibido el expediente, con
indicacion del dia y la hora ge su entrega Cerrada la inscnpoidn, no se acepla la
entrega de ningun daocumento acicional Los documentios, pueden ser presentados
fisica o virtualmente

Articulo 13" Especificacion de la plaza en solicitud de postulantes !
El concursantedebe postular soio a una plaza, para ello, debe gspacificarensusclicitud |aplaza
docente a que posiula. elarea acagémica. Facultad v Departamenio Académico.

Articulo 14°. Recepcion de expedientes de postulantes !

Vencida la fecha y hora de recepcian de documentas el jefe administrativo de la facultad
elabora el istado de posiulames con suS respectvos expedientes y deriva a la comision. La
presentacion del expedients en fisico v virtual concluye a la 1 00pm. del (ltimo dia del
cronggrama

La publicacian del listado de postulantes sera a las 6:00 pm. de! dltimo dia de presentacidn de
expedientas segun &l cronograma

Articulo 15°, Tabla de evaluacion de postulantes para lacontratacién de personal
docente :

Los rubras y el puntaje para lg evaluacion de postulantes para (a contratacion de personal

gocente se sefalan a continuacian
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TABLA. RUBROS PARA LA EVALUACION DE POSTULANTES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE

RUBROS PUNTAJE
l. GRADOS ¥ TITULOS
1.1 Gragdo acaddmico de bachiler cada ung 30
1.2, Titula profesions|. cada uno 40
1.3 Tiulo de segunoa especiaizacian de nivel Unversiano. cada ung 3.0
1.4, Grado de maestro, oadd uno o su eguvalenta g0
para los profasionales medicas segun noma
1.5, Greda de doctar, cada uno 8.0

(La calificacion de as gradas academicos: i tulos profesionales
&2 acumulativa)

ILEXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

2.1. Ensefianza ge pregrado. cads afio calendario 20
2.2 Ensefianza ge posgrado, cada afo caendsng 3D

N.EXPERIENCIA PROFESIONAL
3.1 Porcada afocalendana 1.0

IV.ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION

A 4 1 Estudios de pesgrado. por samestra scadémico 2.4
4.2 Estugios de especializacién. por afo academico 1.0
4.3 Pasantias. cada una 0.5
4 4, Diplermado, cada uno 1.0
4.3 Asistencia @ evenios Scademicos. Con Aenencia aof vasr 20
4 6. ABSlENcia 8 eveniDs SCAUEMICDS. SN LORENCIE DT yez 0.5
4.7 Organzador de eventos academicos. cada une 1.0
4.8, Como asistante & cursos coras semiranas Y otros. cats unn 0.1

V. PUBLICACIONES
2.1 -Por cada ariculo en revisias centificas indizadss 3.0
&2 Trabajo de investigacion en libro, registrado en ia Siblicteca Nacional 2,0
5.3 Forcada exto universitang, registrada en ' Biolioteca Nagional
y'o en el INDECOPI segin sea pl caso 4.0

VIL.CONQCIMIENTO DE IDIOMAS

B.1 Niwvel basico 2.0
5.2 Mivel intermed:a 3.0
&3 Mivel gvanzado 50

se califica el mvel mas ata del conccmienta ge cada diomay
se goreditan can la cartificacion de un Centra de Idomas
Universitarc o Institucanes Supenores reconocidos. Las lenguas
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. Nalvas pErJenas e evailan igudl gue los idomas ExtIEnjeros
VILCARGOS ACADEMICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

7.1 Cargos academscos - administrativos, cada afo calendaria 2.0
7.2 Cargos administrafivos, cada afg calenaario 1.0

VIILEXAMEN DE CONOCIMIENTOS
B.1. Prueba escnia de conocimenios 0200

El postulante para vesarrollar ia clase magistral debe abtener un puntaje
Maylrgfgual a onge (1100 en al examen

IX.CLASE MAGISTRAL

81 Nivel de conecimiantos Q0235
9.3. Habilidad pedegégws Da2s
8.3 Elggucitn ara Dadld
S.4 Actiiud persona Cath
8.5. Canpgimiento brbliografica Dald

El postulante debe obtener-un puntaje mayor o igual a 5.5 para presentarsa
a la& éntravisiz personal

X, ENTREVISTA PERSONAL

10.1 Cultura genera Q325
10.2. Deontelogia profesicnal 0a2.5

Para ser considerado Sprobado en este rubse. el postulanis dgebe pblener un puntaje mayar oigual a 2.6
XIEVALUACION DE LOS ALUMNOS SOBRE LA CLASE MAGISTRAL

11,1 Nivel excerenie ( 18-20)

11,2 Mivel buena [15-18)

11.3.Nvel regular{11-14)

11 4 Nivel deficients {(menara 11)

De no presentar axpedientes completos saran retiragos gutomatcamente del concurso por |2 comisian
regpactiva
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CAPITULO IV

DE LA COMISION ESPECIAL EVALUADORA Y DEL JURADO EVALUADOR
Articule 16°, Comision especial evaluadora :

Para el procese de concurse se constituye Lna comisitn especial evaluadora designada por el
Consejo de Facultad. la misma gue estara integrads de la siguiente manera:

16.1. El Decano(a) de la Facuitad g su representante quren o preside.
16.2. Tres {3) profesores ordinarios unc de los profesares designados actla como secretario.

16.3. Un alumno miembra del tercio estudiantl del Consejo de Fagultad, nominado por y entre
los miembros de dicho tercis en calidad de oobservador, La ausencia del referido
estuchante no imvalida las actos realizados aor la comisian

16.4. La comision especial evaluadora cuenta con el apoyo de un jurado evaluador

Articulo 17°. Del jurado evaluador ;

Imegrado por dos (2) docentes del departamento académico respectivo. Dichos docentes
deben perteriecer &l area académica motvo de concurse y tener el gradoacadémico de
maesira o doctor Son elegidos en sesion del piens dedspartamento académico, de acuerda al
\Cronegrama  establecido. E| direcior de deparamento académico tiene |z obligacion de
omunicar al degana de facultad sobre tal eleccian ese mismadia

Articulo 18° Incompatibilidad de ser miembro de comision especial evaluadora y jurado
evaluador :

Si alguno ge los miembros de la comision especial evaluadora o del jurade evaluador tuviera

parentesco nasta el cuarlo grago de consanguinidad o segunde de afinidad o tener parentesco

espiritual con algun postulante, debe renunciar a formar parte de dicha comision. En los demas

cas0s, |a condicion de miembro de la comision especial evaluadora o del jurago evaluador es

irrenunciable

Articulo 19°. Instalacion de comision especial evaluadeora :

La comision especial evaluadora se instaa por citacian escrita de suU presidente, en lugar, fecha
y hora fjada oporiunamente. En la sesion de inslaiacian. el |efe adminisirativo de |a Facultad
enlrega a la comisidn la némina y los expedientes que preseniaron los postulantes para cada
plaza docente del area académica fiads

Articulo 20°. Funciones de comision especial evaluadora
Son funciones de la comision especial evaluagora

20.1 Cumplir y nacer cumplir el presente Reglamenic

20.2 Verificar gl valor y la autenticidad de los documentos gresentados par los postulaniss

20.3 Revisar los expedientes de los postulantes para verificar el cumplimiento de lasrequisitos
EXiQiD0s para caca plaza docenie y declararios expeditos para su participacion en el
proceso gde concursso
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20.4 Eliminar del concursc a los postulanies gue no rednen los requisitos exigidos por al
presente Regiamento
20.5 Realzar €l sorlea del tema para la clase magistral en presencia de los postulantes
guehan aprcbado el examen de conccimigntos. con veinticuatro (24) horas de
anticipacitn
20.6 Invitar y registrar a loz alumnos de la escuela profesional correspondiente para la
evaluacién ¢e la clase mapgisiral desarrcliada por los posiulanies para cada plaza
docente
20.7 Evaiuer el desempefio del posiulante en la clase magistral v entrevista personal Y
conducir la evaluacién de lus alumnos sobre fa clase magistral.
20.8 Calificar los documentos presentados oor 10§ postulantes segun los rubros establecidosen
la tabrla ge evaluacion de postulantes para (8 contratacion gde persenal docenie.
20.9 Llevar las ho@as ae calficacion por duphicaco. El secretaro se responsabiliza de los
ariginales
20.10 Pronunciarse oportunamente sobre las impugnaciones que presantan los posiulantes
20.11 Solicitar informacion o asescria de lpg drganos de la universidad gue estime
convanianis
20.12 Elaborar el cuadro de mériios oel conourso por cada plaza docente v publicar
losresuliados en las vitnnas de la facultad y departamento académico y también
virtualmenie
20.13 Etevar el informe final al decanofa) de facultad para su aprobagion por el Consejo de
Faculiad

Articulo 21°. Funciones del Presidente de la Comision Especial Evaluadora :
Son funciones del Presidente de la Comision Especial Evaluadora

21.1 Citar obligatoriamente para cada sesién a los membros ge la comision
21.2 Publicar wrtualmente y en fisico fecha. hora v lugar para la entrevisia personal de los
posivlanies

Articule 22°. Funciones del Secretario de la Comision Especial Evaluadora :
Son funciones del Secretario de la Comisign Especial Evaluadora

22.1. Llevar las actas y custodiar ios documentos del concurso. bajo responsabilidad
22.2. Cumplir oiras tareas que se /e encormende. relacionadas con el concursa.

Articulo 23°. Funciones del jurado evaluador de cada plaza del area académica :

23.1. Elaborar, aplicar y calficar el examen de conoomientos de los postulanies para cada
plaza docenle del area academica

23.2  Entregar los resultados del examen al presidente de la comisién especial evaluadora
elmisimo dia Jei examean

CAPITULO WV

DE LA CALIDAD INTELECTUAL ¥ ACADEMICA

Articulo 24°. Calidad intelectual y academica de postulantes;

La calidad intelectual y académica de los postulantes se evalia mediante el examen
decongoimientos, la clase magisiral entrevista persanal y evaluacion de los alumnos sobre la
clasemagistral
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Articulo 25°, Nomere de preguntas y tiempo del examen de conocimientos :

El examen de conocmientos consia de cinco (&) pregumas soreadas de diez (10) formuladas
por los miembros del jurado evalyador sobre temas de la asignatura que corresponds a8 la
plaza en concurso. los cuales deben ser glabarados en reunion convocacda por el presidente de
la comision especial evaluadera Cada pregunia se califica hasia cuatro (4) puntos, La prueba
escrita es elaborada en horas de la mafana deblendo encontrarse en custodia por el
presidente del jurado, bajo responsabilidad. Digho examen se aplica a las 3:00 p.m. y califica el
mismo dia, El tiempo de duracion del examen es de una hora y treimta minutos. Es requisito
aprobar el examen de conotimientos para ia clase magistral

Articulo 26°, Serteo del tema para la clase magistral

El tema a sofearse para la clase magistral se realiza con veinte y cuatro (24) horas
deanticipacion, en presencia de los poslulantes gue aprocaron e examen de conocimiento,la
eleccitn de los temas es de mayor mportancia sefalada en el gilabo de la asignatura y que
permiian laevaluacion objgtiva de |65 postulantes

Articulo 27°, Desarrollo de la clase magistral y entrevista personal:

La clase magisiral y 'a entrevisia persanal se desarroiian ante 'a comisidn especial evaluadora
enpresencia de profesores y estudiantes de la universidad gue lo deseen, la ausencia de
esiudianies no invalida el concurso La clase magistval esevaluada por la comision especial
evaluadora y esludiantas Jde eslar oresenies

Articulo 28°, Etapas de |la clase magistral;
a clase magistral comerende las sigulenies etapas

8.1 Preseniacion del esguema o plan de clase sobre el tema seiecoionado

28.2 Exposicion del tema, el mismo que tiene una duracion de cuarenta y cinco (45) minutos
28.3 Pregunias por pare de los miembros de @ comision especial evaluadora sobre el
temaexpuesio. guenas willizan el tempo necesano para la evaluacién da los rubros: nivel
deconocimienios, nabilidad pedagdgica  elocucidn  oral,  actitud  personal  y
conecimientabibliografico

Articulo 29°. Aspectos de la evaluacidn de la entrevista personal :
La entrevista personal se evalla a los postuwantes gue nan aprobado la clase magistral
{minimo5,5 puntos] y comprende |los sigulentes aspectos

281 Cultura general ¥
29.2 Deontologia profesional

Articulo 30°, Acumulacion de puntaje de cada rubro :
Los puniajes obienidos en cada uno de ios rubres de la tabla de evaluacion de postulantes
pard la contratacion de docentes son acumulables

Articulo 31°, Elaboracion def cuadro de méritos y ganador de la plaza en concurso :
Terminada la eveluagon de los concursantes g comision especial evaluadaora elabora el
cuadro de mertos los gue son firmados por sus miembros en cada una de sus paginas. Se
propone como ganador de |a plaza en congursg al postulanie gue ha obtenigo el mayor puntaje
global, siempré que haya aprobado la entrevisia personal El resuliado final del concurso es
oublicado por &l Decano (a) en la pagina web de le UNSCH, luege de! respeclivo acuerdo gue
na adoptado el Consejo de Facultad o Decano de lz Facultad
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Articulo 32°. Presentacion de impugnacion por postulantes :

El postulante puede preseniar impugnacion en cualguer etapa del proceso de concursa
debidamente fundamentado y sustentado (medios probalonos), cuyo recurso es dirigido sl
Decano v presentado en la Facullad respectiva, hasta las 100 p.m. del dia habil siguiente de
publicado los resuitados respectivozs La comigién especial evaluadora, dictamina sobrg 1zl
recurso dentro del plaze de 24 horas a ls recepcion del reclamo, cuya decision es comunicada
gt recurrente por escrto via correo eigctronico en el 1érming de-la distancia

Si la impugnacion esta referida al resutado final del concurso, la comisidn especial evaluadora
emite sy dictamen, luego es tratado por & Consejo de Facultad dentro del plaze de un dia habil
de recibigo. e mismo gue ratifica o modifica su acuerdo antenor sobre lo incoado por el
recurrante, dando a conOcer su decision. pof escrta viacorreg @lacirénico, por infermadio del
decano de facultad

Articulo 33°, Resultado final del concurso !

Luego de |a aprobacian del resullade final del concursa por &l Consejo de Facultad o el
Decano, gl expediente v todo lo actuado (actas de instalacion de las comisiones, designacion
de jurados, impugnaciones, evaluaciones resultados de cada etapa, entre otros), sera remitido
al Vicerrectorado Académico para su revisién y remision a la OPP, para cerificacién
presupueslial v de esta en eitérming de 24 horas desde |a recepcion, debe remitir al rectorado,
para aprobacion en &l Consejo Universitano. aentro del penodo establecido en el cronograma
eslablecido

Articulo 34°,

El Reciorado recibido g! expedienie tiene plazo para el tratamienio en Consaejo Universitarig,
dentro del perniodo esiabiecido en el cronograma dal cancurso, no puede ser agendado fuera
el cranograma

na vez aprobado en Consejo Universitario 18 conirata docente Secretaria General debe emitir
g Resolucion de Consejo Umversiario durante ias 48 horas de haberse aprobado;caso
contrario, debe ser amonasiado medianie Resolucidn Rectarsl

Articule 35",

Ueg no exstir posiulantes, se amplara 10 dias para procecer con |a contraia medianie
propuastia diregta; después de asios 10 gias no procedara minguna contrata, por no garantizar
el desarrollo normal de 1as clases: por lo misme, @ asignatura debe ser cancelado, por falta
docente

Las aulcridades de ias facultades (Decanos/as Direclores ae Deparamento Académico), seran
responsables de la cancelacidn del gesarrollo de las asgnaturas

Articulo 36,

Queda prohibide, aua algun profesional qua ha side contratada  por diferentes circunstancias
renundie ala plaza.

Elfla docente que por cirounstancias |estificadas v comprobadas Lane necesidad de renunciar,
debe comunicar 10 dias antes oe los 30 dias habiles og nabar cumphdo su labar comoe docenie
contratads. tiempo suiiciente para l8 pushcacion de |8 plaze para una nueva conirata ¥
procesar mediante propuesta directa de tal modo aue no naya perjuicio en ei desarrollo de la
asignatura

Elfla decente que renuncia a la plaza ge contrata asumida, no podrd postular dentra de los
siguientes 585 semesires acadamicas de convocatoria para contrata de docentes. lo cua! debe
esiar sefalado en |la resoiucion de goeplacidn de renuncia
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Articulo 37°.

En caso de abandono de cargo de docente. debe ser comdnicado por la facultad a la Direccion
de Gestion Académica v a la Unidad de Recursos Humanos, despues de 03 dias habiles de
ocumdo el hecho, acompafando el acta de abandona con firma de autoridades de la facultad
{Decanofa, Directar/a de laEscuela Profesional Deparamento Académico y representante de
estudiantes, de no firmar este Uitimo no invaida el contenido del acla) para la aulorizacidn de
nueva contrata a propuesia directa Losllas Directoras de Escuelas Profesionales y de
depantamentos académicos, deben cumplir por funcidn con la supervision de ias clases tedricas
y practicas, pars la ientificacion oporiuna de apandono

De comprobarze el abandono de docenie por mas o 03 dias hablles, el decanato de |a
facultad previa comunicacion del directorfa ae la escunia profesional o departamento
academico o regresenignie de estudianies, venhcan desde cuanda ha incumglide con el
desarrolio de sus clases y comunica inmediatamente a la Unidad de Recursos Humanos, para
evitar pagos ingdebidos, por dias na faborades, acciones de responsabilidad de las autoridades
de cada facultad

El docente que abandona a ia plaza de confrata asurmida ro podra poztular dentro de los
siguientes ocho semestres académicos de convocatoria para contrata de docentes; lo cual
debe estar sefiaiado en la resolucion gedeclaratona de ananaono

Articulo 387

En caso de lcencias sin goce de haber deben gomunicar por ascrilo. sus intenciones a |a
facultad. faltando 10 dias nabiles de '@ fecha gue saldra con licencia, tiempa suficiente para los
tframites correspondientes. La facultad eleva a la Direccien de Gestlen Academica, para |a
opinian [Ecnica

avorable o gue es remitidoal VRAC v de esta al Rectorado, para la autonzacion de la licencia
y la contrala docente maediante propuesia directa, con cargo a dar cuenia al Consejo
Universitario. No puede salir con licencia ellla docents sin contar con la Resolucidon Rectoral

Articulo 39°,

Queda prohibidogue las facultades sigan contratando docentes despuéds de |os penodos
contemplados en &l calendano de actvidadas academcas y los dias de amphacidén, por
vulneracign del derecho de losflas estudiantes de recibir tode el contenido de! silabo de las
asignaturas, caso contraria, seincurre en una esiafa

CAPITULD VI

DE LA CONTRATA A PROPUESTA DIRECTA

Articulo 40° La contrata apropuesta directs:; solo sera posible en los casos de
desabastecmiento de profesionales que no cumplen con los reguisitos del
arficulo B2 de la Ley Univerzilana, renunciaz por alguna situacion de emergencia
comprobada y en caso de abandora
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Articulo 41° Para acontrala Tipe A v B medante propuesta directa, sera de manera
excepoional y temporal, scio par el semestre académica 2022-1

Articulo 42° La conirata a propuesia girecia, lendra como requisios Constancia de haber
concluido sus estudios de maesiria o doctorado o de ser candidato a
sustentacion de tesis o estar en tramie su grado de maestria o doctorado ante
SUNEDL)

Articulo 43°. El proceszo de contrata a propuesia directa debe 2er dentro del pericdo de loz 10
dias, después del Gltimodia de ¢ronpgrama de contrala establecido.

Articulo 44" Para garanbzar las actividades academicas, en &l proceso de concurso, se debe
recepcionar a nivel ge las facutages, profesionales con regusitos segun al
arficula 82° de la Ley Uniwersitaria y paralelamente a postulantes con requistos
sefiglados £n el Articulo 39° con fines de proceder con |a conlrata a propuesta
directa, en ei término de los 10 dias contemplados en el Articuln 35°

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los docentes y |efes de practicas nombrados o contralados pueden postular a
las plaras convocadas a cancurso pablicouna wez ganado €l concurso y
aprobado cor Conseio Universitano, deten renunciar a8 la plaza que venia
ocupando

SEGUNDA: En laz facullades gue no cuenian con docentes con grado academico de
maestro 0 doclor. en un NUMerg Necesano para gue integren como miembro de
la Comision Especlal Evaluadora o del Jurade Calificador. en forma excepcicnal
pueden designar a docentes principales o asociados de mayor anligledad de
dicha facultad

TERCERA: En caso de docentes contratados que ya eslan |abarando en la UNSCH y son
postulantes al concursa, deben adjuntar una conslancia de cumplimiento
académico adminstrative satisfactorio emitido por su respectiva departamento
acagemico

CUARTA: Para &l desarrollo del concursa, ia autondad de |a faculiad, debe garantizar las
congdiciones de biosegundad y Sguipos ce proteccion parsanal

QUINTA: Para garantzar la legaldag de 'os documentos en copia folostatica, elfla
postulante gete agiunar una declaracion jurada de |a legalidad de los mismos,
someliéndose 3 |a anulagion como ganador, an caso de detectarse adulterado

SEXTA: La contrata de un docente, es solo para el semestre académico 2022-1; es decir
hasta la culminacién cel semesire academico

SEPTIMA: Un docents confratado gue renuncia antes de cumplir un mes de su |abor
docente no podra volver 8 postular durante los proximos tres -afios
conseculivos

OCTAVA: Todo asurio no contempiade en el presente reglamento sobre cobertura de plazas
docentes para su contratacidn es tratado por '3 Comision Especial Evaluagora,
dentro de las disposcciones legales  wigentes, nfaormando  lo actuado
documentagamenie al Consejo de Facultad

Ayacucho, agosto de 2022

Papina 14 de 24



ANEXO 1

CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS
DOCENTES CONTRATADAS - SEMESTRE ACADEMICO 2022-|
MODALIDAD PRESENCIAL

FECHAS

Del 12 al 17 de

eetiembre

|
|
| 19 de zatiembre

2 ¥y 2
setiemore
22 de setiembre

22 de seliembra

23 de setiembre

og

ACTIVIDADES -
Publicacidn de plazas docentes vacanies

Presentacion de expedientes por los postulantes a plazas docentes
contraladas, hasta la 1.00pm

Publicacign de postulantes 600 pm. del Ultimo dia de presentacidn
del expedients 5=-gL.n E| cronograma.

Nominacion e instalacion de la Comisién Especial Evaluadara por gl
Decana

Revisian de axpedienies

Publicacion de postulantes aptos

Citagion para gl examen de conacimientos.

Examan ge Conocimientos. pL.I:ln::a-::mn de resultados y sorteo para
clase magustral

Ciase Magistral :.- publicacion de resultados.

Entrevista persanal y pubh*amu de I‘ESI..I":-ECII.'.IE
Sancién por el ':-:}I'IE-E.'jD de Facultad del reaultadq de concursa.

Remisian de rEbultadus del concurso al VRAC

Rewvision de conformidad por la DGA y remisian al VRAC,

H;"'_.F'I'I.I"E:I&r'l- EIE résﬁ.tac s del WRAC a I:]F'F'

H_E_miﬁi-ﬁr“'. de resuilados de QPP al Reclorado

Sancion por el Consejo Universitario y emision de acto resslutive
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADD ACADEMICO
Direccion de Gestion Académica

HBASES PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE - ANO 2022
{Decreto Suprema N7 41 B-2017-EF)

1, DE LA CONTRATA DE DOCENTES :

11 Deconfarmidad & Estatute General de 18 UNSCH (Versin 2.0, 2016) v el Dacrete Suprema N
418-2017-EF &l docenie contratado s &l profesonal que presta sus gervicios @n 18 universidad
por necesidad nstitucional y 8 plazo determinado baje las condicianes laborales que establece
Bl resgective conjrate gprobado por el Consejp Universigno. El actesc a gsta condicion se
realiza previo CONCUTSo pUblico régulada por su reglamanto

1.2 Todo el proceso delconilrsd se realizars en ia madalidad presencial

2. DE LA INSCRIPCION :

24 Darg |nserbise 8 postulanta remite por mesa 0e Farte yirtual dirigico & la facuitad al que
postulz, un expediente an formatd POF con o documentos requendos y deoidamenie foliada,
ge acuerds al siguiente omen

211  Solicitud dingides al sefior Recior de fa Universicad. segin formata, adjuntando rambo de
page por adguisicion de bases en laca@E oe @ Jriversicdad

212 Formuaro de inscnocsdn {Demgaments lenat)

2119 Recibo de pago pof desecho de NECrpCIon

714 Copa'otostalics legalizadge del Ciocumenta de ldentidad (Ol

445 [Documentds gue acredien el cumplimients de los requisios aspecificos establecidos
nara cada plaza convocada segun tzbla que se encuenira en gl reglamento,Los cuales
deben egtar legalizades por & SepretanpGeneraldelauniversidad deorigen o por Notarlo
Panleo Ern el caso de grados o titulos obienicos an el extranjera, debe acompafarse |3
pesEciva Senslancia de reconpoirmienia o revaldacion. sdemas del tiulo profesional y
oE Qragos Scafemicos dg maeskid O.coeat Con 1a respeciiva canslancia de regisirg
ISUNEDL]

Oe rig saniar con grado de maesirla guede Oreseniar consta ngia ge haber concluido sus
estudins ce maesiria. s8r candialo a suslentacion og tesis de maestriz @ doctorada o
estar @n tramite ante SUNEDU. su grado de maestria o doctorado debidamente;
Jocurmentos guerc garantiza Ser ganader C8 CONCUsg de existr prafesionales con
raquisilos segun fa Ley unnessiana 30220

2 1§ Cenelanca de colegiacian y habiitacian 08 s respeciive colegio profesional
247 Un eemplar dei Silabo gi la asignalufa 0 as4naluras de g plaza docente del dres
goadémica 8 gue Dosiula

218 Declaracion |urada de no fegsirar anlecedentes judiciales y penales, no haber lenico
egqnciones administrativas en @ tuncidn pablica an 10s uitrmios 05 anos

219 Declaracion jurada de no eslar Comprendico en los alcarces del ariculo 1° de fa Ley N®
26771 y el articule 2 tel Decrelo Suprermo NT G17-2002-FPCM [Configuracion de actos de
nepalisma par lener parentes en id anversidad coma funcignans de direccion yio
parsonal de conhanza con capaodad oonerencid pars nombramenio y contratacion de
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22

2.3

28

&7

2.8

29

24110 personal hesia el cusro grado oe consanguinidad, sagundo. de afinidad y. por razon de
matnmonio]

2111 Declaracion jurada de nao estar inscrito gn &/ Registro de Daudores Alimentarios Morosos
(REDAM). sequn el atticula B de la Ley W* 28370 v el articulo 11° del Decrelo Supremo
M GU2-2007-US

2 112 Declaracion jurads de incompafinilidad de acuerdo al anllculo No240° del Reglamento
Genargl panie | "Es ncompatble o gercicio simulfanes de fabajo en la universigdad e
instifuciones pobicas pio prvadas, oo acuendo 3 el

2.113 Deciaramidn jurada de dispanibil:dad para prestar senocio educativo presendial.

2114 Elconcursante débe especificar er eu sohiud a gué plaza postuls, indicendo et area v
gl tipo de contrato (A 0. B}

2.1 15 Las el@pas del cancursa compranden 1) examen de conocimientos. 2) clase magisiral, ¥
3} enlrevisia personal Cada plapa ez elimingiors para pasar 2 la etapa sigulente,

Los cargos, nombramienld o designaciones de cuaiguier naturaleza v el iempo de servicio se
acragitan con gocumentos onginales expedidos por 1B auteridad competente: (resolugionas de
nombrarients o encargo la cetificacion gue avale su elerciclo expedide por la Oficing de
personal o de guien haga sos veces| o folocopia legalizada Los documentas deben sefalar can
claridad v precismon 183 fechas de inicig Y ferming de cade actvidat o cargp. Los documantas que
no SELSf3CEN Bstas eXIQEnCIas No 32 10Man en cuenta en g evaluscion de expedientes. En caso
necesario. 8 Comisien Especal Evaluedors puede ekigir |3 exhibicion de los documentos
prginales de Ias capias presenisdas porel concursante

Los cerificados escrios en igiome distntg @ espafol deben v acompafados de |as raduceianes
oficiales del Ministerio oe Relzciones Extenoras

Se considera iabor docente a los Servicios presiados en universidades oel pais o del extranjera,
y 8& acredita con |2 transcripoidn legaizana de |a respectve respiucidn ooconstancia de trabajo
gocente expedido gor ig Qfiona de Persoral 0 consuiado segun carresponda

La experenca prolesianal & [oma e Cuenia Jesde & momenio-Bn gue 5e comienza a gjercer
actividades profesonales luegd de lmocblenoion ael Grado Acacemico de Bachiller

£l dominio dg un idoma excluyence el casielano se acredila mediante cerificada actual,
sxpedida por ung Urnvarsidad a Inshiute de ldigmas ahicaimante reconodgo.

En g revision oel expediente por pare de lg comision er caso de deteciarse lala de algun
requisito. sera relirado aulomabicamante

Pera gerantizar i3 legatidad de los docurmenios en-foipcopiaalia postulante dabe adjuntar una
oeciaragion jurade ge la legalided de ‘os mismps, sometendpse a & andlacibn coma ganadar{a)
de detectarse fraude

En caso de serganacor de concursa & plaza docente en contrala, es solo hasla la culminacien
gel semestre scademico 20E2-1
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO

Ciieina General de Gestion Acudémica

PATT - 2024

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE - ANO 2022 (SEMESTRE 2022-1)

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE
HUAMANGA

APELLIDO PATERNG APELLIE MA TERSC Monhra(s)
et e o D, T it o fesams s L ik P -\ TR TR gitns deedad, ...
T L L T[S & AP
R e A e e o e e e e e S
Fitulo Profesiontd G0 i meiriet i r e s st berss

anite Ld. com ] debidt réspelo exponzis:

O, ol tener conogimiento de o CONVOUATORIA PARA LA CONTRATACION DE
FERSONAL POCENTE - AN 2022, v reunienda Lis requisitos exigidos, solicito a usted se sirva
adimubime coms postulanie abcitado comourso, ala plasa de

FALLIL ALY

DEPARTAMENTO ACADEMICO

CUMNTREA T Dipod
ARLEA:

Fara tal efecto peompafio a lo presente mi Currienlum Vite Vinual en formate PLE
[oliios

POR LO EXPLIESTO
Ruggo # Ui, senor Reetor, aeceder a mi pelician por ser justs

ANECLEE I, s s i D 2 22

Finmi |J|:I_ Poastulante
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' UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO

Olicing General de Giestion Academica

FORMULARIO DE INSCRIPCION

CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE - ANO 2022 {SEMESTRE 2022-1)

—

M7 FOLIOS | |
DEL EXPEDIENTE

Ao DATOS PERSONALES:

Lo Apellidos v nombres completos:

B e T e T

2
1 - A [P R
By R CFTREY BIECRNARTEN; oo iuaa s i

B. DATOS DE LA PLAYZA DOCENTE OUE POSTULA:

b R i e e

R BT L T 1T e
3 Comtmto (Tipad & o FRCEHT L e S R e

T L L L L N L. B T ) PP ot 2

o Asianaturas que estarin en condiviones de dicisr

BT rmrr a0 R W P e e S8 Lt

C. GRADOS ACADEMICOS QUE POSEE:

D, TITULOS PROFESIONALES OUE OSTENTA:

D A b o e v L L R
-I ............................ R L LR L C T T e IS I08RL] EREE
Avacucho: ... 1! IR A S || | PP,

Firmiadel Postubame
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