UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 1553 -2023-UNSCH-CU

Ayacucho, ]3 JUL 2023

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 1872 y 1907-2023-R del Rectorado, la Opinién Legal N°
135-2023-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 158-
2023-FIMGC de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil y los Oficios
Nros. 3129-2022-SUNEDU-02-13 y 1223-2023-SUNEDU-02-13 de la Direccién de
Supervision de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
sobre medidas en el marco de la Ley N° 29988:; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29988, modificada por el Decreto de Urgencia
1677. N° 019-2019, establece lo siguiente:

Articulo 1°. Inhabilitacion, separacion o destitucion

AR
B

o o3 1.1 Cualquier persona que hubiere sido condenada mediante sentencia
: \f] ~Jconsentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos sefialados en el numeral 1.5
/ ’{1‘] /¥ del presente articulo, se encuentra inhabilitada definitivamente para ingresar o
,y‘{.‘;-:i,* reingresar a prestar servicios_ como docente, en instituciones de educacién bésig‘a,
- {17 % centros de educacion técnlco-productiva_, mstitut_os O escuelas de educacion
RECTO superior, instituciones de educacion superior artistica, universidades, escuelas de
las Fuerzas Armadas o de la Policia Nacional del Pert, Ministerio de Educacién o
sus organismos publicos adscritos, Direcciones o Gerencias Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local y, en general, en toda institucidn
u organismo educativo, incluyendo a los centros de resocializacién o rehabilitacion,
que desarrollan actividades permanentes o temporales vinculadas a la educacion,
capacitacion y formacion sobre cualquier materia, incluyendo los ambitos deportivo,
artistico y cultural.

1.2 Lo dispuesto en el numeral anterior, sera aplicable al personal
administrativo; siempre y cuando tenga capacidad de decisién o influencia directa
en la prestacion del servicio educativo, o tenga o pueda tener contacto directo con
los estudiantes.

1.3 En caso que la persona condenada por cualquiera de los delitos
senalados en el numeral 1.5 del presente articulo se encuentre prestando servicios
en calidad de docente, cualquiera sea el vinculo laboral o contractual que
mantenga, en el sector publico o privado, en cualquiera de las instituciones o
entidades sefaladas en el numeral 1.1 del presente articulo, es separado
definitivamente o destituido, de manera automatica.

1.4 Lo dispuesto en el numeral anterior, sera aplicable al personal
administrativo cualquiera sea el vinculo laboral o contractual o cargo de confianza
que mantenga, en el sector publico o privado, en cualquiera de las instituciones o
entidades sefialadas en el numeral 1.1 del presente articulo; siempre y cuando
tenga capacidad de decisién o influencia directa en la prestacion del servicio
educativo, o tenga o pueda tener contacto directo con los estudiantes.
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1.5 Para efectos de la presente Ley, se consideran los siguientes delitos:

a) Delitos de terrorismo y apologia al terrorismo.

b) Delitos de violacion de la libertad sexual e indemnidad sexual.

c) Delitos de proxenetismo.

d) Delito de pornografia infantil.

e) Delito de proposiciones a nifios, nifias y adolescentes con fines sexuales
por medios tecnoldgicos.

f) Delito de trata de personas

g) Delito de explotacién sexual.

h) Delito de esclavitud.

) Delitos de trafico ilicito de drogas.

) Delito de homicidio doloso.

k) Delito de parricidio.

[) Delito de feminicidio.

m) Delito de sicariato.

n) Delito de secuestro.

o) Delito de secuestro extorsivo.

p) Delitos contra la humanidad (genocidio, desaparicion forzada y tortura).

q) Delito de violacion de la intimidad, por difusién de imagenes, materiales

audiovisuales o audios con contenido sexual.

)
)
)
)

Los delitos a que refiere la presente Ley incluyen sus modalidades agravadas
y el grado de tentativa. El presente articulo comprende los delitos enunciados sin
perjuicio de los cambios en su nominacién juridica.

Que, el articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que establece
medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en instituciones
educativas publicas y privadas implicado en diversos delitos; crea el Registro de
personas condenadas o procesadas por los delitos establecidos en la Ley N° 29988
y modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal, modificada por el Decreto de
Urgencia N° 019-2019, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU,
dispone lo siguiente:

Articulo 5°. Separacion definitiva o destituciéon automaticas del servicio

51 Una vez que la autoridad competente responsable de realizar la
separacion definitiva o destitucion automaticas, reciba Ia informacién, por parte del
organo designado por el Ministerio de Educacion-MINEDU, la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria-SUNEDU, el Ministerio del Interior-
MININTER vy el Ministerio de Defensa-MINDEF, sobre una sentencia condenatoria
consentida o ejecutoriada por alguno de los delitos previstos en la Ley, cuenta con
un plazo de cuarenta y ocho (48) horas para emitir el acto que corresponda de
acuerdo a lo precisado en los siguientes numerales. El acto que contiene la medida
debe ser notificado en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.
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5.2 La separacion definitiva o la destitucion en el sector publico, en los casos
del personal de algun régimen laboral, se oficializa por resolucion inimpugnable de
la autoridad competente.

5.3 En el caso del personal que presta servicios en las instancias, organos,
instituciones u organismos sefialados en el articulo 2° del presente Reglamento,
comprendidos en el sector privado, la autoridad competente procede de manera
inmediata a comunicar la carta de despido o resolucion contractual, segun
corresponda, precisando la causal de la misma y la fecha de la culminacién del
vinculo contractual.

5.4 El personal docente o administrativo que asiste a las instancias, organos,
instituciones u organismos contemplados en el articulo 2° del Reglamento, en virtud
a un vinculo distinto a los supuestos sefialados en los numerales 5.2 y 5.3, es
\ separado definitivamente mediante la medida que corresponda.

Z Que, con Oficio N° 3129-2022-SUNEDU-02-13, de fecha 21 de setiembre de
42022, la Direccion de Supervisiéon de la Superintendencia Nacional de Educacion

1 ' Superior Universitaria ha remitido a la Universidad Nacional de San Cristébal de

2y

Huamanga la informacién sobre una (1) persona que forma parte de la lista de

T x personal docente que figura en el Registro Nacional de Condenas, cuyo Anexo N° 1

sefala lo siguiente:

|— APELLIDOS ! l ‘
NOMBRES D.N.L PERSONAL UNIVERSIDAD ANTECEDENTES JUDICIALES
Expediente 150-1997
Organo 004° Juzgado Instruccién de
Jurisdiccional Huamanga
Delito Actos contra el Pudor en
UNIVERSIDAD Menores Art. 176-A
QUISPE NACIONAL DE Fecha de 31 de octubre de 1997
CUADROS 28314502 | DOCENTE SAN Sentencia
HERMES CRISTOBAL DE | Duracién de pena 4 anos
HUAMANGA [ Tipo de pena Privativa de Libertad Efectiva
Referencia OFICIO  N°  00220-2022-
| COTEJO-RNC-RENAJU-
L | | 1 GSJR-GG

Que, en consecuencia, corresponde destituir al Mtro. Hermes Quispe
Cuadros, Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al Departamento
Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de Ingenieria de Minas,
Geologia y Civil de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el
marco de la Ley N° 29988, modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU;

Estando al Informe Legal N° 135-2023-OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constituciéon
Politica del Perd, el articulo 59°, numeral 59.7 de la Ley Universitaria N° 30220, el
articulo 270°, numeral 12 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal

de Huamanga y a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesioén de fecha 11
de julio de 2023;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- DESTITUIR al Mtro. HERMES QUISPE CUADROS, Profesor
Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico de Ingenieria de
Minas y Civil de la Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la
Ley Universitaria N° 30220, en aplicacion de la Ley N° 29988.

Articulo 2°.- DEJAR sin efecto la Resolucién Rectoral N° 160-2023-UNSCH-
R, de fecha 24 de marzo de 2023.

Articulo 3°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracién de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga la adopcion de las medidas pertinentes para el cumplimiento de la
presente resolucion.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Y. YURI WALTER VEGA JAIME
Secretario General

Ri CHAVEZ
ctor
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Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil

Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil

Organo de Control Institucional

Direccién General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

i\ Oficina de Asesoria Juridica

2% Direccion de Gestion Académica

o\ Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)

!
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=4/ Unidad de Planeamiento y Modernizacion
</ Area de Compensaciones

Unidad de Recursos Humanos

File personal

Interesado

Archivo
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