UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°  153b -2024-UNSCH-CU

Ayacucho, 2 9 ABR 202[&

VISTOS:

El Proveido N° 1009-2024-R del Rectorado, la Opinion Legal N° 068-2024-
UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe N° 003-2024-THU-
UNSCH del Tribunal de Honor Universitario sobre proceso administrativo
disciplinario contra el Lic. Richard Edgar Guardia Yupanqui; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 89° de la Ley Universitaria N° 30220, los
docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el

2% ). elercicio de la funcién docente, incurren en responsabilidad administrativa y son

gpasibles de sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
#incionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del
jebido proceso;

Las sanciones son:

89.1 Amonestacion escrita.

89.2 Suspensién en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones.

89.3 Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y
un (31) dias hasta doce (12) meses.

89.4 Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Las sanciones indicadas en los incisos 89.3 y 89.4 se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45)
dias habiles improrrogables.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante
las autoridades respectivas.

Que, en armonia con el articulo 94° de la Ley Universitaria N° 30220, se
consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresién
por accién u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcién docente:

94.1 Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

94.2 Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de
sus funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

94 .3 Abandonar el cargo injustificadamente.

94 4 Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

94.5 Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccién, habiendo sido
sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con suspensién, es
pasible de cese temporal.
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946 EIl cese temporal es impuesto por el drgano de gobierno
correspondiente.
94.7 Otras que se establecen en el Estatuto.

Que, con Informe N° 001-CEID-FCS-UNSCH, de fecha 10 de octubre de
2023, la Comision Especial Investigadora para Docentes recomend6 al Consejo de
la Facultad de Ciencias Sociales calificar |a falta cometida por el Lic. Richard Edgar
Guardia Yupanqui;

Que, con Resolucion Decanal N° 594-2023-UNSCH-FCS-D, de fecha 26 de
octubre de 2023, la Facultad de Ciencias Sociales remitio los actuados al Tribunal

disciplinario al Lic. Richard Edgar Guardia Yupanqui, Profesor Auxiliar a Tiempo

: Completo, adscrito al Departamento Académico de Ciencias Historico-Sociales de

7. la Facultad de Ciencias Sociales, por haber incurrido en falta grave, por haber

RecTo™ trasgredido el articulo 271°, numeral 271.8 del Reglamento General de la

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el articulo 84°, numeral 8 del
Estatuto y el articulo 99°, numerales 99.1 y 99.4 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, a través del Memorando N° 001-2024-UNSCH-FCS-REGY, de fecha 31
de enero de 2024, el Lic. Richard Edgar Guardia Yupanqui ha presentado el
descargo al Tribunal de Honor Universitario en el proceso administrativo
disciplinario aperturado con la Resolucién N° 001-2024-UNSCH-THU, de fecha 15
de enero de 2024,

Que, con Informe N° 003-2024-THU-UNSCH, de fecha 06 de febrero de 2024,
el Tribunal de Honor Universitario ha propuesto el cese temporal de 06 meses sin
goce de remuneraciones al Lic. Richard Edgar Guardia Yupanqui, por haber
incurrido en falta grave tipificada en el articulo 94°, numeral 94.1 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 70°, numerales 1, 2, 6 y 7 del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y el articulo 205°, numerales
1 y 2 del Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, con Opinion Legal N° 068-2024-UNSCH-OAJ, de fecha 09 de abril de
2024, la Oficina de Asesoria Juridica ha opinado que se evidencia error en la
precalificacion de las presuntas faltas cometidas por el docente Richard Edgar
Guardia Yupanqui por parte de la Comisién Especial Investigadora para docentes
de la Facultad de Ciencias Sociales, asi como se evidencia falta de calificacion de
la presunta falta y gravedad de la misma, por parte del Consejo de Facultad o del
Decano en el presente caso; asi como en la Resolucién del Tribunal de Honor que
inicia el procedimiento administrativo disciplinario al citado docente, con los cuales
se infringen el debido procedimiento;
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Que, luego del analisis y debate correspondiente, en sesion de fecha 18 de
abril de 2024, el Consejo Universitario, recomend6 remitir al Tribunal de Honor
Universitario de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga el
expediente sobre proceso administrativo disciplinario contra el Lic. Richard Edgar
Guardia Yupanqui, Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al Departamento
Académico de Ciencias Historico-Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en mérito a la Opinién Legal
N° 068-2024-UNSCH-OAJ emitida por la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 18 de abril de 2024;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo Unico.- REMITIR al Tribunal de Honor Universitario de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga el expediente sobre proceso
administrativo disciplinario contra el Lic. Richard Edgar Guardia Yupanqui, Profesor
Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al Departamento Académico de Ciencias
Histérico-Sociales de la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, en mérito a la Opinién Legal N° 068-2024-UNSCH-
OAJ emitida por la Oficina de Asesoria Juridica, por las razones expuestas en la
parte considerativa de la presente resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JERI CHAVEZ
ctor
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