UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 1613 .2026-UNSCH-cu
Ayacucho, 16 JUL. 2026

VISTOS:

El Proveido N° 3805-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 2676-2025-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N°
1076-2025-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, el
Memorando N° 2377-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos
Humanos, el Memorando N° 9643-2025-UNSCH-DIGA de la Direccién General de
Administracion; la Opinion Legal N° 656-2025-UNSCH-OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica y los Memorandos Nros. 358 y 413 de la Direccién de Admision
sobre rotacion de personal; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 78° del Reglamento de la Ley de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la rotacién
consiste en la reubicacion del servidor al interior de la entidad para asignarle
funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados. Se efectua por
jecision de la autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de
abajo o con el consentimiento del interesado en caso contrario;

Que, el numeral 3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-
INAP/DNP, establece lo siguiente:

3.2 LAROTACION

3.2.1 Es la acciéon administrativa que consiste en la reubicacion del servidor al
interior de la entidad para asignarle funciones segin su grupo ocupacional y
categoria remunerativa alcanzada.

3.2.2 La rotacion se efectia por decision de la autoridad administrativa,
cuando es dentro del lugar habitual del trabajo o con el consentimiento del

interesado en caso contrario.

La rotacion supone el desempefno de funciones similares, acordes con el
grupo ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor.

3.2.3 Para efectuar la rotacion de personal la autoridad administrativa debera
verificar que la persona reuna los requisitos minimos exigidos para el nuevo cargo y
que los estudios del servidor sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo.

3.2.4 La rotacion se efectiviza por:

- En el lugar habitual de trabajo: Memorandum de la maxima autoridad
administrativa.

- En distinto lugar geografico: Resolucion del titular de la entidad.
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Que, con Memorando N° 2377-2025-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 05 de
diciembre de 2025, la Unidad de Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion ha propuesto la rotacién de la servidora Flora Sanchez
Velazque, de acuerdo al siguiente detalle:

DEPENDENCIA DE | DEPENDENCIA
DATOS LABORALES ORIGEN DE DESTINO
\e | __CARGO ARHs | NIVEL | cLasiFi. | COND- UNIDAD UNIDAD
ESTRUCTURAL REM. | CACION CARGO ORGANICA ORGANICA
S Direccion de Facultad de
01 Ale_rqctor d.? 000626 F-3 SP-EJ Nombrado | Admision y Estudios Ciencias de la
ministracion | g
Generales Educacion

Que, por necesidad del servicio, resulta procedente aprobar la rotacion de la
servidora Flora Sanchez Velazque al cargo de Directora de Administracion |, Nivel
F-3, de la Facultad de Ciencias de la Educacién, en concordancia con el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM vy el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
"Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resoluciéon Directoral N° 013-92-
INAP/DNP;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
261°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha
14 de julio de 2026;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, a partir del 15 de diciembre de 2025, la rotacion de
la servidora FLORA SANCHEZ VELAZQUE, Directora de Administracion |, Nivel F-
3, de la Direccion de Admision y Estudios Generales al cargo de Directora de
Administracién |, Nivel F-3, de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (Registro AIRHSP N°
000626).

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administraciéon la adopcién de las medidas pertinentes para el
cumplimiento de la presente resolucion.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultad de Ciencias de la Educacion

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion
Unidad de Presupuesto

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos

Area de Control Patrimonial

Area de Compensaciones

File personal

Interesada

Archivo

FESM/oass



