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Ayacucho, 7 7 JUL. 202
VISTOS:

El expediente administrativo sobre conformacién de la Comisién Especial para
la formulacién de propuesta de Directiva del nombramiento y promocién de docentes
en el marco de la Ley N° 32680; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, cada
universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la constitucién y de las leyes;

Que, en armonia con el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley Universitaria N°
30220, el Consejo Universitario tiene la atribucion de dictar el reglamento general de
la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales,
asi como vigilar su cumplimiento;

= Que, a través de la Ley N° 32680, Ley que modifica la Ley 30220, Ley

Sniversitaria, para incorporar al jefe de practica en la carrera docente universitaria y
%53 disponer su nombramiento excepcional, y para regular la promocién del docente
universitario, se modifican los articulos 81; 82, para incorporar un tercer parrafo; y 84,
segundo y tercer parrafo, de la Ley 30220, Ley Universitaria, en los siguientes
términos:

“Articulo 81. Jefe de practica y apoyo al docente

81.1. El cargo de jefe de practica constituye el nivel inicial de la carrera docente
universitaria en el cual se desempenan funciones especificas conforme a su
rango. Se incluye en esta categoria a los docentes que laboran en centros
de aplicacion o laboratorios pedagégicos de las universidades que cuenten
con facultades de Educacion. El acceso a dicho cargo se realiza mediante
concurso publico de méritos y los postulantes deben cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Contar con titulo profesional.

b) Acreditar, como minimo, dos afos de ejercicio profesional. Los grados
académicos senalados en el articulo 82 son de caracter facultativo,
conforme a la normativa que establezca cada universidad.

c) El tiempo durante el cual el jefe de practica ejerce su funcion es
reconocido como tiempo de servicio para efectos de su promocion en la

| carrera docente universitaria.
| d) Cumplir con los demas requisitos que se determinen mediante las
normas internas de cada universidad.
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El ayudante de catedra es un estudiante de pregrado que destaca por su
rendimiento académico y colabora con el docente titular en actividades
basicas de ensefianza, tales como la preparacién de materiales, el apoyo
en clases préacticas y la revision de tareas, entre otras asignadas por dicho
docente. Para ser designado como ayudante de catedra, el estudiante debe
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar cursando el penultimo o ultimo afio de formacién en estudios de
pregrado.

b) Estar matriculado en la misma carrera o programa académico en el que
se desempefara como ayudante.

c) Haber aprobado la asignatura correspondiente con un alto rendimiento
académico, segun el criterio establecido por cada universidad.

d) Pertenecer, como minimo, al tercio superior de su cohorte académica y
contar con habilidades blandas debidamente comprobadas, conforme a
los criterios establecidos por cada universidad.

e) No haber incurrido en sanciones disciplinarias vigentes.

f) Ser propuesto por el docente titular de la asignatura y contar con la
autorizacion de la escuela profesional correspondiente.

El tiempo durante el cual el estudiante ejerce la funciéon de ayudante de
catedra sera reconocido como tiempo de servicio para efectos del ingreso a
la carrera docente universitaria

El asistente de catedra es un egresado de estudios de pregrado que
colabora activamente en las labores de docencia universitaria, incluyendo
la posibilidad de dictar clases bajo la supervisién directa del docente titular,
conforme a las disposiciones internas de cada universidad. Para ejercer la
funciéon de asistente de catedra, se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Haber egresado de la universidad sin grado académico de un programa
de estudios de pregrado afin a la asignatura en la que se desempefiara.

b) Haber obtenido un rendimiento académico destacado durante sus
estudios, conforme a los criterios establecidos por la universidad, y
haber pertenecido, como minimo, al tercio superior de su cohorte
académica.

c) Contar con habilidades blandas, pedagégicas y de comunicacion
adecuadas para el desarrollo de la labor docente, debidamente
acreditadas.

d) Ser propuesto por el docente titular y contar con la aprobacién de la
escuela profesional correspondiente y el refrendo por el Consejo de
Facultad al inicio del afo o ciclo académico.

e) La funcién de asistente de catedra puede ejercerse por un periodo
maximo de dos afos, continuos o discontinuos.

f) Cumplir con los demas requisitos establecidos por las normas internas
de cada universidad.
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El tiempo durante el cual se desemperie la funcién de asistente de catedra
es reconocido como tiempo de servicio para efectos del ingreso a la carrera
docente universitaria.

Articulo 82. Requisitos para el ejercicio de la docencia

[..]

El ejercicio como jefe de practica es una forma adicional de la admisién a la carrera
de la docencia universitaria, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo

81.1 del articulo 81.

Articulo 84. Periodo de evaluacion para el nombramiento y cese de los
profesores ordinarios

[.]

El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separaciéon son decididos por el
Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. El Consejo
Universitario, una vez llevadas a cabo las ratificaciones, efectia las acciones
correspondientes para generar plazas vacantes.

IToda promocion de una categoria a otra se realiza de forma automatica luego de la
®ratificacion, por una sola vez, en la misma categoria y se ejecuta en el ejercicio
presupuestal siguiente.

Lol

Que, luego del debate y andlisis correspondiente, en sesion de fecha 21 de julio
de 2026, el Consejo Universitario acordé conformar una Comisién Especial para la
formulaciéon de propuesta de Directiva del nombramiento y promocién de docentes
en el marco de la Ley N° 32680, dentro del plazo de diez (10) dias habiles,
computados a partir del dia siguiente de la publicacion del acto administrativo
correspondiente;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 261°, numeral 18 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 21 de julio de 2026;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR la Comisién Especial para la formulacién de
propuesta de Directiva del nombramiento y promocién de docentes en el marco de la
Ley N° 32680, dentro del plazo de diez (10) dias habiles, computados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la presente resolucion, integrada de la siguiente
manera:

- Dr. SAUL RICARDO CHUQUI DIESTRA Presidente
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- Dr. WALTER WILFREDO OCHOA YUPANQUI Miembro
- Mtra. ELINAR CARRILLO RIVEROS Miembro
- Est. SORAYA TREYSI GUILLEN NUNEZ ) Miembro
- Abog. JORGE EDWIND CHENETT GARCIA Miembro

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

%RAWREZ ROCA
Rectlor

AKAZAR MARINO
' General
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