UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1657 -2026-UNSCH-CU
Ayacucho, 1 7 AG0, 2026

VISTOS:

El Proveido N° 1908-2026-R del Rectorado, la Opinion Legal N° 273-2026-
UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 0959-2026-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico y el Memorando N° 0405-2026-
UNSCH-VRAC-DGA de la Direccion de Gestién Académica sobre aprobacién de la
Directiva N° 002-2026-DGA-VRAC-UNSCH Orientaciones para el proceso de
contratacion excepcional de docentes por desabastecimiento - Semestre Académico
2026-11 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

: Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, cada

Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, con Memorando N° 0959-2026-UNSCH-VRAC, de fecha 10 de agosto de
2026, el Vicerrectorado Académico ha remitido la Directiva N° 002-2026-DGA-VRAC-
UNSCH Orientaciones para el proceso de contratacion excepcional de docentes por
desabastecimiento - Semestre Académico 2026-I1 de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar la Directiva N° 002-2026-DGA-VRAC-UNSCH
Orientaciones de para el proceso de contratacién excepcional de docentes por
desabastecimiento - Semestre Académico 2026-II de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Estando a la Opinién Legal N° 257-2026-UNSCH-0AJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 261°, numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo Universitario,
en sesion de fecha 13 de agosto de 2026;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 002-2026-DGA-VRAC-UNSCH
Orientaciones para el proceso de contratacion excepcional de docentes por
desabastecimiento - Semestre Académico 2026-11 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, la misma que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
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DIRECTIVA N°002-2026-DGA-VRAC-UNSCH

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION EXCEPCIONAL DE
DOCENTES POR DESABASTECIMIENTO — SEMESTRE ACADEMICO 2026-1i

I. FINALIDAD

Establecer los criterios técnicos y administrativos que regulan el proceso de contratacion
excepcional de docentes bajo la modalidad de propuesta directa en los departamentos
académicos de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (UNSCH). Su
proposito es garantizar la continuidad del servicio educativo ante situaciones de
inminente desabastecimiento docente, priorizando el interés superior del estudiante y el
inicio oportuno del semestre académico 2026-11.

Il. OBJETIVOS

1. Establecer el procedimiento &agil para la organizacién y ejecucion de la
contratacién excepcional por propuesta directa en las Facultades, derivado del
reajuste de la carga académica y la ausencia de postulantes que cumplan con
los requisitos ordinarios de ley.

2. Garantizar la transparencia y la valoracion objetiva de méritos minimos en la
seleccion de profesionales aptos.

lll. AMBITO DE APLICACION

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio para el Vicerrectorado Académico,
la Direccion de Gestion Académica, los Decanos de Facultad, las Direcciones de
Departamentos Académicos, Direcciones de Escuelas Profesionales, la Oficina de
Planificacion y Presupuesto, y la Unidad de Recursos Humanos de la UNSCH.

IV. BASE LEGAL

« Constitucion Politica del Pera.

« Ley Universitaria N°30220

« Estatuto Reformado 2025 de la UNSCH

+ Reglamento General parte | de la UNSCH.

« Decreto Supremo N°164-2024-EF (Remuneraciones de docentes contratados).
» Ley N°26771y Ley N°31299 (Prohibicién de nepotismo).

V. DE LA CONTRATACION EXCEPCIONAL POR DESABASTECIMIENTO EN LA
MODALIDAD DE PROPUESTA DIRECTA

1. Naturaleza Temporal: La contratacion es de naturaleza estrictamente temporal
y excepcional, valida Gnicamente para el semestre académicc 2026-!l. ! os
docentes contratados bajo esta modalidad no forman parte de la plana docente
permanente.

2. Justificacion de la Excepcion: Se aplica ante el peligro inminente de afectar |a
continuidad del servicio académico por la falta de profesionales que cumplan el
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requisito del grado de Maestro (Art. 82 de la Ley Universitaria N°30220), o por
renuncias, licencias o abandono de ultima hora.
Orden de Prelacion Académica:
o Primera Opcioén: Profesionales con Grado de Doctor(a) o Maestro(a).
o Segunda Opcion: Profesionales egresados de Doctorado o Maestria
(estudios concluidos).
o Tercera Opcion: Estudiantes de Doctorado o Maestria (Excepcional por
desabastecimiento). ,
Jornada Laboral y Clasificacion: Se clasifican en tipo B, segun las
necesidades del reajuste aprobado por la Direccion de Gestién Académica, bajo
las siguientes jornadas segun el Decreto Supremo N°164-2024-EF:
o Docente Contratado B-1 (DC B1) 32 horas: docentes que tiene la carga
académica compuesta por 16 horas lectivas y 16 horas no lectivas.
o Docente Contratado B-2 (DC B2) 16 horas: docentes que tiene la carga
académica compuesta por 8 horas lectivas y 8 horas no lectivas.
o Docente Contratado B-3 (DC B3) 08 horas: docenles que tiene la carga
académica compuesta por 4 horas lectivas y 4 horas no lectivas.

VI. REQUISITOS PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES

Los postulantes presentaran un Unico expediente digital (PDF) o fisico debidamente
foliado y firmado, que contenga:

1.

2.

Solicitud de inscripcién (Anexo 01), especificando plaza, asignatura, categoria
y departamento académico.
Copia simple del DNI vigente.
Primera opcion: Copia legalizada del Titulo Profesional, Grado Académico
de Doctor(a) o Maestro(a) inscrito en SUNEDU acomparfiado con el Registro
Nacional de grados Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU vy
Constancia de Habilitacién Profesional vigente.
Segunda Opcién: Copia legalizada del Titulo Profesional, inscrito en
SUNEDU acompanado con el Registro Nacional de grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU, Constancia de Habilitacion Profesional vigente
y constancia de egresado d_e_e-i‘t‘u‘dﬁ?s\de posgrado.
Tercera Opcion: Copia legalizada del Titulo Profesional, inscrito en SUNEDU
acompanado con el Registro Nacional de grados Académicos y Titulos
Profesionales de la SUNEDU, Constancia de Habilitacién Profesional vigente
y constancia de ser Estudiante de Doctorado o Maestria.
Declaracién Jurada Unica (Anexo 02) que certifique:

o No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
No estar incurso en nepotismo ni incompatibilidad horaria/laboral.
No estar inscrito en el REDAM (Deudores Alimentarios) ni en el RNSDD
(Sanciones de Destitucion).
No incurrir en incompatibilidad en cuanto se refiere a cargos o promesa
escrita de renuncia a cualquier situacion que sea causal de
incompatibilidad legal.

0 0

o
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7. Curriculum Vitae documentado basico para la evaluacion de méritos.
8. Propuesta de Silabo de la asignatura a la que postula.

VIl. PROCEDIMIENTO Y COMISION EVALUADORA

1. Comision Especial: El expediente es evaluado por una Comision Especial
presidida por el Decano e integrada por el Director del Departamento Académico
y el Director de la Escuela Profesional correspondiente, conforme el Art. 30 del
Estatuto Reformado 2025.

2. Evaluacion de Requisitos Minimos (Apto / No Apto): La Comision verifica el
cumplimiento de los requisitos obligatorios. El incumplimiento de cualquiera de
ellos descalifica automaticamente al postulante,

3. Evaluacion de Méritos (Puntaje Maximo: 20 puntos / Minimo para aprobar:
10 puntos) (anexo 03):

o Formaciéon Académica (Hasta 10.0 puntos): Estudios o Grado de

- 3 : Doctor (1 punto), Estudios o Grado de Maestro (1 punto) y Titulo

Profesional (8 puntos).

o Experiencia Profesional (Hasta 5.0 puntos): Experiencia Profesional
General (2 puntos) y experiencia en docencia (1 puntos por semestre).
No se compulara experiencia simulténea.

o Actualizacion y Capacitaciones (Hasta 3.0 puntos): Asistencia a
eventos académicos (1 punto), Asistencia a curso cortos, seminarios y
otros (actividades no universitarias) (0.50 puntos).

o |diomas (Hasta 2.0 puntos): Certificacion de idioma extranjero o nativo
(Avanzado: 1.0 puntos, Intermedio: 0.50 puntos, Basico: 0.25 puntos).

4. Criterio de Desempate: En casoc de empale en el puntaje, se priorizara en
orden: 1) Mayor grado académico, 2) Mayor puntaje en experiencia
profesional/docente, 3) Mayor puntaje en capacitacion.

5. Elevacion de Resultados: La Comision emite el acta correspondiente, el
resultado de la entrevista personal y lo eleva al Decanato. El Consejo de
Facultad o el Decano aprueba la propuesta y la remite al Vicerrectorado
Académico para la revision del cumplimiento de los requisitos y posterior ser
elevado ante el Consejo Universitario.

Viil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

1. Casos no Contemplados Seran resueltos por la Comision Especial en primera
instancia, y por el Consejo Universitario en Ultima instancia.

2. Queda suspendido la aplicacién de lo regulado en el Sub Capitulo IIl, VI, del
Reglamento General Parte | de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga.
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ACABEMICO ACADEMICA

ANEXO N°01

SOLICITUD DE _ PARTICIPACION COMO DOCENTE CONTRATADO POR
EXCEPCIONALIDAD! DE DOCENTES POR DESABASTECIMIENTO - SEMESTRE
ACADEMICQ 2026-H

SOLICITO: participar como docente
contratado en la modalidad propuesta
directa por desabastecimiento en el
semestre academico 2026-11 en |Ia

UNSCH
SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Yo .
Identificado(a) con DNI N° . domiciliado(a) en
del  Distrito ;
Provincia Departamento con
numero de Celular y Correo Electronico

Ante usted con el debido respeto me presento y digo:

* Que, solicito que mi expediente sea calificado segun las ORIENTACIONES PARA EL PROCESO
DE CONTRATACION EXC NAL DE DOCENTES POR DESABASTECIMIENTO -
SEMESTRE ACADEMICO@OZB-II, por lo que remito ante su representada la propuesta:

Clasificacién Docente: (marcar con un aspa)

E DC B1 ﬂ DC B2 -— DC B3

Departamento Académico:

Facultad:

Para tal efecto, adjunto al presente mi expediente en cumplimiento de las ORIENTACIONES
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION EX CIONAL DE DOCENTES POR
DESABASTECIMIENTO - SEMESTRE ACADEMICO '2‘025-? de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, dentro de la fecha establecida ¢

POR LO EXPUESTO:

Pido acceder mi solicitud, por ser de justicia.

| cronograma publicado

Ayacucho de del 202__
FIRMA
Nombras y Apeldes: ..« sas i s niim difi i,

Huella digital
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Y Juienn ACADEMICA
ANEXO N°02

DELCARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA EJERCER LA
DOCENCIA DURANTE EL SEMESTRE ACADEMICO 2026-II

Yo :
Identificado(a) con DNI N° : domiciliado(a) en

del  Distnto .
Provincia Departamento con
numero de Celular y Correo Electronico

En atencion a la convocatoria para ejercer la docencia en la modalidad de propuesta directa
segun las ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE CONTRATACIO 'X?EPCIONAL DE
DOCENTES POR DESABASTECIMIENTO - SEMESTRE ACADEMICO 2026-11) me sujeto a lo
dispuesto en el articulo 49° del TUO de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por el D.S. 006-2027-JUS y DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar con un
aspa de ser cierto:

Tener buena salud fisica y mental.

Tener pleno conocimiento del contenido de las ORIENTACIONES PARA EL PROCESO
DE CONTRATACION EXCEPCIONAL DE DOCENTES POR DESABASTECIMIENTO —
SEMESTRE ACADEMICO 2026-1l de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga.

@ No registrar antecedentes judiciales y penales, no haber tenido sanciones administrativas

en la funcion publica en los dltimos 05 afios.

No estar comprendido en los alcances del articulo 10 de la Ley N°26771 y el articulo 2 del
Decreto Supremo N°017-~O02-PCM (configuracion de actos de nepotismo por tener
parientes en la universidad como funcionario de direccién y/o personal de confianza con
capacidad o injerencia para nombramiento y contratacién de personal hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio).

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), segun el
articulo 8 de la Ley N°28970 y el articulo 11 del Decreto Supremo N°002-2007-JUS.

Ne incurrir en incompatibilidad en cuanto se refiere a cargos 0 promesa escrita de
renunciar a cualquier situacion que sea causal de incompatibilidad legal.

' La documentacion presentada en mi expediente para la contratacién docente por
excepcién ante la situacion de desabastecimiento docente para el semestre 2026-11 en la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, contiene informacién veraz y
fidedigna.

1 Compromiso a culminar las evaluaciones. ingreso y subida de calificaciones al sistema y
entrega de registros de notas finales, y asi terminar satisfactoriamente el semestre
académico 2026-I|

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno
que. si lo declarado es falso, me someto a las sanciones administrativas y/o penales a que
hubiere lugar.

Ayacucho, de del 202__
FIRMA

Nombres y Apeliidos: . oo

] U

huella digital
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VICERRECTORADD

ACADEMICO

ANEXO N°03

DIRECCION DE GESTION

ACADEMICA

TABLA DE PUNTAJES DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION EXCEPCIONAL DE DOCENTES POR DESABASTECIMIENTO
PARA EL'SEMESTRE ACADEMICO 2026-1I

—_—

DATOS GENERALES

Nombres

llidos

| Clasificacion Docente

. DC B1

| DC B2

———

| pc B3

| Departamento Académico |

| Facultad B |

1

PUNTAJE DE EVALUACION

PUNTAJE TOTAL

20 puntos

FORMACION ACADEMICA

MAX. 10 PUNTOS

posgrado (hasta 10)

Grados académicos y titulos profesionales/ estudio de

| PUNTOS | PUNTAJE |

Estudios o Doctorado (1 punto)

Estudios o Maestria (1 punto)

| Titulo Profesional (8 puntos)

EXPERIENCIA LABORAL

Aios de experiencia general (hasta 5 puntos)

MAX. § PUNTOS

PUNTOS | PUNTAJE

Experiencia profesional (2 puntos)

Experiencia en docencia (1 punto por semestre académico)

ACTUALIZACION Y CAPACITACIONES

MAX. 3 PUNTOS

Talleres, cursos y capacitaciones (hasta 3 puntos)

Asistencia a eventos académicos (1 punto)

' 1 PUNTOS | PUNTAJE

universitarias) (0.50 puntos)

Asistencia a cursos cortos, seminarios y otros (actividades no

Conocimientos de Idiomas (hasta 2 puntos)

| MAX. 2 PUNTOS

Nivel Avanzado (1 punto por idioma)

| PUNTOS | PUNTAJE

Nivel Intermedio (0.50 puntos por idioma)

Nivel Béasico (0.25 por idioma)

1 |

PUNTAJE TOTAL ASIGNADO:

DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

DECANO

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
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