UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1664 -2026-UNSCH-cU
Ayacucho, 1 § AG0, 2026

VISTOS:

El Proveido N° 1909-2026-R del Rectorado, la Opinién Legal N° 272-2026-
UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 0958-2026-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico y el Memorando N° 0404-2026-
UNSCH-VRAC-DGA de la Direccion de Gestién Académica sobre aprobacion de la
Directiva N° 001-2026-DGA-VRAC-UNSCH Directiva para el contrato del personal
docente de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga - modalidad
presencial; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Constituciéon Politica del Pert, cada
e\ Universidad es auténoma en su régimen normativo de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la constitucion y de las leyes;

Que, en concordancia con el articulo 80° de la Ley Universitaria N° 30220, los
docentes son:

80.1 Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

80.2 Extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale
cada universidad, que no podran superar el 10% del nimero total de docentes
que dictan en el respectivo semestre.

80.3 Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.

Que, con Memorando N° 0958-2026-UNSCH-VRAC, de fecha 10 de agosto de
2026, el Vicerrectorado Académico ha remitido la Directiva N° 001-2026-DGA-VRAC-
UNSCH Directiva para el contrato del personal docente de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga - modalidad presencial;

Que, resulta necesario aprobar la Directiva N° 001-2026-DGA-VRAC-UNSCH
Directiva para el contrato del personal docente de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga - modalidad presencial, en el marco de la normatividad de la
materia;

Estando a la Opinién Legal N° 272-2026-UNSCH-0OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 261°, numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo Universitario,
en sesion de fecha 13 de agosto de 2026;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
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-02-

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 001-2026-DGA-VRAC-UNSCH
Directiva para el contrato del personal docente de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga - modalidad presencial, la misma que forma parte integrante
de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultades

Departamentos Académicos

Escuelas Profesionales

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccion de Gestion Académica

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Gestion de la Calidad y Acreditacion

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Administracion Documentaria y Archivo Central
Unidad de Recursos Humanos

Archivo

FESM/oass
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DIRECTIVA PARA EL CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE EN LA
UNSCH - MODALIDAD PRESENCIAL

CAPITULO1
DE LA FINALIDAD, ALCANCE Y OBJETIVO
Articulo 1°. Finalidad

La presente directiva establece el procedimiento de concurso publico de seleccion para
la cobertura de plazas docentes contratadas en la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga (UNSCH), en el marco de la Ley No 30220 Ley universitaria, Estatuto
Reformado de la UNSCH, asi como del Decreto Supremo N° 164-2024 —EF.

Articulo 2°. Ambito de aplicacién

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de cumplimiento obligatorio
por los 6rganos de gobierno y unidades académicas involucradas, para este fin.

Articulo 3°. Objetivos

Proporcionar al Vicerrectorado Académico, Departamentos Académicos, Escuelas
Profesionales, Comision Especial Evaluadora y al Jurado Evaluador, los
lineamientos y criterios para el contrato de docentes en la UNSCH, a fin de
garantizar la calidad educativa, asegurando el ingreso de profesionales idoneos, asi como
garantizar la transparencia y equidad en todo el proceso.

Articulo 4° Alcances

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para las Facultades de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (UNSCH), los Directores de
Departamentos Académicos, los Directores de Escuelas Profesionales, el Vicerrectorado
Académico y la Direccion de Gestion Académica, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 5°. Base Legal

Constitucion Politica del Pert de 1993

Ley Universitaria N° 30220

Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General
Ley N°28771 Ley de Nepotismo

Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica
Decreto Supremo N° 164-2024-EF

Estatuto Reformado

R e



Universidad Nacional de San Vicerrectorado Académico
Cristobal de Huamanga Direccion de Gestion Académica

8. Reglamento General Parte |
9. Plan estratégico Institucional 2025-2030
10. Plan Operativo institucional 2026 consistente con el PIA 2026

CAPITULO 11
DEL DOCENTE CONTRATADO
Articulo 6°. Docente contratado, clasificacion y obligaciones

El docente contratado es el profesional que presta sus servicios en la universidad a plazo
determinado, bajo las condiciones laborales que establece el respectivo contrato aprobado
por Consejo Universitario segun el tipo y condiciones que fija la respectiva convocatoria.

El acceso a esta condicion se realiza previo concurso publico, de mérito regulado por la
presente directiva; dichos docentes se clasifican por el nivel académico en:

Horas Carga Académica
Tipo de docente Contratado | Clasificacion (semanal- | Horas | Horas no
. mensual) lectivas | lectivas
| Docente contratado tipo A [ DC Al 32 16 16
| (DC A) DC A2 16 8 8
DC A3 8 4 4
Docente contratado tipo B | DC B1 32 16 16
(DC B) DC B2 16 8 8
DC B3 8 - 4

Contrato Al, A2 y A3 (con grado de doctor)
Contrato B1, B2 y B3 (con grado de maestro).

Los docentes, bajo los niveles de contrato antes indicado cumplirén labores lectivas y no
lectivas, conforme establece el Decreto Supremo N° 164-2024-EF; El docente contratado
por treinta y dos (32) horas semanal-mensual tiene la obligacién de dictar dieciséis (16)
horas lectivas y dieciséis (16) horas no lectivas (horas de tutorias y otras actividades
académicas y administrativas orientadas a mejorar el servicio educativo) Los de 08 y 04
horas semanal-mensual realizan sus actividades en forma proporcional a lo establecido
para el de 32 horas.

CAPITULO 111
DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y REQUISITOS

Articulo 7°. Procedimiento para la convocatoria a concurso piiblico de plazas
docentes contratadas

La convocatoria a concurso publico para la contrataciéon de docentes se efectiia previo
acuerdo del Consejo Universitario y mediante el acto resolutivo correspondiente, a
solicitud debidamente fundamentada por el decano de la facultad. Dicha solicitud se

3



Universidad Nacional de San Vicerrectorado Académico
Cristobal de Huamanga Direccion de Gestion Académica

sustenta en el reajuste de la distribucion de la carga académica, elaborado sobre la base
del nimero real de estudiantes matriculados, conforme al informe emitido por la Oficina
de Tecnologias de la Informacion (OTI).

El reajuste de la carga académica es revisado y contrastado por la Direccion de Gestion
Académica (DGA), dependencia del Vicerrectorado Académico (VRAC), la cual
consolida los requerimientos de plazas docentes. Posteriormente, el expediente es elevado
al Vicerrectorado Académico para su remision a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, a fin de que esta emita la certificacion del crédito presupuestario
correspondiente.

Contando con la certificacion presupuestaria, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
eleva la documentacion al Rector para su consideracion y tratamiento ante el Consejo
Universitario, 6rgano competente para autorizar la convocatoria al concurso publico.

La contratacién de docentes debera ejecutarse conforme al cronograma aprobado por el
Consejo Universitario, bajo responsabilidad de las facultades.

Articulo 8°. Publicacién de la convocatoria a concurso de plazas docentes

Cada Facultad en coordinaciéon con OTI serdn responsables de la publicacion del
cronograma aprobado por el Consejo Universitario, en la pagina web de la universidad o
en el portal de transparencia de la institucion. La convocatoria debe consignar el nombre
dela facultad y departamento académico a que corresponde cada plaza docente, el nimero
de estas, area académica, y los requisitos correspondientes.

Articulo 9°. Elaboracion de las bases del concurso para la contratacion de plazas

El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion de Gestion Académica (DGA), es
responsable de la elaboracion de las bases y sus anexos para el concurso publico de
contratacion docente en la modalidad presencial, de conformidad con la presente
Directiva y la normativa vigente.

Las bases y sus anexos seran publicados y puestos a disposicion de los postulantes en el
portal institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (UNSCH).
Asimismo, la postulacién al concurso estara sujeta al pago del derecho de postulacion,
conforme al monto establecido por el texto tinico de procedimientos Administrativos
(TUPA) de la Universidad.

Articulo 10°. Plazo de inscripcion de postulantes para cobertura de plazas docentes

El plazo para la inscripcion de postulantes para la cobertura de plazas docentes
contratadas, se encuentra estipulado en el cronograma de concurso publico, que sera
publicado en el portal institucional.
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Articulo 11°. Requisitos para las plazas de contratado A y B

El postulante que se presenta al concurso para la cobertura de una plaza docente para
contratado Tipo A y B, debe reunir los siguientes requisitos:

11.1. Para contratado A:

11.1.1. Tener titulo profesional universitario y grado académico de doctor, ambos
debidamente inscritos en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU, lo que
se acreditara mediante la respectiva constancia de registro. Asimismo, dichos documentos
deberan presentarse en copia legalizada por notario publico o autenticada por el Secretario
General de la universidad de origen.

11.1.2. Tener como minimo cinco (5) afios de experiencia docente universitaria o
experiencia profesional, computados a partir de la obtencién del grado académico de
bachiller. El tiempo de experiencia se cuenta en forma separada o acumulativa, pero no
simultanea.

11.2. Para contratado B:

11.2.1. Tener titulo profesional universitario y grado académico de maestro, ambos
debidamente registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), lo que se acreditard mediante la constancia de registro
correspondiente. Los documentos deberan presentarse en copia legalizada por notario o
autenticada por el Secretario General de la universidad de origen. En el caso de los
profesionales médicos, el requisito del grado académico se acreditard conforme a lo
dispuesto en la Ley N.° 30453, Ley del Sistema Nacional de residentado Médico
(SINAREME).

11.2.2. Tener como minimo tres (3) aflos de experiencia docente universitaria o
experiencia profesional, computados a partir de la obtencién del grado académico de
bachiller. El tiempo de experiencia se cuenta en forma separada o acumulativa, Pero no
simultaneos.

Articulo 12°. Acreditacion del tiempo de experiencia docente universitaria

La experiencia docente universitaria se considera a los servicios prestados en
universidades del pais o del extranjero y se acredita con la transcripcion legalizada de la
respectiva resolucion, pudiendo también adjuntar el certificado de trabajo expedido por
la Oficina de Personal o similares de la universidad respectiva, en la que se precise las
fechas de inicio y finalizacion del referido servicio, dichos documentos pueden
acreditarse mediante copias fotostaticas legalizadas por notario publico o autenticadas por
el fedatario de la facultad correspondiente.

Articulo 13°. Acreditacién del tiempo de experiencia profesional
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La experiencia docente universitaria o la experiencia profesional sera considerada a partir
de la obtencion del grado académico de bachiller, Su acreditacion se efectuara mediante
resoluciones, certificados y constancias de trabajo expedido por la oficina de Personal o
similares de la institucion respectiva en la que se precise las fechas de inicio y finalizacion
del referido servicio, dichos documentos pueden acreditarse mediante copias fotostaticas
legalizadas por notario publico o autenticadas por el fedatario de la facultad
correspondiente.

Articulo 14°. De la inscripcién y recepcion de expedientes de postulantes y
especificacion de plaza

Para su inscripcion, el postulante deberd presentar en la Unidad de Gestion
Administrativa de la Facultad correspondiente un expediente en formato fisico, que
contenga los documentos exigidos en la convocatoria, debidamente foliados. Los titulos
profesionales y los grados académicos de maestro o doctor deberan presentarse en copia
legalizada por notario publico o autenticada por el Secretario General de la universidad
de origen. Los deméas documentos deberan estar autenticados por el fedatario de la
Facultad correspondiente, cuando corresponda.

Asimismo, el postulante debera remitir el expediente completo en formato PDF a través
de la Mesa de Partes Virtual de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
hasta la 1:00 p. m. de la fecha establecida en el cronograma del concurso, dirigido al
Rector de la Universidad. En la solicitud debera consignar de manera expresa la plaza
docente a la que postula, el departamento académico y la Facultad respectiva, de acuerdo
con el orden siguiente:

- Solicitud dirigida al Rector de la Universidad, conforme al formato establecido,
adjuntando el comprobante de pago por concepto de derecho de postulacion,
efectuado en la Caja de la Universidad.

- Formulario de inscripcién debidamente llenado.

- Copia fotostatica del documento nacional de identidad (DNI).

- Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos
establecidos para cada plaza convocada, tales como:

v Fotocopias legalizadas por notario o autenticadas por el Secretario General
de la universidad de origen del titulo profesional y de los grados
académicos de maestro o doctor, segin corresponda, adjuntando la
constancia de inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos de
la SUNEDU.

v Constancia de colegiatura y habilitacion de su respectivo colegio
profesional.

v Resoluciones, certificado o constancias que acrediten la experiencia
docente universitaria o la experiencia profesional, por el periodo minimo
establecido en la convocatoria al concurso, presentadas mediante copias
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fotostaticas legalizadas por notario Publico o autenticada por el fedatario
de la Facultad correspondiente.
v Silabo de la asignatura o asignaturas del 4rea académica a que postula.

Relacion de documentos materia de evaluacion, debidamente ordenada segun la tabla de
evaluacion de postulantes para la contratacion de personal docente, prevista en el Articulo
16° de la presente Directiva y adicionalmente se presentan en forma obligatoria los
siguientes documentos:

- Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales, no haber
tenido sanciones administrativas en la funcion publica en los ultimos 05 afios.

- Declaracion jurada de no estar comprendido en los alcances del articulo 10 de la
Ley N° 26771 y el Articulo 2° del Decreto Supremo N°017-002-PCM
(configuracion de actos de nepotismo por tener parientes en la universidad como
funcionarios de direccion y/o personal de confianza con capacidad o injerencia
para nombramiento y contratacion de personal, hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio)

- Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM), segun el articulo 8° de la Ley N° 28970 y el Articulo 11° del
Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

- Declaracion jurada de no incurrir en incompatibilidad en cuanto se refiere a cargos
0o promesa escrita de renunciar a cualquier situaciébn que sea causal de
incompatibilidad legal, en caso de ganar el concurso para la plaza a que postula.

- Declaracion jurada de residencia en la ciudad de Ayacucho o promesa escrita de
cumplir con este requisito en caso de ganar la plaza a que postula.

- Relacion por duplicado de los documentos que entrega, debidamente ordenado y
foliado. La copia sera devuelta al interesado con la firma y sello del jefe de la
Unidad de Gestion Administrativa de la facultad que ha recibido el expediente,
con indicacion del dia y la hora de su entrega. Cerrada la inscripcion, no se acepta
la entrega de ningin documento adicional. Los expedientes incompletos no son
tomados en cuenta por la comision especial evaluadora.

Cerrada la inscripcion virtual, no se acepta la entrega de ningiin documento adicional.
Articulo 15°. Especificacién de la plaza en solicitud de postulantes

El postulante podra postular unicamente a una (01) plaza docente. Para tal efecto, deberé
consignar expresamente en su solicitud la plaza a la que postula, indicando el area
académica, la facultad y el departamento académico correspondientes.

Articulo 16°. Tabla de evaluacion de postulantes para la contratacién de personal
docente

Los rubros y el puntaje para la evaluacién de postulantes para la contratacion de personal
docente se sefialan a continuacion:
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TABLA 1

RUBROS PARA LA EVALUACION DE POSTULANTES PARA LA
CONTRATACION DE DOCENTES

RUBRO PUNTAIJE
1. GRADOS Y TITULOS

1 1. Grado académico de bachiller, cada uno 3.0
1 2. Titulo Profesional, cada uno 4.0
1 3. Titulo de segunda especializacion de nivel universitario cada uno 3.0
1 4. Grado de maestro/a, cada uno o su equivalente 6.0

para los profesionales médicos, segiin norma
1.5 Grado de doctor/a, cada uno 9.0

(La calificacion de los grados académicos y titulos profesionales es acumulativa)

2. EXPERIENCIA OOCENTE UNIVERSITARIA

2.1 Ensefianza de pregrado, cada afio calendario 2.0
2.2 Ensefianza de posgrado, cada afio calendario 3.0
3. EXPERIENCIA PROFESIONAL

3.1. Por cada afio calendario 1.0

4. ACTUALIZACION Y CAPACITACION

4.1. Estudios de posgrado, por semestre académico 3.0
4.2. Estudios de especializacion, por afio académico 1.0
4.3. Pasantias, cada uno 0.5
4.4. Diplomado, cada uno 1.0
4.5. Asistencia a eventos académicos, con ponencia, por vez 2.0
4.6. Asistencia a eventos académicos, sin ponencia, por vez 0.5
4.7. Organizador de eventos académicos, cada uno 1.0
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4.8. Como asistente a cursos cortos, seminarios y otros, cada uno 0.1 (*)
* Actividades no universitarias.
5. PUBLICACIONES

5.1. Por cada articulo en revistas cientificas indizadas 3.0

/=]l 5.2 Trabajo de investigacion en libro, registrado en la Biblioteca Nacional 5.0

5.3 Por cada texto universitario, registrado en la Biblioteca Nacional 4.0
y/o en el INDECOPI, segtin sea el caso
6. CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

6.1. Nivel basico 2.0
6.2. Nivel intermedio 3.0
6.3. Nivel avanzado 5.0

Se califica el nivel mas alto del conocimiento de cada idioma y se acreditan con la
certificacion de un Centro de idiomas Universitario o instituciones Superiores
reconocidos Las lenguas nativas peruanas se evalian igual que los idiomas extranjeros

7. CARGOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
7.1. Cargos académicos - administrativos cada afio calendario 2.0

7.2. Cargos administrativos, cada afio calendario 1.0

8. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (*)
8.1. Prueba escrita de conocimiento 0a20

(*) el postulante para desarrollar la clase magistral, debe obtener un puntaje mayor o igual
aonce (11) en el examen.

9. CLASE MAGISTRAL (*)

9.1. Nivel de Conocimientos 0a3.5
9.2. Habilidad Pedagdgica 0a25
9.3. Elocucién Oral 0a20
9.4. Actitud Personal 0al.0
9.5. Conocimiento Bibliografico 0al.0
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(*) el postulante debe obtener un puntaje mayor o igual a 5.5 para presentarse a la
entrevista personal

10. ENTREVISTA PERSONAL (*)
10.1. Cultura general 0a2.5
10.1. Deontologia Profesional 0a2.5

\(*) Para ser considerado aprobado en este rubro, el postulante debe obtener un puntaje
mayor o igual a 2,6

11. EVALUACION DE LOS ALUMNOS SOBRE LA CLASE MAGISTRAL

11.1. Nivel Excelente (19-20) 5.0
11.2. Nivel Bueno (15-18) 3.0
11.3. Nivel Regular (11-14) 2.0
11.4. Nivel deficiente (menora 11) 0.0

Los postulantes que no presenten los requisitos establecidos en forma completa, seran
retirados automaticamente del concurso por la comisién especial evaluadora.

CAPITULO IV
DE LA COMISION ESPECIAL EVALUADORA Y DEL JURADO EVALUADOR
Articulo 17°. Comision especial evaluadora

Para el proceso de concurso se constituye una comision especial evaluadora designada
por el Consejo de Facultad o el decano de facultad, con cargo a dar cuenta al Consejo de
Facultad, para cada plaza docente del area académica respectiva, debiendo estar
conformado por:

17.1 El Decano de la Facultad o su representante, quien lo preside.

17.2. Tres (3) profesores ordinarios con grado académico de maestro o doctor designados
por Consejo de Facultad, o Decano en caso no hubiera Consejo de Facultad, uno de los
profesores actiia como secretario.

17.3 Un alumno miembro del tercio estudiantil del concejo de Facultad, nominado por y
entre los miembros de dicho tercio, en calidad de observador. La ausencia del referido
estudiante no invalida los actos realizados por la comision.

Articulo 18°. Jurado Evaluador de apoyo a la comisioén especial evaluadora.

La Comisién Especial Evaluadora cuenta con el apoyo de un Jurado Evaluador, integrado
por dos (02) docentes del departamento académico correspondiente. Los integrantes del
Jurado Evaluador deberan contar con el grado académico de maestro o de doctor, segin
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el requisito exigido para la plaza objeto del concurso, y seran elegidos en sesion
extraordinaria del pleno del departamento académico, conforme al cronograma
establecido para el proceso. El Director del Departamento Académico comunicard al
Decano de la Facultad la eleccion del Jurado Evaluador el mismo dia en que esta se
efectue.

Articulo 19°. Incompatibilidad de ser miembros de comision especial evaluadora o
© jurado evaluador.

/ Si algunos de los miembros de la comision evaluadora o del jurado evaluador tuviera
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o tener
parentesco espiritual con alglin postulante, debe renunciar a ser parte de dicha comision
o jurado. En los demas casos, la condicién de miembro de comision especial evaluadora
o del jurado evaluador es irrenunciable.

Articulo 20°. Instalacién de la comision especial evaluadora

La comision especial evaluadora, se instala por citacion escrita de la presidencia, en fecha
y hora fijada oportunamente. En la sesion de instalacion el jefe administrativo de la
facultad entrega a la comision la némina y los expedientes que presentaron los postulantes
para cada plaza docente del area académica fijada en el acto resolutivo del consejo de
facultad,

Articulo 21°. Funciones de comisién especial evaluadora
Son funciones de la comision especial evaluadora:

21.1. Cumplir y hacer cumplir la presente Directiva.

21.2. Verificar el valor y la autenticidad de los documentos presentados por los
postulantes.

21.3. Revisar los expedientes de los postulantes para verificar el cumplimiento de
requisitos exigidos para cada plaza docente y declararlos expeditos para su
participacion en el proceso de concurso.

21.4. Considerar NO APTO para el concurso a los postulantes que no retnen los
requisitos exigidos por la presente Directiva.

21.5. Realizar el sorteo del tema para la clase magistral en presencia de los postulantes
que han aprobado el examen de conocimiento.

21.6. Invitar y registrar a los estudiantes para la clase magistral desarrollada por los
postulantes para cada plaza docente.

21.7. Evaluar el desempeiio del postulante en la clase magistral, entrevista personal y
conducir la evaluacion de los alumnos sobre la clase magistral.

21.8. Calificar los documentos presentados por los postulantes segun los rubros
establecidos en la tabla de evaluacion de postulantes para la contratacion de
personal docente.

21.9. Llevar las hojas de calificacion por duplicado. El secretario se responsabiliza de
los originales.
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21.10. Pronunciarse oportunamente sobre las impugnaciones que presentan los
postulantes.

21.11. Solicitar informacion o asesoria de los 6rganos de la universidad que estime
conveniente; en caso necesario.

21.12. Elaborar el cuadro de méritos del concurso por cada plaza docente y publicar los
resultados en las vitrinas de la facultad y departamento académico como también
de manera virtual.

21.13. Elevar el informe final al decano de facultad para su aprobacion por el Consejo de
Facultad.

Articulo 22°. Funciones del presidente de la comision especial evaluadora
Son funciones de la comision especial evaluadora:

22.1 Citar obligatoriamente a los miembros de comisién para cada sesion.

22.2 Publicar fecha, hora y lugar para examen de conocimiento, examen magistral y
entrevista personal de los postulantes en las vitrinas de la facultad y departamento
académicos respectivos.

Articulo 23°, Funciones del secretario de la comision especial evaluadora

Son funciones del secretario de la comision especial evaluadora:

23.1. Llevar las actas y custodiar los documentos del concurso, bajo responsabilidad
23.2. Cumplir otras tareas que se le encomiende, relacionadas con el concurso.
Articulo 24°. Funciones del Jurado evaluador de cada plaza del area académica
Son funciones del jurado evaluador para cada plaza docente del area académica

24.1. Elaborar, aplicar y calificar el examen de conocimientos de los postulantes para
cada plaza docente del 4rea académica respectiva.

24.2. Entregar los resultados del examen, al presidente de la comision especial evaluadora
el mismo dia del examen.

CAPITULO V
DE LA CALIDAD INTELECTUAL Y ACADEMICA
Articulo 25°. Calidad intelectual y académica de postulantes.

La calidad intelectual y académica de los postulantes, se evalua mediante el examen de
conocimiento, clase magistral, entrevista personal y evaluacion de los alumnos sobre la
clase magistral, se realiza conforme a lo establecido en la tabla 1 sefialada en el articulo
16° de la presente Directiva.

12



Universidad Nacional de San Vicerrectorado Académico
Cristobal de Huamanga Direccion de Gestion Académica

Articulo 26°. Nimero de preguntas y tiempo de examen de conocimientos.

El examen de conocimiento consta de cinco (5) preguntas sorteadas de diez (10)
formuladas, por los miembros del jurado evaluador sobre temas de la asignatura que
corresponde a la plaza en concurso. Cada pregunta se califica hasta (4) puntos. La prueba
escrita es elaborada en horas de la mafiana, se aplica a las 3:00 pm y se califica el mismo
dia. El tiempo de duracion del examen es de una hora y 30 min.

El postulante para desarrollar la clase magistral, debe obtener un puntaje mayor o igual a
once (11) en el examen.

Articulo 27°. Sorteo del tema para la clase magistral

El tema a sortearse para la clase magistral se realiza en presencia de los postulantes que
aprobaron el examen de conocimientos, previa seleccion de los temas de mayor
importancia sefialada en el silabo de la asignatura y que permita la evaluacion objetiva de
los postulantes, previa citacion.

Articulo 28°. Desarrollo de la clase magistral y entrevista personal

La clase magistral y la entrevista personal se desarrollan ante la comision especial
evaluadora en presencia de profesores y alumnos de la universidad que lo deseen. La clase
magistral es evaluada por la comision especial evaluadora y alumnos conforme a la tabla
1.de la presente Directiva.

Articulo 29°. Etapas de la clase magistral

La clase magistral comprende las siguientes etapas:

29.1 Presentacion del esquema o plan de clase sobre el tema seleccionado.

29.2 Exposicion del tema, el mismo que tiene una duracion de cuarenta y cinco (45)
minutos

29.3 Preguntas por parte de los miembros de la comision especial evaluadora sobre el
tema expuesto, quienes utilizan el tiempo necesario para la evaluacion de los rubros:

- Nivel de conocimientos oa3)>s
- Habilidad pedagogica oa2}5
- Elocucion oral o0a20
- Actitud personal y oal,0
- Conocimiento bibliografico oal0

(*) El postulante debe obtener un puntaje mayor o igual a 5.5 para presentarse a la
entrevista personal

Articulo 30°. Aspectos de la evaluacion de la entrevista personal
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En la entrevista personal, se evalia a los/las postulantes que han aprobado la clase
magistral (minimo 5.5 puntos) y comprende los siguientes aspectos:

30.1 Cultura general oa25

30.2 Deontologia Profesional oa25

(*) Para ser considerado aprobado en este rubro, el postulante debe obtener un
puntaje mayor o igual a 2,6.

Articulo 31°. Acumulacién de puntaje de cada rubro

~ Los puntajes obtenidos en cada uno de los rubros de la Tabla 1. Rubros para la evaluacién
., de postulantes para la contratacion de docentes son ACUMULABLES.

' Articulo 32°. Elaboracién del cuadro de méritos y ganador de la plaza en concurso.

Terminada la evaluacion de los postulantes, mediante la entrevista personal, la comision
especial evaluadora elabora el cuadro de méritos, los que son firmados por sus miembros
en cada una de sus péaginas. Se propone como ganador de la plaza en concurso al
postulante que ha obtenido el mayor puntaje global, siempre que haya aprobado el
examen de conocimiento, la clase magistral y entrevista personal. El resultado final del
concurso es publicado por el decano en las vitrinas de la facultad, departamento
académico y pagina web de la UNSCH, luego del respectivo acuerdo que ha adoptado el
Consejo de Facultad, de no contar con dicho érgano de gobierno asume esta funcion el
Decano/a de la Facultad.

Articulo 33°. Presentacion de impugnacion por los Postulantes

El postulante puede presentar impugnacion en cualquier etapa del proceso de concurso,
debidamente fundamentado y sustentado (medios probatorios); cuyo recurso es dirigido
al decano y presentado en la facultad respectiva hasta las 3:00 p.m. del dia hébil siguiente
de publicado los resultados respectivos. La comision especial evaluadora dictamina sobre
tal recurso dentro del plazo de un (01) dia habil a la recepcion del reclamo, cuya decision
es comunicada al recurrente via correo electrénico o por escrito en el término de la
distancia.

Si la impugnacion esta referida al resultado final del concurso, la Comision Especial
Evaluadora emitira el dictamen correspondiente, el cual serd sometido a consideracion,
en sesion extraordinaria, del Consejo de Facultad o del Decanato, segin corresponda,
dentro del plazo de un (1) dia habil contado desde su recepcion. El 6rgano competente
ratificard o modificaré el acuerdo impugnado y comunicara su decision al recurrente por
escrito o mediante correo electrénico, por intermedio del Decano de la Facultad.

Articulo 34°. Resultado final del concurso y devolucién del expediente.
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Una vez aprobado el resultado final del concurso por el Consejo de Facultad, el Decano
eleva al Vicerrectorado Académico el expediente correspondiente, adjuntando toda la
documentacion generada durante el proceso, incluyendo, entre otros, las actas de
instalacion de las comisiones, las resoluciones de designacion de los jurados, las
impugnaciones presentadas, las actas de evaluacion del examen de conocimientos, de la
clase magistral y de la entrevista personal con sus respectivas calificaciones, los
resultados de cada etapa de evaluacion y demas actuaciones vinculadas al concurso.

El Vicerrectorado Académico remite el expediente a la Direccion de Gestion Académica

'(DGA) para la revision del cumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente

directiva

. Emitida la conformidad correspondiente, el expediente es devuelto al Vicerrectorado
Académico, el cual lo remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para la emision
de la certificacion presupuestal. Cumplido dicho tramite, el expediente es elevado al
Rectorado para su presentacion y aprobacion por el Consejo Universitario, dentro de los
plazos establecidos en el cronograma del concurso.

Los expedientes de los postulantes no propuestos son devueltos a los interesados en la
respectiva facultad.

Articulo 35°. El rectorado, recibido el expediente tiene plazo para el tratamiento
dentro del periodo establecido, no pudiendo ser agendado fuera del cronograma de
concurso.

Una vez aprobado en Consejo Universitario, el contrato docente pasa a secretaria general
para la emision de Resolucion de Consejo Universitario, durante las 24 horas de haberse
aprobado.

CAPITULO VI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Los docentes y jefes de practicas nombrados o contratados pueden postular
a las plazas convocadas a concurso publico; una vez ganado el concurso y aprobado por
Consejo Universitario, deben renunciar a la plaza que venia ocupando.

SEGUNDA. En las facultades que no cuentan con docentes con grado académico de
maestro o doctor, en un nimero necesario para que integren como miembro de la
Comision Especial Evaluadora; en forma excepcional pueden designar a docentes
principales o asociados de mayor antigiiedad de dicha facultad.

TERCERA. En caso de docentes contratados que ya estan laborando en la UNSCH y son
postulantes al concurso, deben adjuntar una constancia de cumplimento académico
administrativo satisfactorio emitido por su respectivo departamento académico.

CUARTA. Las plazas que sean materia de convocatoria para concurso publico deberan
contar, previamente, con el (AIRHSP), reconocido y vigente, conforme a la normativa
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aplicable. Dicho codigo deberé ser gestionado ante la Oficina de Recursos Humanos de
la Universidad y encontrarse debidamente incorporado y reflejado en la carga académica
aprobada para el periodo correspondiente.

QUINTA. De manera excepcional y inicamente para el semestre académico 2026-11,
cuando una plaza convocada a concurso publico sea declarada desierta en la primera
convocatoria, el Decano de la Facultad podra efectuar la propuesta directa para su
cobertura temporal. La contrata tendra vigencia Unicamente durante el semestre
académico 2026-11 y no generara derecho de permanencia, nombramiento ni prioridad
en futuras convocatorias de concurso publico.

SEXTA. La propuesta directa se realizara en estricta observancia de las disposiciones,
requisitos y procedimiento establecidos en la Directiva N° 002-2026-DGA-VRAC-
UNSCH, que regula la contratacion de docentes mediante propuesta directa

SEPTIMA. Quedan derogadas o dejadas sin efecto todas las disposiciones de igual o
menor jerarquia que se opongan a lo establecido en la presente Directiva.

Ayacucho, julio de 2026
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO

Direccion de Gestion Académica

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE - ANO 2026

(Decreto Supremo N° 164-2024-EF)

1. DE LA CONTRATA DE DOCENTES

1.1. De conformidad al Estatuto Reformado y el Decreto Supremo N° 164-2024-EF, el docente
contratado es el profesional que presta sus servicios en la universidad por necesidad institucional y a
plazo determinado, bajo las condiciones laborales que establece el respectivo contrato aprobado por
el Consejo Universitario. El acceso a esta condicion se realiza previo concurso piiblico regulado por
la Directiva N 001-2026-DGA-VRAC-UNSCH.

2. DE LA INSCRIPCION

2.1. Para inscribirse, el postulante entrega en el Departamento Administrativo de cada Facultad, un
expediente con los documentos requeridos y debidamente foliado, de acuerdo al siguiente orden:
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Solicitud dirigida al Sr. Rector de la Universidad, segin formato;

Formulario de inscripcion:

Copia fotostatica legalizada del Documento de Identidad;

Documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos especificos establecidos para
cada plaza convocada, tales como:

2.1.4.1 Copias fotostaticas de los grados académicos y del titulo profesional exigidos en las
bases del concurso, legalizadas por notario publico o autenticadas por el Secretario
General de la universidad de origen. En el caso de grados académicos o titulos
profesionales obtenidos en el extranjero, debera adjuntarse la respectiva constancia
de reconocimiento o revalidacion.

2.1.4.2 Copia fotostatica de la constancia de registro de los grados y titulos expedidos por la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

2.1.4.3 Constancia de colegiacion y habilitacion de su respectivo colegio profesional.

2.1.4.4 Resoluciones, certificado o constancias que acrediten la experiencia docente
universitaria o la experiencia profesional, por el periodo minimo establecido en la
convocatoria al concurso, presentadas mediante copias fotostaticas legalizadas por
notario Publico o autenticada por el fedatario de la Facultad correspondiente.

2.1.4.5 Silabo de la asignatura o asignaturas del area académica a que postula.

Relacion de documentos materia de evaluacion, debidamente ordenados segiin la tabla de
evaluacion de postulantes para la contratacion de personal docente, prevista en el articulo
16° de la Directiva N* 001-2026-DGA-VRAC-UNSCH Comprende los documentos que
acrediten:

.1.5.1 grados y titulos,

.1.5.2 experiencia docente universitaria,
.1.5.3 experiencia profesional,

.1.5.4 actualizacion y capacitacion,

.1.5.5 publicaciones,

.1.5.6 conocimiento de idiomas, y

.1.5.7 cargos académicos y administrativos
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Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales.

Declaracion jurada de no estar comprendido en los alcances del articulo 1° de la Lev N° 26771
y el articulo 2 del Decreto Supremo N° 017-2002-PCM (Configuracion de actos de nepotismo
por tener parientes en la universidad como funcionario de direccion y/o personal de confianza




3.1.

3.6.

3.7,

3.8.

con capacidad o injerencia para nombramiento y contratacion de personal, hasta el cuarto

grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio).

Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos

(REDAM), segiin el articulo 8 de la Ley N° 28970 y el articulo 11 del Decreto Supremo N°

002-2007-JUS.

2.1.9  Declaracion jurada de no incurrir en incompatibilidad en cuanto se refiere a cargos, o
promesa escrita de renunciar a cualquier situacion que sea causal de incompatibilidad legal,
en caso de ganar el concurso para la plaza a que postula.

2.1.10 Declaracién Jurada de residencia en la ciudad de Ayacucho, o promesa escrita de cumplir
con este requisito en caso de ganar la plaza a que postula.

2.1.11  Relacion por duplicado de los documentos que entrega, debidamente ordenado y foliado.

La copia seri devuelta al interesado con la firma y sello del jefe del Departamento

Administrativo de la facultad que ha recibido el expediente, con indicacion del dia y la

hora de su entrega. Cerrada la inscripcion, no se acepta la entrega de ningin documento

adicional. Los expedientes incompletos no son tomados en cuenta por la comision especial
evaluadora.

El concursante debe especificar en su solicitud a qué plaza postula, indicando el 4rea y el

tipo de contrato (A o B).

El postulante podré postular Gnicamente a una (01) plaza docente.
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Los grados académicos y titulos profesionales obtenidos por el recurrente se acreditan mediante
copias fotostaticas legalizadas por notario publico o autenticadas por el Secretario General de la
universidad de origen.

. Los cargos, nombramiento o designaciones de cualquier naturaleza y el tiempo de servicio se

acreditan con documentos originales expedidos por la autoridad competente o con fotocopia
legalizada por notario Publico o autenticada por el fedatario de la Facultad correspondiente. Los
documentos deben sefialar con claridad y precision las fechas de inicio y término de cada actividad o
cargo. Los documentos que no satisfacen estas exigencias no se toman en cuenta en la evaluacion de
expedientes. En caso necesario, La Comision Especial Evaluadora puede exigir la exhibicion de los
documentos originales de las copias presentadas por el concursante.

- Los estudios de perfeccionamiento o capacitacion, pasantias o cursos y la asistencia o participacion

en eventos académicos, cientificos o culturales, se acreditan de la siguiente manera:

a) Los estudios de Posgrado, con los respectivos certificados de estudios originales o fotocopia

legalizada por notario publico;

b) La asistencia a pasantias, cursos, seminarios, congresos y otros, con los certificados originales o
copias legalizadas por notario Publico o autenticada por el fedatario de la Facultad
correspondiente

¢) La participacion con ponencia 0 como panelista o conferencista en congresos o certimenes
académicos, con un documento oficial del respectivo evento (memoria, acta, publicacién u otra
certificacion), en original o copias legalizadas por notario Publico o autenticada por el fedatario
de la Facultad correspondiente

. Los certificados escritos en idioma distinto al espaiiol deben ir acompanados de las traducciones

oficiales del Ministerio de Relaciones Exteriores.

- Se considera labor docente a los servicios prestados en universidades del pais o del extranjero, v se

acredita con la transeripcion legalizada de la respectiva resolucion o con el certificado de trabajo
expedido por la Oficina de Personal de la institucion respectiva.

La experiencia profesional se toma en cuenta desde el momento en que se comienza a ejercer tareas
netamente profesionales, luego de la obtencion del Grado Académico de Bachiller.

El dominio de un idioma, excluyendo el castellano, se acredita mediante certificado actual, expedido
por una Universidad o Instituto de Idiomas oficialmente reconocido.

Los cargos académicos y administrativos desempeiados se acreditan mediante resolucion de
nombramiento o encargo y la certificacion que avale su ejercicio expedido por la Oficina de personal
o de quien haga sus veces.




3.9. Los expedientes que no retnan los requisitos de la convocatoria no seran tomados en cuenta para la
evaluacion.

Ayacucho, 2026
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1677 - 2026

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE - ANO 2026

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO Nombre(s)
Identificado) 860 DML WY i nl s afios de edad,
T T A s ey vl SO S LG SRS < 1 R YO st S
EON GHAAD BCARBMTEIRE ... i st isinghi s i vesissosiiae imses o st 55 s e s s s SSRGS S S "
T e e T e R S G DRI, SRS S O e SRR SR S

ante Ud. con el debido respeto expongo:

Que, al tener conocimiento de la CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE - ANO 2026. y reuniendo los requisitos exigidos, solicito a usted se sirva admitirme como
postulante al citado concurso, a la plaza de:

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

CONTRATO (Tipo)

AREA

Para tal efecto acompaio a la presente mi Curriculum Vitae documentado en ........cccceeevvvenen. folios.
POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. senor Rector, acceder a mi peticion por ser justa.

ABRIBHO. o o BB comsummsnaras o OB SR

Firma del Postulante
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FORMULARIO DE INSCRIPCION

CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE - ANO 2026

N° DE FOLIOS

DEL EXPEDIENTE
A. DATOS PERSONALES:
15, APElides 5 A OIS COTRPIEION: | s iiaiansnssinssommssssss s aremsars asessbagtasinsss Shaay ox4sntny s nusasnnss sHENs Ao A0 AR ShFa HSs
2. Direccion actual:
Bl LR 1 oo asivonsansusionmsigs b im0 - | 2 S
B TN .o mscnsvinamassiossiisos oo A A A SRS SR S35 X - ) ST, S
8 e RIS IDHRNEL SN e UMM W R Mg ¥ [ ; N 1 £ S

S ANE o SOOI 0 BIMERARINN . oniiviias s ionicyscmnsin fhoms o i AN A SR P et

B | R COn R R T 01T L RRRUL N e

O S e O PO .. diom i kot s s o S A i 5 6 R S S A S SR S

o

B. DATOS DE LA PLAZA DOCENTE QUE POSTULA:

1. Facultad

=

Departamento Académico Nk S RS AN S R SR ST T SRR A

(P

Contrato (Tipo) Rt e e

Area

n +

Asignaturas que estaria en condiciones de dictar:




TITULOS PROFESIONALES QUE OSTENTA:

Tolefono: ..o

TIEMPO DE SERVICIOS:

EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA:

I. UNIVERSIDAD B e e e A e e L
2. FACULTAD

3. CATEGORIA B e By ot o ot o T mm—
4. AREA B e S
5. TIEMPO

* Firma del Postulante



CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS

DOCENTES CONTRATADAS 2026-1

FECHAS ACTIVIDADES
Convocatoria de plazas docentes vacantes por los Decanos de Facultad
24 al 25 de correspondientes.
agosto del Presentacion de expedientes por los postulantes a concurso en las facultades
2026 en forma fisica, hasta la 1:00 p.m. del dia 25.
A las 10:00 a.m. Designacion de Comision Especial Evaluadora por parte del
Consejo de Facultad o el Decano de Facultad.
25 de agosto A las 3:00 p.m. revision de expedientes y declaracion de postulantes aptos.
del 2026 A las 6:00 p.m. Publicacion y citacion de postulantes aptos para el examen
de conocimientos por la Comision Especial Evaluadora.
Alas 8:00 a.m. designacion del Jurado Evaluador y convocatoria para la
elaboracion del examen de conocimientos.
26 de agosto A las 9:00 a.m. Elaboracion del Examen de conocimientos.
del 2026 A las 11:00 a.m. Administracion del Examen de conocimientos.
Alas 6:00 p.m. publicacion y citacion de los postulantes aptos para la clase
magistral.
9:00 a.m. la administracion de la clase magistral.
Evaluacion y calificacion a cargo del Jurado Evaluador.
27 de agosto Publicacion y citacion de postulantes aptos para la entrevista personal. Solo
del 2026 a los postulantes que aprobaron la clase magistral.
A las 6:00 p.m. publicacion de resultados y convocatoria de postulantes para
la entrevista personal.
A las 8:00 a.m. Entrevista personal comprende los aspectos establecidos en
el Articulo 29° del Reglamento de Contrato para personal docente.
12:00 a.m. Publicacién de postulantes ganadores del concurso de plazas
28 de agosto docentes.
del 2026 | A las 3:00 a.m. Elaboracion del cuadro de méritos.

A las 4:00 p.m. aprobacién por consejo de Facultad y emisién de acto
resolutivo correspondiente y remision del Acto resolutivo al Consejo
Universitario para su tratamiento.

31 de agosto
del 2026

9:00 p.m. aprobacion por consejo de Facultad y emision de acto resolutivo
correspondiente y remision del Acto resolutivo al Consejo Universitario para
su tratamiento.

11:00 am. remision del acto resolutivo al VRAC.

Ayacucho, julio del 2026



