UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

ne 1700 _2022.unscH-cu
Ayacucho, ]3 SEP 2022

VISTOS:

El Proveido N° 1877-2022-R del Rectorado sobre suscripcion del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Cristdbal de
Huamanga y la Unidad Ejecutora N° 118 Mejoramiento de la Calidad de Educacion
Basica y Superior del Ministerio de Educacién; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Perd establece que cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de la Constitucién y de las leyes;

Que, en armonia con el articulo 59°, numeral 59.13 de |a Ley Universitaria N°

\\\\\%_ 30220, el Consejo Universitario tiene la atribucion de celebrar convenios con

universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros
sobre investigacién cientifica y tecnolégica, asi como otros asuntos relacionados

(= con las actividades de la universidad:;

Que, con Proveido N° 1877-2022-R, de fecha 29 de agosto de 2022, el
Rectorado ha remitido el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la Unidad Ejecutora N° 118
Mejoramiento de la Calidad de Educacion Basica y Superior del Ministerio de
Educacion;

Que, el referido convenio tiene por objeto establecer los términos y
condiciones respecto de los compromisos que asumen las partes para el
financiamiento de actividades correspondientes a la Convocatoria 16 - “Programa
de Apoyo a la Implementacién de Planes de Mejora en Gestion Académico -
Pedagogica de Universidades Publicas”, con el objetivo de fortalecer la gestion
academico-pedagogica de las universidades publicas a partir de la implementacién
de planes de mejora aprobados como resultado del Fondo Concursable N° 6,
conforme a lo establecido en las respectivas bases de Ia convocatoria;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.13 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 15 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesién de fecha 07 de setiembre de 2022;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la suscripcion del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la
Unidad Ejecutora N° 118 Mejoramiento de la Calidad de Educacién Basica y
Superior del Ministerio de Educacion, el mismo que forma parte de la presente
resolucién.
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Articulo 2°.- AUTORIZAR al Rector de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, en su condicién de representante legal de la institucion, a
suscribir el referido convenio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

54l YURI WALTER VEGA JAIME

)t/ ANTONIO JHRI CHAVEZ
5 Secretario General

ector
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CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIDAD EJECUTORA
N2118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE EDUCACION BASICA Y SUPERIOR Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

| Convocatoria 16 — “PROGRAMA DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE
MEJORA EN GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS”

Conste por el presente documento, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional, en
adelante el CONVENIO, que celebran de una parte:

1. UNIDAD EJECUTORA N° 118 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
BASICA Y SUPERIOR, del Ministerio de Educacién, con RUC N220552329032, a cargo
de la ejecucion del PROGRAMA MEJORA DE LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LOS
SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA A NIVEL
NACIONAL - PMESUT, debidamente representado por el Sr. FACUNDO CARLOS
PEREZ ROMERO, con DNI N° 49042689, segln Resoluciones Ministeriales N° 181-
2021-MINEDU y N° 012-2022-MINEDU y Director Ejecutivo segin Manual de
Operaciones del Programa, aprobado por Resolucion Ministerial N° 50-2019-
MINEDU y sus modificatorias, con domicilio en Calle Los Laureles N° 399, distrito de
San Isidro, Lima-Peru, a quien en adelante se le denominard UNIDAD EJECUTORA; v,
de otra parte;

2. UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA, con RUC N°
20143660754, debidamente representada por su Rector Doctor ANTONIO JERI
CHAVEZ, identificado con DNI N° 28222157, designado mediante RR N.2 034-2020-
UNSCH-R, con domicilio legal en Portal Independencia N° 57, Huamanga, Ayacucho,
con teléfono: 953157271; correo electronico: antonio.jeri@unsch.edu.pe, en
adelante LA UNIVERSIDAD, en los términos y condiciones que se expresan en las
clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 201-2018-EF, de fecha 03 de setiembre de 2018, se
aprueba la operacidn de endeudamiento externo, entre la Republica del Peru y el Banco
Interamericano de Desarrollo - BID, para el financiamiento del “Programa para la Mejora
de la Calidad y Pertinencia de los Servicios de Educaciéon Superior Universitaria y
Tecnoldgica a Nivel Nacional”.

La Convocatoria 16 se realizd en el marco del Contrato de Préstamo N.° 4555/0C-PE,
suscrito por el Gobierno del Perd con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para
la implementacion del Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los
Servicios de Educacion Superior Universitaria y Tecnolégica (PMESUT). La entidad
convocante es el Ministerio de Educacion, a través de la Unidad Ejecutora N.° 118 del
Viceministerio de Gestion Pedagdgica, que tiene a su cargo la gestion del PMESUT.

La referida convocatoria corresponde a la modalidad Individual, que se caracteriza por
que se ejecutaran a nivel de acciones financiables en el marco de un subcomponente
del PMESUT y pueden ser de caracter institucional. Asimismo, plantea el apoyo para la
implementacién de los Planes de Mejora (PPM) aprobados como resultado del Fondo
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Concursable N° 6 “Mejora de la Gestién Académica y Pedagdgica en Universidades
Publicas”.

Las universidades participantes son instituciones licenciadas por SUNEDU, que en los
proximos afios tendran que cumplir las condiciones que establece el Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional aprobado por RCD® 091-2021-SUNEDU-CD.

Siendo el objetivo de PMESUT, la mejora y pertinencia de los servicios de Educacion
Superior Universitaria y Tecnoldgica a nivel nacional, el presente Fondo concursable,
orientado a la mejora de la Gestion Académico Ped'agégica de las Universidades
Publicas, aporta al cumplimiento de las Condiciones de calidad del Modelo de
Renovacidn de Licencia Institucional, especificamente en lo que establece:

e La Condicion N° 2: Docencia y Ensefianza-aprendizaje

> En el Componente 2.1: Planes de estudios, indicador 16, referido a planes de
estudios actualizados y alineados al modelo educativo.

» En el Componente 2.2: Recursos para el estudio y aprendizaje, Indicador 18,
referido a que la universidad cuente con sistema(s) de aprendizaje virtual que
permiten alcanzar los objetivos y el desarrollo continuo de los cursos de
programas, principalmente en la modalidad semipresenciales y/o a distancia.

» En el Componente 2.3: Gestion de los procesos académicos, Indicador 19, La
universidad cuenta con una estrategia institucional para la formacién académica
de sus estudiantes en la admisién y permanencia MV2. procesos de nivelacion
de la universidad.

> Componente 2.4. Docentes, Indicador 21. La universidad regula e implementa
acciones para el desarrollo académico y pedagégico del personal docente,
acorde con su oferta académica y perspectivas de desarrollo institucional.
Ademids, implementa procesos de fortalecimiento de la carrera docente, de
acuerdo con criterios meritocraticos y una légica de resultados, con fines de
ingreso, nombramiento, promocién, ratificacién y separacién, orientados a la
mejora de las competencias y condiciones del profesorado.

e La Condicion N° 4: Relacién con la comunidad universitaria y el entorno

o Componente 4.3. Mecanismos de mediacién e insercién laboral, Indicador 31. La
universidad disefia e implementa procedimientos dirigidos a hacer seguimiento a la
actividad laboral de sus egresados, asi como estrategias para promover la insercion
laboral.

La presente convocatoria se enfoca en la mejora de la gestion académico - pedagadgica
de las universidades publicas a través de la implementacidén de planes de mejora,
implementacion que les conllevara el transito hacia el inicio de una nueva fase del
licenciamiento institucional.

Los planes de mejora a implementar se enmarcan en las siguientes lineas de accion: De
los ambitos:

A.-Ambito de apoyo a la gestién académico-pedagégica:

e Mejora y actualizacion del plan de estudios de los programas académicos de una
escuela profesional;

e Mejora y actualizacion de los planes de estudios de los estudios generales;
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® Disefio y desarrollo de estrategias de nivelacion de nuevos estudiantes;

® Revision y establecimiento de los procesos, mecanismos y medios para las
practicas pre- profesionales;

e Revision, fortalecimiento e innovacion de los procesos de mejora y seguimiento
al desarrollo docente.

B.- Ambito de apoyo a la educacion virtual e innovacién académica.

e Disefio e implementacion de un drea de planificacion y gestiéon académico—
pedagdgica para la modalidad semipresencial y/o a distancia virtual;

e Asistencia técnica para el adecuado uso de una LMS;

e Asistencia técnica para la creacion de programas semipresenciales y/o a
distancia virtual;

® Apoyo para realizar innovaciones académicas y pedagogicas para desarrollar y
fortalecer la modalidad semipresencial y/o a distancia virtual que estimule el
posible intercambio entre universidades.

La UNIVERSIDAD, es una comunidad académica orientada a la docencia e investigacidn,
que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia
de nuestro pais como realidad multicultural y articulada al desarrollo regional en el
marco del contexto nacional.

En dicho contexto y como resultado de la Convocatoria 16, la/s propuesta/s
presentada/as por LA UNIVERSIDAD ha/n sido seleccionado/s, corresponde suscribir el
respectivo convenio de cooperacidn interinstitucional que recoja los compromisos a ser
asumidos por las partes.

CLAUSULA SEGUNDA: BASE NORMATIVA
e Constitucion Politica del Perd
e Ley N° 28044, Ley General de Educacién
® Ley Universitaria N° 30220.

e Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacidén, y su
modificatoria.

e Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N* 28044,
Ley General de Educacién y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 201-2018-EF, que aprueba la operacién de endeudamiento
externo, entre la Republica del Perul y el Banco interamericano de Desarrollo — BID.

e DS N.°012-2020- MINEDU del 31 de agosto de 2020, se aprobd la Politica Nacional
de Educacion Superior y Técnico Productiva (PNESTP).

e Resolucion Ministerial N° 257-2012-ED, que crea la Unidad Ejecutora N° 118 del
Ministerio de Educacién.

Pagina3 de9



e Resolucidon Ministerial N° 669-2018-MINEDU, del 05 de diciembre de 2018, que
dispone la nueva denominacién de la Unidad Ejecutora N® 118: Mejoramiento de
la Calidad de la Educacion Basica y Superior.

e Resolucién Ministerial N° 050-2019-MINEDU, que aprueba el Manual de
Operaciones del “Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia de los
Servicios de Educacién Superior Universitaria y Tecnoldgica a Nivel Nacional”,
actualizado mediante Resolucién Jefatural N° 28-2019-MINEDU-UE/MCEBS del 04
de junio de 2019, Resolucién N° 37-2019-MINEDU-UE/MCEBS del 09 de julio de
2019, y Resolucién N° 28-20-MINEDU-UE/MCEBS del 28 de diciembre de 2020.

e Resolucion de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD, se aprobd el Modelo
de Renovacion de Licencia Institucional.

e Basesde laDécimo Sexta Convocatoria: FONDO CONCURSABLE N° 16 “PROGRAMA
DE APOYO A LA IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA EN GESTION
ACADEMICO - PEDAGOGICA DE UNIVERSIDADES PUBLICAS”.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

El CONVENIO tiene por objeto establecer los términos y condiciones respecto de los
compromisos que asumen las partes para el financiamiento de actividades
correspondientes a la Convocatoria 16 — “PROGRAMA DE APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA EN GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA
DE UNIVERSIDADES PUBLICAS” (en adelante, el PROGRAMA), con el objetivo fortalecer
la gestién académico-pedagégica de las universidades publicas a partir de la
implementacion de planes de mejora aprobados como resultado del Fondo Concursable
N° 6, conforme a lo establecido en las respectivas Bases de la Convocatoria.

CLAUSULA CUARTA: COSTO DE EJECUCION DEL CONVENIO

La UNIDAD EJECUTORA se compromete a realizar aportes en servicios enmarcados en
los Planes de Mejora aprobados en el Programa de Capacitacién y Asistencia Técnica del
Fondo Concursable N° 16, segun lo establecido en las Bases, hasta por el monto que a
continuacién se detalla:

ACTIVIDADES COSTO UNITARIO

“pPROGRAMA DE APOYO A LA
IMPLEMENTACION DE PLANES DE MEJORA EN
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA DE
UNIVERSIDADES PUBLICAS”

S/517,982.30 3

El financiamiento otorgado, en todos los casos, sera administrado por la UNIDAD
EJECUTORA o la institucién que este designe para dicho fin. No se financian gastos de

33 La presente convocatoria cuenta con un financiamiento para apovyar el inicio de la implementacion de los planes de mejora de la gestién académico—
pedagogica aprobados en el PCAT del FCN°6. El monto total de la convocatoria sera distribuido equitativamente entre las universidades que resulten ganadoras,
asimismo, si durante la implementacién de los planes de mejora se generan saldos, estos saldos serédn distribuidos también de forma equitativa entre las
universidades segtin evaluacién de sus necesidades. Las universidades que han desarrollado y aprobado en el PCAT dos {2) Planes de Mejara, decidiran el Plan
de Mejora que presentaran al presente Fondo Concursable; en caso la universidad decida presentar los dos (2) Planes de Mejora, el financiamiento serd

compartido para ambos planes de mejora. {tal como estd previsto en el numeral 1.6 de las Bases de la Convocatoria 16)
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operacion, remuneraciones ni bonificaciones de personal, por ser de exclusiva
responsabilidad de las propias universidades, equipos y equipamiento no consignados
en los planes de mejora Infraestructura fisica y tecnoldgica (siempre que no forme parte
de los rubros habilitantes), mobiliario, materiales de oficina y otros, que la UNIDAD
EJECUTORA considere que se encuentran fuera del alcance de implementacién del plan
de mejora.

En el caso de que el presupuesto del plan de mejora exceda el monto maximo
establecido para su financiamiento por parte de la UNIDAD EJECUTORA, la UNIVERSIDAD
podria ejecutar las actividades no financiables utilizando recursos propios y/o donados,
debidamente sustentados.

Cumplidala atencidn de los servicios que se requieren para la ejecucion del PROGRAMA,
el monto del Fondo Concursable no ejecutados constituye saldo presupuestal
disponible, el cual serd utilizado para financiar otras actividades que la UNIDAD
EJECUTORA estimen pertinente.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE LAS PARTES
POR LA UNIDAD EJECUTORA:

a. Financiar la implementacién de los planes de mejora se realizara bajo la modalidad
de servicios integrados y/o servicios individuales, seglin las necesidades expresadas
en los planes de mejora, objeto del PROGRAMA.

b. Transferir a la UNIVERSIDAD los documentos elaborados por los gestores vy
consultores contratados, en su oportunidad, la cual asumira la propiedad de estos.

c. Firmar el acta donde, entre otros, figuran los resultados de la intervencion, asi como
las medidas para la sostenibilidad que adoptara la UNIVERSIDAD.

POR LA UNIVERSIDAD:

a. Nombrar a un profesional responsable de las coordinaciones con la UNIDAD
EJECUTORA para los fines del presente Convenio.

b. Brindar las facilidades y condiciones necesarias para la implementacion del Plan de
Mejora académico-pedagogico.

c. Reconocer y respaldar al Comité de gestién, responsable de la implementacién del
Plan de Mejora, debiendo designarlos en el plazo de tres (03) dias habiles de suscrito
el presente Convenio y comunicar a la UNIDAD EJECUTORA su conformacion.

d. En caso de ser necesario, proveer los recursos complementarios para la
implementacion del Plan de Mejora.

e. Asignar un ambiente adecuado y seguro para el trabajo del equipo que
implementara el Plan de Mejora.

f. Brindar las facilidades necesarias para la identificacién y sistematizacion de
conocimientos que puedan convertirse en herramientas a ser aplicados y replicados
en otros espacios.

g. Asignar un ambiente para la instalacion y funcionamiento de los equipos
tecnolégicos que se utilizaran en el marco de la implementacién del Plan de Mejora.
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h. Brindar las facilidades al comité de gestién a fin de que pueda atender las demandas
de ejecucién de los servicios brindados (capacitacidn y consultorias) y las reuniones
periddicas de seguimiento del comité.

i. Facilitar el desarrollo de actividades de verificacion, evaluacidon y/o monitoreo
garantizando la entrega de informacion a la UNIDAD EJECUTORA en forma oportuna.
La informacién proporcionada tiene cardcter de declaracidn jurada con los efectos
legales correspondientes, bajo el principio de veracidad y sujetos a fiscalizacién
posterior.

j. Participar en las reuniones y actividades de coordinacién convocadas por la UNIDAD
EJECUTORA requeridas para asegurar la buena marcha del presente Convenio.

k. Reconocer ala UNIDAD EJECUTORA como la entidad que financid la capacitacion, ya
sea en medios escritos, radiales, electrénicos o televisivos, asi como en toda
presentacién publica que realice. Previamente, debera coordinar con el Area de
Comunicaciones del PMESUT para la asesoria correspondiente sobre el manual de
uso de marca del MINEDU como ente rector de la educacion superior.

I. Participar en el cierre de actividades en acto publico a definirse, en donde se
presentan los resultados de la ejecucion del Programa y suscribir el acta donde, entre
otros, figuran los resultados de la intervencién, asi como las medidas que adoptara
para su sostenibilidad.

m. Asumir y cumplir las demas obligaciones previstas en las Bases y todas aquellas que
resulten necesarias para la buena ejecucion del presente Convenio que permita el
cumplimiento de sus objetivos.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

El Coordinador de la UNIDAD EJECUTORA serd el responsable de la Oficina de
Fortalecimiento de la Gestion de IES o quien este designe. Por el lado de la
UNIVERSIDAD, dicha labor recaerd en Andrés Moisés Huayanay Quispe. Los
Coordinadores podran ser sustituidos debiendo comunicar de este hecho a la
contraparte en el plazo de cinco (05) dias habiles de producida la sustitucion.

CLAUSULA SEPTIMA: AUTONOMIAS

El presente CONVENIO no afectara la organizacién y funciones de ninguna de las partes
intervinientes en él, las mismas que participan de buena fe y en el ejercicio de sus
funciones.

CLAUSULA OCTAVA: RESPONSABILIDADES

Las partes son responsables, en.su integridad, del contenido, ejecucion y cumplimiento
del CONVENIO, cuyos compromisos serdn exigibles de conformidad con los dispositivos
legales vigentes y cuyas acciones se efectuaran a través de los drganos internos por cada
una de las entidades firmantes.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES

Cualquier modificacién o incorporacién de Clausula adicional, o su ampliacién, se
efectian de comin acuerdo de las partes y se formalizara mediante escrito,
debidamente sustentada.
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CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA

El CONVENIO entra en vigencia a partir del dia siguiente de la fecha de su suscripcién
por las partes y se extiende hasta la fecha en que concluyen las actividades del
PROGRAMA, las cuales no podran exceder el plazo de cierre del PMESUT programado
para setiembre de 2023.

En caso se amplie el plazo de cierre del PMESUT vy las actividades del PROGRAMA aun
no hayan concluido, el presente convenio se ampliard automaticamente hasta el
cumplimiento total de las mismas.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: INFORMES

La UNIVERSIDAD deberad registrar y/o presentar toda la informacion, segin las
consideraciones de LA UNIDAD EJECUTORA. De existir observaciones por parte de la
UNIDAD EJECUTORA al reporte de informacién, éstas se comunicaran a la UNIVERSIDAD,
dentro de siete (7) dias de recibido el Informe, a fin de que se subsanen en los siete (7)
dias siguientes de recibida la notificacion.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

Para una adecuada implementacion y seguimiento del CONVENIO, se deberd tomar en
consideracién lo siguiente:

a. Sicomo producto de la ejecucién del PROGRAMA cualquiera de las partes verificara
que las condiciones basicas que sustentan el mismo variaran y que, por lo tanto,
existiera la necesidad de efectuar modificaciones para asegurar el cumplimiento de
los objetivos, deberd comunicarse a la otra parte, para que de comun acuerdo se
identifiquen los cambios necesarios, los cuales seran reconocidos como parte del
PROGRAMA ejecutado.

b. En caso que la implementacion del PROGRAMA sea insatisfactoria para la UNIDAD
EJECUTORA el financiamiento podra ser suspendido, hasta que la UNIVERSIDAD
demuestre una estrategia de intervencion satisfactoria.

c. La UNIDAD EJECUTORA tiene la potestad de adecuar, mejorar y/o efectuar cambios
al PROGRAMA que permitan su mejor ejecucion y cumplimiento de objetivos.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROHIBICION DE CESION DE DERECHOS Y
OBLIGACIONES

Los derechos y obligaciones que adquiere la UNIVERSIDAD en virtud de este Convenio
no podran ser objeto de cesidn, aporte, ni transferencia a titulo alguno, siendo dicha
institucion entera y exclusivamente responsable ante la UNIDAD EJECUTORA en caso de
incurrir en incumplimiento del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUSPENSION DEL FINANCIAMIENTO

La UNIDAD EJECUTORA puede invocar como causales de suspensién del financiamiento
las siguientes:
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a. No contar con la colaboracién necesaria de la UNIVERSIDAD para la ejecucion del
PROGRAMA.

b. En caso la UNIVERSIDAD persista en incumplir sus obligaciones y/o con remitir la
informacién requerida por la UNIDAD EJECUTORA para la ejecucién de las
actividades del PROGRAMA derivadas del presente convenio.

La UNIDAD EJECUTORA requerira por escrito a la UNIVERSIDAD, para que en un plazo no
mayor de diez (10) dias calendario absuelva satisfactoriamente las observaciones
invocadas como causal de suspension del financiamiento, bajo apercibimiento que el
CONVENIO quede resuelto de pleno derecho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TRANSFERENCIAS DEFINITIVAS

Con la salvedad efectuada en la Clausula Décima del presente Convenio, Culminada la
ejecucion del PROGRAMA, LA UNIDAD EJECUTORA efectuard el Cierre Técnico y
elaborard el Informe Final y el Acta correspondiente para que esta ultima, se suscriba
por ambas partes en el acto de cierre.

Si ante el requerimiento de la UNIDAD EJECUTORA, la UNIVERSIDAD no prestara la
colaboracién suficiente para el proceso de cierre del Proyecto correspondiente, sera
considerado como causal de resolucién o término anticipado, cursandose comunicacion
a la Oficina de Control Interno de la UNIVERSIDAD para los fines pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RESOLUCION
El CONVENIO quedara resuelto de producirse cualquiera de las siguientes causales:

a. Asolicitud de cualquiera de las partes, previa comunicacidn via notarial por escrito,
con una anticipacion no menor de diez (10) dias calendario a la fecha de la
resolucién. La comunicacion de la resolucion de ELCONVENIO no libera a las partes,
bajo ninguna circunstancia, de los compromisos previamente asumidos, durante la
vigencia del mismo.

b. Por mutuo acuerdo, y surtira efecto en la fecha que las partes lo acuerden por
escrito.

c. Sicualquiera de las partes incumpliera alguno de los compromisos estipulados en
EL CONVENIO, la parte afectada requerird por escrito a la otra parte para que
satisfaga el compromiso incumplido en un plazo no mayor de quince (15) dias
calendario, bajo apercibimiento que EL CONVENIO quede resuelto de pleno
derecho.

d. De producirse alguna circunstancia de caso fortuito y/o fuerza mayor,
debidamente comprobada, que haga imposible el cumplimiento de los compromisos
acordados en EL CONVENIO y de conformidad con las disposiciones previstas en el
Cadigo Civil.

e. Si LA UNIDAD EJECUTORA determina que la UNIVERSIDAD ha participado en
acciones que van en contra de las buenas practicas y costumbres éticas, técnicas y
administrativas que atentan contra la imagen de ambas partes y la seriedad de
intencién de promover la mejora de la calidad de la Educacién Superior durante la
fase previa a EL CONVENIO o a su ejecucidn.
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacién a consecuencia del CONVENIO, asi como
su resolucién o nulidad, se resolverd mediante el trato directo, en el plazo de diez (10)
dias calendario, siguiendo las reglas de la buena fe y comun intencion entre las mismas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOMICILIO Y COMUNICACION ENTRE LAS PARTES

Las Partes reconocen como medio valido de comunicacion y notificacion, la via
telefénica, el correo electrénico y/o la comunicacidn escrita.

Para todos los efectos que se deriven del CONVENIO, las partes sefialan como sus
domicilios los descritos en la parte introductoria del presente documento, asi como en
la direccidn electroénica, en los que en lo sucesivo se efectuaran todas las notificaciones
y comunicaciones que se consideren.

Cualquier modificacion de los domicilios antes indicados debe ser notificada por escrito
a la otra parte con una anticipaciéon no menor de cinco {05) dias calendario, debiendo
suscribirse la respectiva adenda. De no cumplirse dicho requisito, las comunicaciones
cursadas a los domicilios descritos en la parte introductoria se consideran
correctamente efectuadas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: RATIFICACION DEL CONVENIO

Las partes declaran conocer el contenido y alcance de todas y cada una de las Clausulas
estipuladas en el CONVENIQ, cuyas obligaciones son exigibles de conformidad con los
dispositivos legales vigentes, comprometiéndose a respetarlas de acuerdo con las reglas
de buena fe y comun intencion, sefialando que no media el dolo, vicio o error que
pudiera invalidar el mismo.

CLAUSULA VIGESIMA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Las partes declaran que forman parte integrante del presente convenio: las Bases del
Concurso, la Normativa aplicable al PMESUT y, complementariamente la UNIDAD
EJECUTORA podra emitir lineamientos y/o directrices para facilitar el cumplimiento de
los objetivos del presente convenio.

En sefial de conformidad con los términos y condiciones, las partes suscriben el
CONVENIO en tres (03) ejemplares idénticos, en la ciudad de Lima a los 24 dias del mes
de agosto de 2022.

Por la UNIDAD EJECUTORA Por la UNIVER

UNIVERSIDAD NAC)
AN CRISTOBAL DE HU

Dr"Antokin
BECT
FACUNDO CARLOS PEREZ ROMERO ANTONIO JERi CHAVEZ
Responsable de la UE 118 Mejoramiento de la Representante
Calidad de la Educacién Bdsica y Superior. Universidad Nacional de San Cristébal de
Director Ejecutivo del PMESUT Huamanga
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