




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTÓBAL DE HUAMANGA

vrcERREcroRADo AcADÉulco
DtREcctoN DE cesrlÓN AcADÉrvl¡ca

REGLAMENTO PARA LA

CONTRATACIÓN DEL PERSONAL

DOCENTE EN LA UNSCH.

AYAcucHo-penÚ

2024-lt



REGLAMENTO PARA LA CONTRATACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE EN LA UNSCH -

MODALIDAD PRESENCIAL

CAPiTULO I

DE LA FINALIDAO Y ALCANCE

Artículo L F¡nalidad

El presente reglamento establece el proced¡miento del concurso público de selección para

la cobertura de plazas docentes contratadas en la Universidad Nacional de San Cristóbal

de Huamanga (UNSCH), en el marco de la Ley No 30220 Ley universitaria, Estatuto

(Versión 2 0,2016) de la UNSCH, así como el D.S No 418-2017 -EF

Art¡culo 2. Ámbito de aPlicación

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de cumplimiento obligatorio

por los órganos de gobierno, línea, asesoría, apoyo y demás miembros de la comunidad

universitaria de la UNSCH

CAP¡TULO II

Articulo 3.

DEL DOCENTE CONTRATADO

Docente contratado, clasificación y obligac¡ones

El docente contratado es el/la profesional que presta sus servic¡os en la universidad a

plazo determinado según el t¡po y cond¡ciones que fija el respectivo contrato, el cual es

aprobadoporelconsejoUniversttario,Elaccesoaestacond¡ciónSerealizaprevio

concurso público regulado por el presente reglamento; dichos docentes se clasifican por

el nivel académico en: contratado A (con grado de doctor/a) y contratado B (con grado de

maestro/a) y por la ¡ornada laboral con 32' l6 y 08 horas semanal-mensual' quienes

cumplen labores lectivas y no lectivas, conforme lo prescribe el D s No 418-2017-EF El

docente contratado por treinta y dos (32) horas semanal-mensual t¡ene la obligación de

dictar dieciséis (16) horas lectivas y dieciséis (16) horas no lectivas (horas de tutorías y

otras activtdades académicas y administrativas or¡entadas a mejorar el servicio

educativo) Los de 16 y 08 horas semanal-mensual Íealizan sus actividades en forma

proporcional a lo establecido para el de 32 horas

CAPÍTULO III

Artículo 4. Procedimiento pafa la convocator¡a a concurso público de plazas docentes

contratadas
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La convocatoria a concLlrso público de plazas docentes contratadas, se efectúa previo

acuerdo del Consejo Un¡versitario y emisión inmediata del acto resolutivo, a pedido

fundamentado por el/la decano/a de facultad en base al reajuste de la distnbución de

carga académica, elaborado con el número real de estudiantes matriculados, según

informe de la Oficina de Tecnologías de la lnformación - OTl, y aprobado por el VRAC,

mediante la Dirección de Gestión Académica-DGA. La contrata de docentes debe

ejecutarse según el cronograma aprobado por el Consejo Universitario, bajo

responsabil¡dad de las facultades.

Artículo 5. Publ¡cac¡ón de la convocatoria a concurso de plazas docentes

Cada Facultad en coordinación con OTI es responsable de la publicación del cronograma

aprobado por el Consejo Universitario, en la página web de la universtdad o en el portal

de transparencia de la inst¡tución. El aviso de convocatoria debe consignar el nombre de

la facultad y departamento académ¡co a que corresponde cada plaza docente, el número

de estas, requisitos y lugar para la presentación del expedtente de manera v¡rtual.

Articulo 5. Elaboración de las bases del concurso para la contratación de plazas

El Vicerrectorado Académico, medlante la Dirección de Gestión Académica-DGA,

elabora el reglamento, del concurso para la contratación de plazas docentes presencial

elevando al Rectorado para tratamlento en Consejo Universitario (CU)

Artículo 7. Plazo de inscripción de postulantes para cobertura de plazas docentes

El plazo para la inscripción de postulantes para la cobertura de plazas docentes

contratadas, se encuentra estipulado en el cronograma de concurso públ¡co para

cobertura de plazas docentes contratadas (Anexo 1 del presente reglamento)

Articulo 8. Requisitos para las plazas de contratado A y B

El/la postulante que se presenta al concurso para la cobertura de una plaza docente

para contratado Tipo A y B, debe reunir los siguientes requisitos:

8,1. Para contratado A:

8.1.1. Tenertitulo profesional universitario y g rado académico de doctor/a, reg istrados

en la superintendencia Nacional de Educación Superior universitaria

(SUNEDU), acred¡tado med¡ante constancia de reg¡stro

812 Tener como mínimo tres (3) años de expeflenc¡a docente universitaria o

experiencia profesional, computados a partir de la obtención del grado

académicodebachiIlerEltiempodeexperienciaSecuentaenformaSeparada

o acumulativa, pero no s¡multáneos
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8.2. Para contratado B:

8.2 1 Tener título profesional un¡versitario y grado académico de maestro/a,

fegistradosenlaSuperintendenciaNacionaldeEducaciónSuperior
Universitaria (SUNEDU), acreditado mediante constancia de registro o su

equivalente para los/las profesionales médicos/cas en concordancla a la Ley

No 3453 ley del Sistema Nacional de res¡dentado médico (SINAREME)

g 2.2. Tene¡ como mínimo tres (3) años de experiencia docente universitaria o

expertenciaprofestonal,computadosapartirdelaobtencióndelgrado

académico de bachiller. El tiempo de experiencia se cuenta en forma separada

o acumulativa, Pero no simulláneos

Articulog.AcreditacióndeltiemPodeexperienciadocenteuniversitaria

La experiencia docente universitaria se considera a los servicios prestados en

universidadesdelpaisodelextranjero'yseacreditaconlatranscripciÓnlegalizadade

la respect¡va resolución pudiendo también adjuntar el cert¡ficado de trabajo expedido por

ia Ofrcina de Personal o Similares de la universidad respectiva, en la que se precisan las

fechaSdeinicioyfinalizacióndelreferidoservicioDichosdocumentospueden

acreditarse mediante coplas fotostáticas simple

Art¡culo 10. Acreditación del tiempo de experienc¡a profesional

La experiencia profesional se toma en cuenta desde el momento en que se comrenza a

ejercerlaprofesiónSeacreditaconelcertificadodetrabajoexpedidoporlaoficinade

Personalosim¡laresdelainstituciónrespectiva'enlaqueseprecisanlasfechasde

inicroyfinalizacióndelreferidoserVlcioDichosdocumentospuedenacreditarse

medlante coplas fotostáticas simples

Art¡culo 11. De la inscripción de postulantes

Para inscribirse, el/la postulante remitirá un expediente en formato PDF mediante la

mesa de partes virtual de la UNSCH hasta la 1:00 pm de la fecha señalada y dirigido a

laFacultad,losdocumentosrequeridosdebidamentefoliados,deacuerdoalsiguiente

orden.

11 1 Solicitud dirigida al rector de la universidad, según formato respectivo adjuntando

recibo de pago depositado en la caja de la universidad' por derecho de trámite'

11 2 Formulario de inscripción debidamente llenado

11 3 Copia fotostática del documento nacional de ident¡dad (DNl).

l1 4 Dos (2) fotograflas actuales en fondo blanco y tamaño pasaporte'
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1l 5 Documentos que acred¡ten el cumplimiento de los requtsitos especificos establecidos

para cada plaza convocada, tales como:

- Fotocopia legalizada o fedateada del título profesional y de grados académicos de

maestro/a o doctor/a con la respectiva constancia de registro (SUNEDU)

- constancia de colegiación y habilitación de su respectivo colegio profesional.

- Resoluciones o constancias de experiencia docente untversitaria o experlencla

profesional por el periodo minimo que se especifica en la convocatoria a concurso

- Sílabo de la asignatura o asignaturas al que postula

11 6 Relación de documentos materia de evaluación, debidamente ordenada según la

tabla de evaluación de postulantes para la contratación de personal docente, prevista

enelartículol40delpresenteReglamentoComprendelosdocumentosqueacrediten:

- Grados y titulos;

- Experienciadocenteuniversitaria,

- ExperienciaProfestonal,

Actualrzación Y caPacitación;

Publicac¡ones,

- Conocimiento de idiomas; Y

- Cargos académicos y admin¡strativos

11 7 Declaración jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales' no haber ten¡do

sanciones administratlvas en la función pública en los últimos 05 años

11.8Declaraciónjuradadenoestarcomprendidoenlosalcancesdelartículol0delaLey

No 26771y el articulo 2 del Decreto Supremo N"017--Oo2-PCM (configuración de

actosdenepotismoportenerparientesenIauniversldadcomofuncionafiodedirección

y/o personal de confianza con capacidad o injerencia para nombram¡ento y contratación

de personal hasta el cuarto grado de consanguinidad' segundo de afinidad y por razón

de matrimonio)

11.9 Declarac¡ón jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos (REDAM), según el artículo 8 de la Ley No 28970 y el artículo 11 del Decreto

Supremo No 002-2007-JUS'

llloDeclaracióniuradadenoincurrirenincompatibilidadencuanloserefiereacargoso
promesaescr¡taderenunciaracualquiersituaciónqUeseacausaldeincompatibilidad

legal, en caso de ganar el concurso para la plaza a que postula
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11.11 Cer¡ada la inscripción virtual, nO Se acepta la entrega de ningún documento adicional

Artículo 12. Especificación de la plaza en solicitud de postulantes

El/la concursante debe postular solo a una plaza, para ello, debe especificar en su

solicitudlap|azadocenteaquepostula,facultadydepartamentoacadémico

Artículo 13. Recepción de expedientes de postulantes

Vencida la fecha y hora de recepción virtual de documentos' el/la de la Unidad de

Trámite Documentario deriva a la respectiva facultad hasta después de la 1:00 p m

de la fecha indicada en el cronograma, adjuntando los respectivos expedientes'

Artículo 14. Tabla de evaluación de postulantes para la contratación de personal docente

Los rubros y el puntaje para la evaluaciÓn de postulantes para la contratación de

personal docente se señalan a continuación:

RUBROS

I. GRADOS Y T|TULOS

1 1 . Grado académico de bachiller, cada uno

'1 2. Título Profesional, cada uno

PUNTAJE

1 3. Titulo de segunda especialización de nivel universitario' cada uno

1 4. Grado de maestro/a, cada uno o su equivalente

para los profesionales médicos, según norma

1.5 Grado de doctor/a, cada uno

(La calificación de los grados académicos y titulos profeslonales

es acumulativa)

II.EXPERIENCIA OOCENTE UNIVERSITARIA

2 1 Enseñanza de pregrado, cada año calendario

2 2 Enseñanza de posgrado, cada año calendario

III.EXPERIENCIA PROFESIONAL

3 1. Por cada año calendario

IV,ACTUALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN

4.'1 Estud¡os de posgrado, por semestre académico

3,0

4,0

3,0

6,0

90

3,0
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4.2. Estud¡os de especialización, por año académico

4.3. Pasantias, cada uno

4 4 Diplomado, cada uno

4.5 Asistencia a eventos académicos, con ponencla, por vez

4 6 Aslstencia a eventos académicos, sin ponencia, por vez

4 7 . Organizador de eventos académicos, cada uno

4.8. Como as¡stente a cursos cortos, seminarios y otros, cada uno

V.PUBLICACIONES

5 I Por cada artículo en revistas científicas indizadas

1,0

0,5

1,0

2,O

0,5

'1,0

0,1

5.2 Trabajo de investigaciÓn en libro, registrado en la Biblioteca Nacional

3,0

5,0

3. Por cada texto universltario' registrado en la Biblioteca Nacional

y/o en el INDECOPI, según sea el caso

VI,CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

6 1 N¡vel básico

6 2. N¡vel intermedio

6.3. Nivel avanzado

Se califica el nivel más alto del conoc¡miento de cada idioma y

se acreditan con la certificación de un Centro de ldiomas

Universitario o lnst¡tuciones Superiores reconocidos Las lenguas

nativas peruanas se evalúan igual que los idiomas extranleros'

VII.CARGOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

7 1 . Cargos académicos - adm¡nistrativos' cada año calendario

7.2 Cargos administrativos, cada año calendario

VIII.ENTREVISTA PERSONAL

8 1 Cultura general

8.2 Nivel de conocimiento profesional

8 3. Deontología Profestonal

Paraserconsideradoaprobadoenesterubro,elpostulantedebeobtenerunpuntajemayoroigual

a 2,6
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Los/las postulantes que no presenten los requisitos establecidos completos, serán retirados

automát¡camente del concurso por la comisrón especial evaluadora

Artículo 15. Comisión especial evaluadora

para el proceso de concurso se const¡tuye una comisión especial evaluadora designada

porelConsejodeFacultadoeldecanodefacultad,concargoadarcuentaalConsejode

Facultad.

rePresentante, quien lo Preside

n grado académico de maestro o doctola' uno de

omo secretario.

15 3 La comislón especial evaluadora también actúa como jurado evaluador

Articulo 16. lncompatibilidad de ser miembro de comisión especial evaluadora

Sia|gunodem¡embrosdelacomis¡ónespecialevaluadoratuv¡eraparentescohastael

cuartogradodeconsanguinidadosegundodeafinidadotenerparentescoespiritualcon

algúnpostulante,deberenunciaraformarpartededichacomisiónEnlosdemáscasos,la

condición de miembro de la comtsión espec¡al evaluadora es irrenunciable

Articulo'17. lnstalación de comisión especial evaluadora

Lacomisiónespec¡alevaluadoraSeinstalaporcitaciónescritadel/lapresidente'enfecha

y hora, f¡jada oportunamente En Ia sesión de instalación' el ¡efe administrativo de la

facultadentregaalacomisiónlanóminaylosexped¡entesquepresentaronlospostulantes

Para cada Plaza docente

Artículo 18. Funciones de comisión especial evaluadora

Son functones de la comisión especial evaluadora:

18 1 Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento

,ls2Verificarelvalorylaautenticidaddelosdocumentospresentadosporlos

postulantes.

lE3Revisarlosexped¡entesdelos/laspostulantesparaveriftcarelcumpl¡mientode

requisitos ex¡g¡dos paa cada plaza docente y declararlos expeditos para

participación en el proceso de concurso

lS4ConstderarNoAPTOparaelconcursoalos/laspostulantesquenoreúnenlos
requisltos exigidos por el presente Reglamento'
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18 5 Evaluar el desempeño del / de la postulante en la entrevista personal.

18.6 Cahficar los documentos presentados por los/las postulantes segÚn los rubros

establecidos en la tabla de evaluación de postulantes para la contratac¡ón de

personal docente.

18.7 Llevar las hojas de calificación por duplicado. El secretario se responsabiliza de los

originales.

18 8 Pronunc¡arse oportunamente sobre las impugnaciones que presentan los/las

Postulantes.

18 9 Solicitar información o asesoria de los órganos de la universidad que est¡me

conveniente; en caso necesario.

18 10 Elaborar el cuadro de méritos del concurso por cada plaza docente y publicar los

resultados en las v¡tr¡nas de la facultad y departamento académico y tamb¡én

v¡rtualmente.

l8 11 Elevar el ¡nforme final al decano/a de facultad para su aprobación por el consejo

de Facultad.

18.12 Publicar v¡rtualmente y en físico, fecha, hora y lugar para la entrevista personal de

los/las postulantes

CAPiTULO V

Art¡culo 19. Calidad intelectual y académica de postulantes

La calidad intelectual y académica de los/las postulantes, se evalúa la entrevista

personal.

CAP|TULO VI

DE LA CALIDAD INTELECTUAL Y ACADEMICA

Artículo 20. Aspectos de la evaluación de la entrevista personal

La entrev¡sta personal se evalúa a los/las postulantes que fueron considerados aptos/as

enlaevaluac¡óndelcurrículumv¡tecomprendelossiguientesaspectos:

20.1 Cultura general,

20 2 Nivel de Conocrm¡ento Profes¡onal;

20.3 Deontologia Profesional

Artículo 21. Acumulación de puntaje de cada rubro
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Los puntajes obtenidos en cada uno de los rubros de la tabla de evaluación de postulantes

para la contratación de docentes son acumulables

Artículo 22. Elaborac¡ón del cuadro de méritos y ganador de la plaza en concurso

Terminada la evaluación de los/las postulantes, mediante la entrevista personal, la

comisión especial evaluadora elabora el cuadro de méritos, los que son firmados por sus

miembrosencadaunadesuspáginas.Seproponecomoganador/adelap|azaen

concursoal/lapostulantequehaobtenidoelmayorpunta¡eglobal,siemprequehaya

aprobado la entrevtsta personal El resultado final del concurso es publicado por el

decano/aenlapáginawebdelaUNSoH,luegodelrespectivoacuerdoquehaadoptado

elConsejodeFacultad,denocontarcondichoórganodegobiernoasumeestafunción

el Decano/a de la Facultad

Articulo 23. Presentación de impugnac¡ón por Postulantes

Dentrodelasdoshorassiguientesalapublicacióndelosresultadosdecadaetapa,el/la

postulante puede presentar impugnación' debidamente fundamentado y sustentado

(med¡os probatorios); cuyo recurso es dirigido al decano y presentado en la facultad

respectiva; así mismo la comisión espec¡al evaluadora' dictamrna sobre tal recurso en el

térmrno del día de ¡mPugnac¡ón

Si la impugnación está referida al resultado final del concurso' la comisión espectal

evaluadora emite su dictamen de forma inmediata, luego es tratado por el Consejo de

Facultad;elmismoquerat¡ficaomodificasuacuerdoanteriorSobrelo¡ncoadopore|

recurrente, dando a conocer Su decisión, por escr¡to Vía correo electrón¡co, por intermedio

del decano de facultad.

Enamboscasos|adeterminaciónqueseadoptóescomunicadaal/larecurrentepor

escr¡to via correo electrónico en el término de la distancia

Artículo 24. Resultado final del concurso

Luego de la aprobación del resultado final del concurso por el Consejo de Facultad o el

Decano/a, el expediente y todo lo actuado (actas de instalación de las comisiones'

designación de Jurados, impugnacrones' entrevista' resultados de cada etapa' entre

otros), será remitido al Vicerrectorado Académico para su revisión y remisión a la OPP'

paracertificaciónpresupuestalydeestainmed¡atamentedesdelarecepción'deberemit¡r

alrectorado,paraaprobaciónenelConse¡oUniversitario,dentrodelperiodoestablecido

en el cronograma.

Articulo 25. El rectorado, recibido el expediente tiene

Universltario, dentro del periodo establecido en

ser agendado fuera del cronograma

plazo para el tratamiento en Conselo

el cronograma del concurso, no puede

Página l0 dc l9



Una vez aprobado en Consejo Universitarro la contrata docente, Secretaria General debe

emitrr la Resolución de Conse¡o Universitario, durante las 24 horas de haberse aprobado

CAPiTULO VI

DE LA CONTRATA A PROPUESTA DIRECTA

Articulo 26. De no exist¡r postulantes en el concurso públ¡co o no fue cub¡erta la plaza, el Decano/a

de facultad procederá a proponer de forma inmediata la contrata cie docente mediante la

modalidad de propuesta directa, sin que esta sea producto de una selección,

considerandodeformaobligatorialapresentac¡óndeltituloprofesional.

Articulo 27- La contrata a propuesta directa; también se aplicará será posible en los casos

excepcionales: (renuncias o abandono)

Articulo28 La contrata a propuesta directa, tendrá como requisitos constancia de haberconcluido

sus estudios de maestría o doctorado o de ser candidato a sustentación de tesis o estar en

trámite su grado de maestría o doctorado ante SUNEDU)

w,
PRIMERA.LoS/laSdocentesyjefesdeprácticasnombradosocontratadospueden

postular a las

aprobado Porplazas convocadas a concurso público; una vez ganado el concurso y

Consejo Universitario, deben renunciar a la plaza que venia ocupando

SEGUNDA.Enlasfacultadesquenocuentancondocentescongradoacadémicodemaestroo

doctor,enunnÚmeronecesarioparaqueintegrencomomiembrodelaComisión

Espec¡alEvaluadora;enformaexcepcional'puedendesignaradocentesprinclpaleso

asociados de mayor antigÚedad de dicha facultad' que no tiene Grado de Doctor

TERCERA.EncasodedocentescontratadosqueyaestánlaborandoenlaUNSCHyson
postulantes al concurso, deben adjuntar una constancia de cumpl¡m¡ento académtco

administrativo sat¡sfactor¡o em¡tido por su respect¡vo departamento académico

CUARTA.Paragarantizarlalegalidaddelosdocumentosenfotocopia,el/lapostulantedebe

adjuntarunadeclaraciónjuradadelalegalidaddelosmismos'sometiéndoseala

anulación como ganador' de detectarse fraude

QUINTA. Todo asunto no Contemplado en el presente reglamento sobre cobertura de plazas

docentesparaSucontrataciónestratadoporlaComisiónEspec¡alEvaluadora,dentro

de|asdisposicioneslegalesvigentes,informandoloactuadodocumentadamenteal

Consejo de Facultad.

sÉxTA. Queda suspendido la aplicación de lo regulado en el capitulo vll del Reglamento

General Parte I de la Universidad Nacional de San Cristóbal de Huamanga

AYacucho, iuñio 2024
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ANEXO 1

cRoNocRAMA DE coNcuRso púBLtco pARA coBERTURA DE PLAZAS DOCENTES

CONTRATADAS

NOTA:
La fecha y hora de publicaciÓn de cada etapa es responsabilidad de cada Facultad

FECHAS
; Prbti.r"ión d"
o PresentaciÓn de expedientes por los postulantes a plazas docentes

contratadas, hasta la 1.00Pm.
. Publicación de postulantes aptos para evaluación curricular 6:00 pm'

del último día de presentación del expediente según el cronograma

. Calificación de currículo vite.

oPublicaciÓndepostulantesaptosparaentrevistapersonal.

: CitaciÓn Para entr d-_ -- -

. Entrevista personal

. Propuesta directa en caso contemplado en el capítulo Vl del presente

reglamento.
. sáción por consejo de Facultad y remisión de resultados del

^r \/pal^

02 de al 06 de julio

ioiÁn a la

07 al 10 de julio Opinión técnica de la Dtrecclon oe uesllon trL;aucr

^i:^:-^ -r^ tr)l^^ifi¡a¡iÁn rr Prac.tlnl lesto
va

12 de julio . SanciÓn por el Conse¡o Unlversllarlo y emlslorI ue
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTÓnTL,
DE, HUAMANGA

VtcuRRugroB^*.Do *.cn nÉ¡ltco

DrREcc¡oN DE orsrlÓru acnoÉrulca

BAsES pARA LA coNTRATAcTót¡ DE PERSONAL
DOCENTE

(Ley No 30220 Lev unrver¿13'5,;F.l,i,J,,iJyru:;"&rr_o¿iro,6) de ra UNSCH, v

Ayacucho 'Perú
2024-ll
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO

D¡rección de Gestión Académica

BASES PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE

(Decreto Supremo N" 418-2017-EF)

1. DE LA CONTRATA DE DOCENTES

1 1 El presente reglamento establece el procedim¡ento del concurso público de selección para

la cobertura de plazas docentes contratadas en la Universidad Nacional de San Cristóbal de

Huamanga (uNSCH), en el marco de la Ley N" 30220 Ley universitaria, Estatuto (Versión

2.O,2016) de la UNSCH, así como el D S. No 418-2017 -EF

1 2 Todo el proceso del concurso se realizará en la modalidad presencial

2. DE LA INSCRIPCION

21 Para rnscribirse, el/la postulante remitirá un expediente en formato PDF mediante la mesa

departesvirtualdelaUNSCHhastala,l:00pm,delafechaseñalada,losdocumentos
requeridos debidamente foliados, de acuerdo al siguiente orden:

a)Solicituddir¡g¡daalrectordelauniversrdad,segúnformatorespectiVoadjuntandorec¡bo

de pago depositado en la caja de la universidad, por derecho de trámite

b) Formulario de inscripción debidamente llenado

c) Copia fotostát¡ca del documento nacional de identidad (DNl)

d) Dos (2) fotografias actuales en fondo blanco y tamaño pasaporte

e)Documentosqueacreditenelcumplimientodelosrequis¡tosespecíficosestablecidos

para cada plaza convocada, tales como

.Fotocopialegalizadaofedateadadeltituloprofesronalydegradosacadémicosde

maestro/aodoctor/aconlarespectivaconstanciaderegrstro(SUNEDU)

o Constancia de colegiación y habil¡tac¡ón de su respectivo colegio profesional

.ResolucioneSoconStanciasdeexperienciadocenteuniversitariaoexperiencia
profesional por el periodo min¡mo que se especifica en la convocatoria a concurso

. Silabo de la asignatura o asignaturas al que postula

f)Relacióndedocumentosmateriadeevaluación,debidamenteordenadaSegúnlatabla

de evaluación de postulantes para la contratación de personal docente' prevista en el

articulo 140 del presente Reglamento Comprende los documentos que acrediten:
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Grados y titulos;

Experiencia docente univers¡tar¡a;

Experiencia profes¡onal;

Actualrzación y caPac¡tación;

Publicaciones;

Conocimiento de idiomas; Y

Cargos académ¡cos y adm¡n¡strat¡vos

Declaración Jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales' no haber tenido

sanciones admin¡strativas en la función pública en los últimos 05 años'

h)DeclaraciónjuradadenoestarcomprendidoenlosalcancesdelartícUlol0delaLey

No. 26771y el articulo 2 del Decreto Supremo N"017--OO2-PCM (configuración de

actosdenepotismoportenerparientesenlauniversidadcomofuncionariodedirección

y/o personal de conflanza con capacidad o inJerencia para nombram¡ento y contratación

de personal hasta el cuarto grado de consanguinidad' segundo de afinidad y por razón

de matrimonio)

i)DeclaraciónjuradadenoestarinscritoenelRegistrodeDeudoresAlimentariosMorosos

(REDAM), Según el artículo 8 de la Ley No 28970 y el artículo 11 del Decreto Supremo

N" 002-2007-JUS

j) Declaración ¡urada de no tncurrir en incompatibilidad en cuanto se reftere a cargos o

promesaescritaderenunclaracualquiersituaciónqueseacausaldeincompatibilidad

legal, en caso de ganar el concurso paru la plaza a que postula

k) Cerrada la inscripción v¡rtual, no se acepta la entrega de ningún documento adicional

Los documentos, pueden ser presentados de manera virtual

22LosCargos,nombramientoodesignacionesdecualquiernaturalezayeltiempodeServlclo

se acreditan con documentos originales expedidos por la autoridad competente

(resoluc¡onesdenombramientooencargolacertificaciónqueavalesuejercic¡oexpedido

por la Oficina de personal o de quien haga sus veces) o fotocopia legalizada' Los

documentos deben señalar con claridad y precisión las fechas de inicio y término de cada

actividad o cargo Los documentos que no satisfacen estas exrgencias no se toman en

cuenta en la evaluación de expedientes En caso necesario' La Comisión Especial

Evaluadora puede exigir la exhibición de los documentos originales de las copias

presentadas Por el concursante'

s)
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23 Los certificados escritos en idioma distinto al español deben ir acompañados de las

traducciones oficiales del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Se considera labor docente a los servicios prestados en universidades del país o del

extranjero, y se acredita con la transcripción legalizada de la respectiva resolución o

constancia de trabajo docente expedido por la Oficina de Personal o consulado según

corresponda.

La experiencia profesional se toma en cuenta desde el momento en que Se comlenza a

ejercer actividades profesionales, luego de la obtención del Grado Académico de Bachiller

El dominio de un idioma, excluyendo el castellano, se acredita mediante certificado actual,

expedido por una universidad o lnstituto de ldiomas oficialmente reconocido'

En la revisión del expediente por parte de la comisiÓn, en caso de detectarse falta de algún

requisito, será retirado automáticamente'

Para garan tizar la legalidad de los documentos en fotocopia el/la postulante debe adjuntar

una declaraciÓn jurada de la legalidad de los mismos, sometiéndose a la anulación como

ganador(a) de detectarse fraude'

Ayacucho, iunio 2024

25

26

24

I
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTÓNAI DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADÉMICO
Oficina General de Gestión Académica

1671 -2021

SOI,ICITTJD DE INSCRTPCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL

DOCEN'I'E - SEMESTRE ACADÉnntco 2021-ll)

SEÑOR RECTOR DE LA UNIVBRSIDAD NACIONAL DB SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA

API]LI,IDO PATERNO APELL,IDO MATERNO Nombre(s)

ldentillcado con D.N.l. No.'.'.'.'..."' ""de """""' años de edad' domiciliado

Que, altener cono ATORIA PARA LA CONTRATACION DE DOCENTE -
SEM}ISTRE AC it'ni"n¿o los requisitos exigidos' solicito a usted se sirva

admitirme colno P so' a la Plaza de:

en

Título Profesional de .......'......

ante Ud. con el debido respeto expongo:

FACULTAD

DEPA RTAMENTO ACADÉMICO

CONTRATO (TiPo)

ASICNATURAS

ParatalefectoacompañoalapresentemiCurrículumVitaeVirtualenformatoPDF...........
folios.

POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. señor Rector, acceder a mi petición por serJusta'

Ayacucho, de """""""' del2024

NO

Firma del Postulante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTÓBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADÉMICO
Oficina General de Gestión Académica

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN

DE pERSONAL DOCENTE - SEMESTRE ACADÉntCo 2024-tr)

NO DE FOLIOS
DEL EXPEDIENTE

CON'I'RATACION

A. DATOSPERSONALES:

Apellidos y nombres comPletos:l.

2.

3.

[)irección actual: .......

Correo electrónico:

ll. .IOS

l.

2.

4.

Facultad

Departamento Académico

Contrato ('IiPo)

As ignatu ras de Postulación:

a)

b)

c)

C. GRADOS ACADEMICOS QUE POSEE:

I

2

J

D. .I.l.tuLos I,ROFESIONALES QUIiI OSTENTA:

t.

2.

Ayacucho, de '..'....'.""' del2024

Irinna del Postulante
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