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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 1719 -2022-UNSCH-CU

Ayacucho, 2 8 S[’.P 2022

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 2019, 2020, 2022, 2036, 2051 y 2104-2022-R del
Rectorado, los Memorandos Nros. 1268, 1271, 1283, 1297, 1315 y 1341-2022-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, los Memorandos Nros.
01517, 01523, 01524, 01552, 01562 y 01565-2022-UNSCH-VRAC del
Vicerrectorado Académico, los Memorandos Nros. 0647, 0653, 0657, 0679, 0682 y
0683-2022-DGA-VRAC/UNSCH de la Direccion de Gestion Académica, el
Memorando N° 534-2022-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento vy
Modernizacion, los Memorandos Nros. 0871, 0872, 0884, 0913 y 0926-2022-
UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, los Memorandos Nros. 428 y 450-
2022-UNSCH-FCA de la Facultad de Ciencias Agrarias, el Memorando N° 139-
2022-UNSCH(MP)-FCB de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, los Memorandos
Nros. 296 y 306-2022-UNSCH-FCE de la Facultad de Ciencias de la Educacion y el
Memorando N° 265-2022-FCEAC-UNSCH de la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables sobre autorizacion para cobertura de plazas docente; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el numeral 2 de la Segunda Disposicién Transitoria de la

E ey N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la cobertura de

'I/:‘/p

lazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinién favorable de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad
ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos en el Grupo
Generico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para
el periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan
lo establecido en el presente numeral devienen en nulas, sin perjuicio de la
responsabilidad del Titular de la Entidad, asi como del funcionario que aprobé tal
accion;

Que, el articulo 80°, numeral 80.3 de la Ley Universitaria N° 30220 establece
que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato;

Que, mediante Decreto Supremo N° 418-2017-EF se aprobé el monto de la
remuneracién mensual de los Docentes Contratados de la Universidad Publica y
establece los criterios y condiciones para la determinacién y percepcion del referido
monto de remuneracion;

Que, con Memorandos Nros. 428 y 450-2022-UNSCH-FCA, de fechas 06 y 12
de setiembre de 2022, |la Facultad de Ciencias Agrarias ha solicitado la autorizacion
para la cobertura de plazas docentes para el Departamento Académico de
Agronomia y Zootecnia;
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Que, con Memorando N° 139-2022-UNSCH(MP)-FCB, de fecha 06 de
setiembre de 2022, la Facultad de Ciencias Biologicas ha solicitado la autorizaciéon
para la cobertura de plazas docentes para el Departamento Académico de Ciencias
Biologicas;

Que, con Memorandos Nros. 296 y 306-2022-UNSCH-FCE, de fechas 07 y 14
de setiembre de 2022, la Facultad de Ciencias de la Educaciéon ha solicitado la
autorizacién para la cobertura de plazas docentes para los Departamentos
Académicos de Educacién y Ciencias Humanas y de Lenguas y Literatura;

Que, con Memorando N° 265-2022-FCEAC-UNSCH, de fecha 14 de
setiembre de 2022, la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas vy
Contables ha solicitado la autorizaciéon para la cobertura de plazas docentes para el
Departamento Académico de Ciencias Economicas y Administrativas;

Que, a través del Memorando N° 534-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 15

e setiembre de 2022, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de

laneamiento y Presupuesto ha emitido la opinion técnico-presupuestal para el

contrato de docentes;

Que, con Memorandos Nros. 0871, 0872, 0884, 0913 y 0926-2022-UNSCH-
OPP-UP, de fechas 13, 16 y 21 de setiembre de 2022, la Unidad de Presupuesto de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinion técnico-
presupuestal para el contrato de docentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 59°, numeral 59.7 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270° numeral 12 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha
23 de setiembre de 2022;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- AUTORIZAR el contrato de docentes en la Universidad Nacional
de San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral de la Ley Universitaria N°
30220, de acuerdo al siguiente detalle:

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia

PLAZA REGIMEN CATEGORIA Y
CAP LABORAL DEDICACION HORAS OBSERVACION
Carreras Especiales 22
Docente Universitario DCU B1 Nueva Necesidad
: HSM
Contratado
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Carreras Especiales 32
Docente Universitario DCU B1 HSM Nueva Necesidad
Contratado
Carreras Especiales 39 Suplencia  temporal
0413 | Docente Universitario DCU B1 HSM del Dr. Antonio Jeri
Contratado Chavez
Carreras Especiales 32 Renuncia de Angela
0427 | Docente Universitario DCU B1 HSM Juana Requis
Contratado Quintanilla
Carreras Especiales 32 gu{pienmg ten?Jporal
0443 | Docente Universitario DCU B1 o ks aige
Birdratads HSM Edmundo Pastor
Watanabe

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Departamento Académico de Ciencias Biolégicas

PLAZA REGIMEN CATEGORIA Y -

CAP LABORAL DEDICACION HORAS OBSERVACION
Carreras Especiales ,
Docente Universitario DCU B1 H%zM é;ecau ; sAo{s:alggtT :g?e de

Contratado S
Carreras Especiales ; il
Docente Universitario DCU B1 H332M g;ecaursgzarzjiae{l?;:?es de

Contratado
Carreras Especiales y
Docente Universitario DCU B1 H382M éreeca rsg{;argg:mcf de

Contratado J HIBIES
Carreras Especiales ; i
Docente Universitario DCU B1 H382M gea iAcg@emlca de

Cortratado encias Basicas
Carreras Especiales ; :
Docente Universitario DCU B1 H382|"v1 grea 'Acggé_mlca de

Cortratado iencias Basicas
Carreras Especiales ; -~
Docente Universitario DCU B1 H382M grea _Acgc!e_mlca de

Conteatars iencias Basicas
Carreras Especiales ,
Docente Universitario DCU B1 HegM 'é[ef: iAcg:é_mlca de

Contratado RIS DERLD
Carreras Especiales .
Docente Universitario DCU B1 H382M ixﬂr_ea bAfadiém'ca de

Contratado Gropiooda
Carreras Especiales .
Docente Universitario DCU B1 H3S2M ﬁqrie? bAtlzad[émlca de

Contratado CFOI0gia
Carreras Especiales :
Docente Universitario DCU B1 H?:Q?M ar_ea bAclzad[émlca de

Contratado EPORICROG
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Carreras Especiales
Docente Universitario
Contratado

DCU B1

32
HSM

Area Académica de
Microbiologia

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Departamento Académico de Educacion y Ciencias Humanas

Contratado

PLAZA REGIMEN CATEGORIA Y .

CAP LABORAL DEDICACION HEAS OBSERVACION
Carreras Especiales 32 Area Académica de
Docente Universitario DCU B1 HSM Metodologia de

Contratado Trabajo Universitario
Carreras Especiales 32 Area Académica de
Docente Universitario DCU B1 HSM Metodologia de

Contratado Trabajo Universitario
Carreras Especiales 32 Area Académica de
Docente Universitario DCU B1 HSM Metodologia de

Contratado Trabajo Universitario
Carreras Especiales 32 Area Académica de
Docente Universitario DCU B1 HSM Metodologia de

Contratado Trabajo Universitario
Carreras Especiales 32 Area Académica de
Docente Universitario DCU B1 HSM Metodologia de

Contratado Trabajo Universitario
Carreras Especiales 32 Area Académica de
Docente Universitario DCU B1 HSM Metodologia de

Contratado Trabajo Universitario
Carreras Especiales 32 Area Académica de
Docente Universitario DCU B1 HSM Metodologia de

Contratado Trabajo Universitario
Carreras Especiales 30 Area Académica de
Docente Universitario DCU B1 HSM Metodologia de

Contratado Trabajo Universitario
Carreras Especiales 32 Area Académica de
Docente Universitario DCU B1 HSM Metodologia de

Contratado Trabajo Universitario
Carreras Especiales z
Docente Universitario DCU B1 H382M ﬁ;?(?OIOAci::démsca de

Contratado 9
Carreras Especiales : .
Docente Universitario DCU B1 H382M ?;?:OIOA?:démtca de

Contratado g
Carreras Especiales .
Docente Universitario DCU B1 H3$2M é;?:mogci::démaca de

Contratado
Carreras Especiales :
Docente Universitario DCU B1 H?32M é:iagomﬁ;ci::démsca de

Contratado
Carreras Egpeci_aie_s 32 Area Académica de
Docente Universitario DCU B1 HSM Psicologia
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Carreras Especiales ; et

Docente Universitario DCU B1 H382M SL?EOIOA?aademlca de
Contratado 9

Carreras Especiales ; i

Docente Universitario DCU B1 H:):BZM é;?smomi:aadémlca de
Contratado 9

Carreras Especiales ; ;

Docente Universitario DCU B1 HeézM f:\irliiof;:cadémlca de
Contratado

Carreras Especiales : g

Docente Universitario DCU B1 H382M »:irlzzofgcademlca de
Contratado

Carreras Especiales : ;

Docente Universitario DCU B1 H382M ;:irlizof;:cadémlca de
Contratado

Carreras Especiales i

Docente Universitario DCU B1 H?)SZM éirlgiof;:cadémlca de
Contratado

Carreras Especiales : e

Docente Universitario DCU B1 H382M ,:irlgzofgcademlca de
Contratado

Carreras Especiales ;

Docente Universitario DCU B1 H382M é&iiaggﬁdg?;ﬁi de
Contratado a

Carreras Especiales : o

Docente Universitario DCU B1 H?gM érga | A?adel’__-"”'ca f'de
Contratsds sicologia y Filosofia

Carreras Especiales i

Docente Universitario DCU B1 H%?M ézia ;‘gﬁ‘ﬁ;‘?{‘s‘f de
Contratado

Carreras Especiales P

Docente Universitario DCU B1 H:?SZM é;ea l;«pgcﬁ;put:ia de
Contratado s aia

Departamento Académico de Lenguas y Literatura

PLAZA REGIMEN CATEGORIA Y =
CAP LABORAL DEDICACION HORAS CESERVAGION

Carreras Especiales 22

Docente Universitario DCU B1 HSM Nueva Necesidad
Contratado

Carreras Especiales 32

Docente Universitario DCU B1 HSM Nueva Necesidad
Contratado

Carreras Especiales 12

Docente Universitario DCU B1 HSM Nueva Necesidad
Contratado

Carreras Especiales 39

Docente Universitario DCU B1 HSM Nueva Necesidad
Contratado




UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N 1719 .2022-UNSCH-CU

-06-

Carreras Especiales 32

Docente Universitario DCU B1 HSM Nueva Necesidad
Contratado

Carreras Especiales 39

Docente Universitario DCU B1 HSM Nueva Necesidad
Contratado

Carreras Especiales 39

Docente Universitario DCU B1 HSM Nueva Necesidad
Contratado

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
Departamento Académico de Ciencias Econémicas y Administrativas
Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria

PLAZA REGIMEN CATEGORIA Y
CAP LABORAL DEDICACION HORAS OBSERVACION
Carreras Especiales 32
Docente Universitario DCU B1 Nueva Necesidad
HSM
Contratado
Carreras Especiales 39
Docente Universitario DCU B1 Nueva Necesidad
HSM
Contratado

Articulo 2°.- DISPONER que el proceso de contrato se efectuara en el marco
de la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga, el Reglamento General y deméas normas conexas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

1677 .
R

URI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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Distribucién:

Rectorado
Vicerrectorado Académico
Facultad de Ciencias Agrarias
Facultad de Ciencias Bioldgicas
Facultad de Ciencias de la Educacion
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables
Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia
Departamento Académico de Ciencias Biolégicas
Departamento Académico de Educacién y Ciencias Humanas
Departamento Académico de Lenguas y Literatura
2.\ Departamento Académico de Ciencias Econémicas y Administrativas
\"2\Escuela Profesional de Contabilidad y Auditoria
||Z10rgano de Control Institucional
iDireccion General de Administracion
=/ Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccion de Gestion Académica

Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
@®  Unidad de Planeamiento y Modernizacién
Unidad de Presupuesto
Unidad de Recursos Humanos
Archivo

YWVJ/gods



