UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 1818 -2023-UNSCH-CU

Ayacucho, 1 9 JUL 2023

VISTOS:

El Proveido N° 1456-2023-R del Rectorado, la Opinidén Legal N° 106-2023-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 1222-2022-
UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos sobre recurso de
apelacion interpuesto por la servidora Luz Marlene Cerrepe Bueno contra la
Resolucion N° 004-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-PAD: y

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion de Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario
N° 001-2021-OBSI-VRAC/UNSCH, de fecha 26 de julio de 2021, se inicid el

&, procedimiento administrativo disciplinario contra la servidora Luz Marlene Cerrepe

W1, J®\Bueno, por haber transgredido el articulo 85°, literal j) de la Ley N° 30057, Ley del

gServicio Civil y el articulo 64° del Reglamento de Control de Asistencia y

ermanencia del Personal Administrativo y de los Servicios de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, mediante Resolucién N° 004-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-PAD, de
fecha 15 de agosto de 2022, se impuso la sancién de suspension sin goce de
remuneracion por dos (02) meses a la servidora Luz Marlene Cerrepe Bueno,
Auxiliar de Sistema Administrativo 1I, Nivel SAA, de la Unidad de Biblioteca de la
Direccion de Gestion Académica de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, con escrito de registro N° 2249973, de fecha 07 de setiembre de 2022,
la servidora Luz Marlene Cerrepe Bueno, Auxiliar de Sistema Administrativo II, Nivel
SAA, de la Unidad de Biblioteca de la Direccion de Gestién Académica de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, ha interpuesto el recurso de
apelacion contra la Resolucion N° 004-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-PAD:

Que, el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que el recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que se eleve lo actuado al
superior jerarquico:;

Que, en armonia con el articulo 59°, numeral 59.12 de Ia Ley Universitaria N°
30220, el Consejo Universitario tiene la atribucién de ejercer en instancia revisora,
el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal administrativo, en
la forma y grado que lo determinen los reglamentos:
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Que, de conformidad con el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, la competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la
comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de
recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces. La autoridad
administrativa resuelve en un plazo de treinta (30) dias habiles. Si la complejidad
del procedimiento ameritase un mayor plazo, la autoridad administrativa debe
motivar debidamente la dilacién. En todo caso, entre el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario y la emision de la resolucién no puede transcurrir un
plazo mayor a un (1) afio. Para el caso de los exservidores civiles, el plazo de
prescripcion es de dos (2) afios contados a partir de que la entidad conocié de la
comision de la infraccion:;

Que, el articulo 97° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

.35 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece lo siguiente:

Articulo 97°.- Prescripcion

7 971. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el

procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94° de la
Ley, a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces,
hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, la prescripcion
operara un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento por parte de
dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

97.2. Para el caso de los ex servidores civiles, el plazo de prescripcién es de dos (2)
afos calendario, computados desde que la entidad conocioé de la comisién de la
infraccion.

97.3. La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad, de oficio 0 a pedido
de parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente.

Que, a través de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “‘Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
se desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del réegimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N°
300357, con las exclusiones establecidas en el articulo 90° del Reglamento;

Que, mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, de
fecha 31 de agosto de 2016, el Tribunal del Servicio Civil ha establecido
precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta
aplicacion de las normas que regulan la prescripcién de la potestad disciplinaria en
el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento:
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Que, el jurista Juan Carlos Morén Urbina sefiala que la consecuencia de la
prescripcion es tornar incompetente en razén del tiempo al 6rgano sancionador
para abrir o proseguir con el procedimiento sancionador (“Comentarios a la Ley del
Procedimiento Administrativo General”. Tomo |l, Gaceta Juridica, Lima, 2021, p.
492):

Que, se ha producido la prescripcion del procedimiento administrativo
disciplinario contra la servidora Luz Marlene Cerrepe Bueno, Auxiliar de Sistema
Administrativo Il, Nivel SAA, de la Unidad de Biblioteca de la Direccién de Gestidn
Académica, segun la Opinién Legal N° 106-2023-OAJ-UNSCH, de fecha 17 de
mayo de 2023, emitida por la Oficina de Asesoria Juridica:

Que, en consecuencia, debe declararse fundado el recurso de apelacion
interpuesto por la servidora Luz Marlene Cerrepe Bueno contra la Resolucién N°
004-2022-UNSCH-DIGA-URRHH-PAD, de fecha 15 de agosto de 2022, y dejarse
sin efecto la sancién impuesta por dicho acto administrativo:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.12 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 14 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesién de fecha 14 de julio de 2023:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR fundado el recurso de apelacion interpuesto por la
servidora LUZ MARLENE CERREPE BUENO, Auxiliar de Sistema Administrativo I,
Nivel SAA, de la Unidad de Biblioteca de la Direccion de Gestion Académica de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, contra la Resolucién N° 004-
2022-UNSCH-DIGA-URRHH-PAD, de fecha 15 de agosto de 2022 y dejar sin
efecto la sancién impuesta por dicho acto administrativo, por las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

\Bbg. YURI WALTER VEGA JAIME

T ANTONIO 4ERI CHAVEZ
S Secretario General

Réctor
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