UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTGBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
ne 1827 .2025.unsch-cu
Ayacucho, -IB JUL 2[]25

VISTOS:

El Proveido N° 1810-2025-R del Rectorado y el Memorando N° 488-2025-
UNSCH-FCSA de la Facultad de Ciencias de la Salud sobre designacion de la
Junta Médica para la evaluacién del estado de salud fisica y mental de los
docentes; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada
-\677. universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
o administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
el marco de la Constitucién y de las leyes:

1 e Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31542, Ley
1" /=7 que modifica el articulo 84° de Ia Ley Universitaria N° 30220, Ley Universitaria, para
/4% eliminar el limite de edad maxima para el ejercicio de la docencia universitaria,
designa al Consejo Universitario para que evalle la continuidad del docente
condicionada a la verificaciéon del estado de salud fisica y mental a cargo de una
junta médica;

Que, con Resolucién del Consejo Universitario N° 925-2025-UNSCH-CU, de
fecha 25 de abril de 2025, se encargo a la Facultad de Ciencias de la Salud, en
coordinacién con la Escuela Profesional de Medicina Humana, presentar la
propuesta de conformacién de la Junta Médica para la evaluaciéon del estado de
salud fisica y mental de los docentes de la Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga, en el marco de la Ley N° 31542;

Que, con Memorando N° 488-2025-UNSCH-FCSA, de fecha 23 de junio de
2025, la Facultad de Ciencias de la Salud ha presentado la propuesta de la Junta
Médica para la evaluacién del estado de salud fisica y mental de los docentes de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, en sesion de fecha 15 de julio de 2025, el Consejo Universitario acordé
designar a la Junta Médica para la evaluacién del estado de salud fisica y mental de
los docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el
marco de la normatividad vigente;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesién de fecha 15 de julio de 2025:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR a la Junta Médica para la evaluacién del estado de
salud fisica y mental de los docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, integrada de la siguiente manera:

Salud Fisica:

- M.C. JOSE LUIS APAZA GUTIERREZ

- Dr. ROBIN EDGARDO YKEHARA HUAMANI

- M.C. VICTOR SEBASTIAN SALAZAR VALENCIA
- M.C. BETZABE QUISPE CAMACHO

- M.C. ALEX DARWING PEDROZA CASTILLO

Salud Mental:

- M.C. EDGAR QUISPE PUMA
- Psicélogo de Bienestar Universitario

Articulo 2°.- APROBAR los lineamientos para la evaluacion del estado de
salud fisica y mental de los docentes de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, conforme al siguiente detalle:

- Docentes mayores a 75 afios de edad

- Docentes repuestos

- A solicitud de los decanos de Facultad

- Asignaciéon de un ambiente de Bienestar Universitario

Articulo 3°.- DISPONER la publicaciéon de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EANTONIG JER] CHAVEZ

i 692 URI WALTER VEGA JAIME
A ctor e

Secretario General
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Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultades

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracién

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Direccion de Bienestar Universitario

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacién (Portal de Transparencia)
Unidad de Presupuesto

Unidad de Recursos Humanos

interesados

Archivo

YWVJ/ndch



