RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°e- 1846 -2023-UNSCH-CU
Ayacucho, {1 T AGD 2023

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 2150 y 2228-2023-R del Reclorado y los Memorandos
Nros. 1114 y 1176-2023-UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico sobre
aprobacion de la Directiva N* 005-2023-VRAC-UNSCH “Criterios Técnicos para el
Reajuste del Curriculo 2018 de las Escuelas Profesionales de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga™; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 18° de la Censtitucién Politica del Perl. cada
universidad es auténoma en su régimen normative, de gobierna, academico,

“¥,  administrativa y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en
| e, 8l marco de la Constitucion y de las leyes;

e Que, de conformidad con el articulo 40° de la Ley Universitaria N® 30220,
y&icada universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles
7 de ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales
que contribuyan al desamollo del pais;

(lue, mediante Resolucién del Consejo Universitario N® 883-2017-UNSCH-
CU, de fecha 27 de diciembre de 2017, se aprobo los Curriculo de Estudios de las
Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristabal de Huamanga:

Que, con Memarande N° 1114-2023-UNSCH-VRAC, de fecha 17 de julio de
2023, el Vicemrectorado Académico ha remitido la Directiva N® 005-2023-VRAC-
UNSCH “Criterios Técnicos para el Reajuste del Curriculo 2018 de las Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristabal de Huamanga”,

Que, resulta necesaric aprobar la Directiva N° 005-2023-VRAC-UNSCH
‘Criterios  Técnicos para el Reajuste del Curriculc 2018 de las Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga®, en el
marco de las disposiciones legales vigentes:

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 58°, numeral 59.2 de Ia Ley
Universitaria N® 30220, el articulo 270° numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Macional de San Cristdbal de Huamanga y estande a lo acordade por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 25 de julio de 2023

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la lay,

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 005-2023-VRAC-UNSCH "Criterios
Técnicos para el Reajuste del Curriculo 2018 de las Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga®, la misma gue forma parte
integrante de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de |a presente resolucion en el Porial
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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aClor
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECT 5-2023- H

CRITERIOS TECNICOS PARA EL REAJUSTE DEL CURRICULO 2018 DE LAS

ESCUELAS PROFESIONALES, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
CRISTOBAL DE HUAMANGA

. FINALIDAD

Normar el reajuste del Curriculo 2018 (enfoque por competencias en concordancia al
Modelo Institucional y Educativo) de las carreras o programas de estudio de las escuelas
profesionales de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en adelante
UNSCH; para lo cual es necesario contar con criterios técnicos que sirva de guia.

El

reajuste del curriculo, se justifica, fundamentalmente, para adecuar a los nuevos

paradigmas que exige la sociedad actual y por falencias, existentes en la malla
curricular, creditaje, convalidaciones, equivalencias, asi mismo, por las dificultades
observadas en la implementacién del Disefio de Estudios Generales de 2017 y la
transicién del Curriculo de Estudios 2004 al Curriculo 2018, con algunas consecuencias
académicas adversas a nivel de losflas estudiantes.

Il. OBJETIVO

Establecer los procedimientos para el reajuste del Curriculo 2018, en el marco de la Ley
30220, Modelo institucional y educativo de la UNSCH

I. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio
por las instancias académico-administrativas de la UNSCH.

IV.BASE LEGAL Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

¥
v

v

L
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Ley Univarsitaria N* 30220.

Decreto Supremo N* 016-2015-MINEDU - Politica de Aseguramiento de la Calidad

de la Educacién Superior Universitaria.

Ley de SINEACE

Estatuto de la UNSCH, version 2.0, afio 2016.

Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD- Modelo de

Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

Reglamento General de la UNSCH. 2018 (Parte I)

Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

Modelo Institucional y Educativo. UNSCH.

Resolucién de Consejo Universitario N° 039-2021-UNSCH-CU. Reglamento de

Originalidad de trabajos de Investigacion de la UNSCH

Resolucién de Consejo Universitario N° 0208-2021-UNSCH-CU, Lineamientos para

obtencidn de grados y titulos profesionales de universidades con licencla denegada
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v Reglamentc General de Grados Académicos y Titulos Profesionales en la
UNSCH.2021

* Resolucion Vicemectoral N° 002-2021-UNSCH-VRAC.Funciones Académico-
Administrative del Ejercicio Docente- UNSCH

* Resolucion de Consejo Universitario N 449-2021-UNSCH-CU. Reglamento de
Conocimiento de Idiomas de la UNSCH

¥ Resolucion de Consejo Universitario N° 0131-2021-UNSCH-CU, Lineamientos para
la implementacion del sistema tutorial en las facultades-modalidad virtual o
presencial-UNSCH-2021.

¥ Resolucion de Consejo Universitaric N® 250-2017-UNSCH-CU. Aprobacién del
disefio Curricular de Estudios Generales en la UNSCH (version 02).

¥ Decreto Supremo. N® 012-2018-Vivienda

. DEFINICIONES

5.1. Modelo educativo.
Es la representacion tedrico y conceptual que respalda la formacion profesional y la
elaboracion del curriculo de una carrera profesional o programa, el gue permitira
graduar y sistematizar el desarrollo de competencias individuales y colectivos de
los estudiantes. Existen varios modelos educativos, pero para el caso de nuestra
universidad, se fundamenta la formacidn de profesionales, basado en el modelo por
competencias y una profunda formacion humanistica

5.2. Andragogia
Es el conjunto de técnicas de ensefianza orientadas a la formacidn de personas
adultos/as, duranie el proceso educativo universitario,

5.3. Competencia

La competencia implica una situacion que involucra las dimensiones: cognitiva,
procedimental y actitudinal; en su aplicacidn, el sujeto incorpora sus recursos
personales, colectivos y contextuales, en el desempefic de una tarea o para
resolver problemas en su desenvolvimiento como persona y profesional; es decir,
es la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de capacidades a fin
de lograr un propdsito especifico en una situacion determinada, actuando de
manera pertinente y con sentido ético.

Las competencias se clasifican en:

5.3.1.Competencias genéricas
Son competencias que conforman las dreas de formacion general en las
camreras o programas de esludic y estan relacionadas con la formacidn
integral, que describen fundamentalmente conocimientos, habilidades,
actitudes, valores; los cuales, son indispensables por los saberes en la
formacion del sujeto.

5.3.2.Competencias especificas y de especialidad
Son los conocimientos, habilidades de la profesion y de especialidad, para
realizar labores concretas propias de una profesion o disciplina que se aplican
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5.4.

@n determinado contexto laboral practicando valores éticos y morales. Los
logros de estas competencias estan relacionados con las asignaturas de
especialidad, que garantizan el desempefio en su especialidad.

Curriculo

Documento académico que orienta el proceso formativo integral de los estudiantes
universitarios en las carreras o programas de estudio, en el marco del Modelo
Institucional y Educativo de la UNSCH. Contiene una estructura basica que
responde a una formacién profesional de calidad.

El curriculo de la UNSCH, esta organizado mediante el sistema semestral (dos
semestres académicos secuenciales), de caracter semiflexible y por créditos. Se
define un crédito académico equivalente a una 01 hora lectiva de teoria o el doble
de horas practicas.

El curriculo, segun la Ley universitaria N° 30220, comprende: los estudios
generales, los estudios especificos y especialidad.

5.5. Reajuste del Curriculo.

5.6.

5.7.

5.8.

Consistente en la revision del Curriculo vigente 2018, para el reajuste de las areas
formativas, comprendidas por los estudios generales, los estudios especificos de
especialidad y otros componentes, de todas las carreras profesionales o programas
de estudio, de la UNSCH.

Perfil de ingreso

Descripcion de caracteristicas particulares de los/las ingresantes para iniciar su
formacién profesional, segun la carera profesional o programa de estudio elegido,
evaluados en el proceso de admision relacionado a competencias cognitivas,
actitudinal, y de habilidades; las cuales, deben ser implementados en cada carrera.

Perfil de egreso

Son los logros de las competencias alcanzadas por ella egresadofa al finalizar su
formacién académica profesional.

Plan de estudios

Conjunto de asignaturas, ordenados por criterios de secuencialidad y complejidad,
las cuales deben responder al Modelo Educativo de la UNSCH; siendo la
distribucion segln areas formativas:

Area de formacion general o estudio general.
Area de formacion especificas y de especialidad.

Acciones Transversales:
La investigacién formativa; sistema tutorial, la responsabilidad social universitaria,
proyeccion social y extensién cultural como ejes transversales.



Area de formacién general

Tiene por objetivo impartir conocimientos y formacién basica general con enfoque
en la formacion humana y académica de losflas estudiantes, por lo mismo, Las
asignaturas estan orientadas a la formacidn integral delide la estudiante.

Area de formacion especifica y de formacién especializada

A estas areas corresponden las asignaturas de la formacién propios de la profesion
o disciplina, respecto a habilidades y aclifudes que se aplican en determinado
contexto laboral incorporando valores éticos y morales gque garantizan el
desempefio con calidad en su profesion. Tiene relacién con las competencias
especificas.

La investigacién formativa.

Se refiere a la investigacion como herramienta del proceso ensefianza- aprendizaje,
siendo su finalidad difundir informacion existente y favorecer que ellla estudiante la
incorpore como conocimiento (en su aprendizaje); constituyéndose en un eje
transversal del curriculo

La operacionalizacidn de la investigacion formativa, se ejecuta con métodos
practicos de docencia investigativa, tales como: Estudio de caso, seminario,
aprendizaje basado en problemas (ABF), portafolio, proyectos de investigacion, la
monografia investigativa; entre otros; los que contribuyen en desarrollar habilidades
cognoscitivas como la analitica, el pensamiento productive y la solucion de
problemas; familiarizando a los estudiantes con lasflos etapas de la investigacién y
los problemas que éstas plantean, y conslruir en los docentes la cultura de la
evaluacion permanente de su practica.

Responsabilidad social, proyeccion y extensién cultural.

La responsabilidad social en la UNSCH, debe comenzar desde el inicio de su
formacion, incorporando en el proceso de ensefanza-aprendizaje a cuidarse a si
mismos/as, al medio ambiente, a la sociedad, proporcionardes un sentido de
identidad: de guiénes son como individuos, y qué valores son mas relevantes para
ellos/as. Por lo mismo, se consfituye en un eje transversal al curriculo.

VI. ESTRUCTURA DEL CURRICULD

Las carreras o programas de estudio de la UNSCH, al ser reajustado debe tener la
siguiente estruclura:

6.1. Caratula

6.2. Indice

6.3, Introduccidn

6.4. Antecedentes

6.5, Base lagal

6.6, Justificacion de la carrera o programa de las escuelas profesionales

6.7. Propositos académicos de |a carrera o programa de las escuelas profesionales:
seqin los objetivos del Modelo Educativo de la UNSCH



6.8. Estructura curricular

6.8.1. Fundamentacion

6.8.2. Perfil de ingreso

6.8.3. Peril de egreso

6.8.4. Estructura del plan de estudios
6.8.4.1. Descripcidn del Plan de Estudios
6.8.4.2. Distribucion de asignaturas por dreas de formacidn general, de

formacién especificas y especialidad

6.8.4.3. Distribucién de asignaturas por semesires académicos
6.8.4.4, Malla cumicular del plan de estudios
6.8.4.5. Descripcién y sumilla de las asignaturas
6.8.4.6. Estructura del Silabo
6.8.4.7. Equivalencias entre planes de estudios
6.8.4.8. Convalidacién de estudios y asignaturas

6.8.5. Estrategias metodolégicas para el proceso de ensefianza- aprendizaje e
investigacion formativa

6.8.6. Sistema de evaluacion por competencias para el aprendizaje

6.8.7. Responsabilidad social, proyeccion y extensién cultural

6.8.8. Sistema tutonal

6.8.9. Areas y lineas de investigacion

6.8.10. Practicas y ambientes

6.8.11. Reglamento de grados académicos y titulos profesionales

6.8.12. Lineamientos para obtencion de grados academicos y titulos profesionales
de universidades con licencia denegadas

6.8.132. Perfil del docente gque requiere la camera o programa de las escuelas
profesionales

6.8.14. Infraestructura educativa

6.8.15. Estrateglas de gestion del curriculo

6.1. Caratula
La caratula es la portada del curriculo, debe contener créditos institucionales:
Nombre de la universidad, facultad, escuela profesional, logo oficial (Segin manual
de identidad de la UNSCH), Curriculo 2018 reajustado, ciudad, pais y afio.

6.2. indice

Debe mostrar el listado de la estructura del Curriculo 2018, y el nimero de pagina
correspondiente

6.3. Introduccién

Es la presentacion del curriculo 2018 reajustado, enmarcade en la mision
institucional y propositos de la camrera.

6.4. Antecedentes.

Mencionar una breve resefia histirica de la carrera y los planes de estudio o
curriculos de la carrera que preceden al Curriculo 2018 reajustado.



6.5. Base legal

Sefialar las normas gue se relacionan con el reajuste del Curriculo 2018.

6.6. Justificacion de la carrera profesional

Exposicion de las razones de la existencia de la carrera profesional en el marco de
las necesidades de la demanda social y que impulse el desamollo de la zona de
influencia y del pais; es decir, incorporar el analisis del contexto al cual responde la
formacidn en |la camera.

6.7. Propositos académicos de |la carrera profesional.

Son los propositos que se pretende alcanzar con la camera en si misma y su aporte
para el desarrollo de la sociedad, contribuyendo en la solucién de problemas que
esta demanda. Por lo mismo, debe responder a la Mision, vision y el Modelo
Educativo, de la UNSCH

6.8. Estructura curricular.

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

Fundamentacion

Se refiere a las premisas clentifico- pedagdgicas que sustentan la
concepcion curricular. La fundamentacion debe expresar los principlos y
teorias  (flosoficas, anfropologicas, epistemolégicas, psicoldgicas,
pedagogicas, curriculares, tendencias globales, internacionales y nacionales
de la profesion etc.) que sustentan la propuesta curricular adecuada. Es
importante que en este apartado consideren la posicidn filosdfica de la
Universidad; es decir, los valores y mision institucional plasmados en el
Modelo Institucional y Educativo de la UNSCH vy el Plan Estratégico
Institucional 2021-2026.

Perfil de ingreso

Las carreras o programas, deberan plantear el perfil que debe tener elia
postulante a la carrera, tenlendo en cuenta las caracteristicas necesarias
(conocimientos, aptitudes y actitudes), para ser implementados en el
momento de la admision a la universidad; mediante el uso de instrumentos,
ad-hoc.

Aptitud, referida a lavalla o capacidad de una persona para realizar
adecuadamente una determinada actividad, funcion o servicio y es de
caracter permanente e innata. La aptitud determina si la persona es capaz
de desarrollar las habilidades deseadas para realizar una tarea

Actitud. Sustenta el caracter, las virtudes vy los valores morales
Perfil de egreso

La escuela profesional debe establecer el perfil que debe tener al estudiante
que egrese de la carrera, que determine un prolotipo de competencias
profesionales finales que deben lograr como resultado del proceso de su
formacién profesional integral.

El perfil del egresado, es la descripcidn de rasgos o caracteristicas que un
profesional tendra al egresar de la UNSCH, que lo forma y que corresponden
a un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que le permitiran
desempefarse optimamente e insertarse al mercado laboral.



6.8.4. Estructura del Plan de estudios
6.8.4.1. Descripcion del Plan de Estudios

Comprende las asignaturas organizadas, de forma secuencial y equilibrado,
dentro de cada semestre académico y entre semestres; las cuales seran
aprendidos por losflas estudiantes durante su formacion; segln areas y ejes
transversales; en funcién del perfil de egreso,

Debe sefalar el nimero de horas y créaditos organizados, de las asignaturas

6.8.4.2. Distribucién de asignaturas por areas de formacién general, de
formacién especificas y especialidad

Comprende la distribucién de asignaturas por areas de formacion general o
estudios especificos, de estudios especificos y de especialidad,
complementado con asignaturas electivas.

Respecto al idioma extranjero, de preferencia ingles y/o lengua nativa, de
preferencia quechua, es obligatorio, pero es desarroflada en la modalidad
extracurricular en el Centro de idiomas implementado por nuestra
universidad o en una insfitucion educativa especializada externa autorizada
por la UNSCH.

Se sefialara la sigla, denominacion de la asignatura, los créditos, horas
tedricas, horas practicas, total de horas, el requisito y el departamento
académico encargado del desamollo de la asignatura.

Area de formacién general o estudio general,

Corresponde a asignaturas de Estudios Generales, que son comunes y
obligatorios para todas las camreras, tiene por objetivo impartir conocimientos
y formacion basica general con enfogue en la formacion humana y
académica de los/las estudiantes; que, ademads, incorpora una signatura de
especialidad, (por semestre académico |, |l, o ciclo), determinado por cada
carrera o programa y son impartidas durante los dos primeros semestres
académicos; comprende un minimo de 35 créditos.

Su organizacion y funcionamiento, esta a cargo de la Direccion de Admision
y Estudios Generales

Las Escuelas de Formacién Profesional de considerar pertinente en el
proceso de reajuste del Curriculo 2018, podran prescindir un curso de
especialidad en uno de los semestres académicos, a fin de programar una
asignatura de interés de |a carrera a nivel del drea de formacion general Se
encuentran en anexo 01

Area de formacién de estudios especificos y de especialidad.
Corresponde a las asignaturas de estudios especificos a la disciplina, que
incorpora adicionalmente asignaturas de investigacidn cientifica, lecnologica
y humanista; innovacidn tecnoldgica, creatividad y emprendimiento; trabajo
de investigacitn, tesis, trabajo de suficiencia profesional e idiomas de nivel
bésico: como requisitos de graduacion.



La formacion de especialidad, cormesponde a las asignaturas que ofrecen
herramientas y procedimientos para la intervencion especializada, de la
profesién o carreras. Y ademas de las asignaturas de especialidad, incluye
asignaturas electivas y, de practicas pre profesionales.

Respecto a |las asignaturas electivas, cada carrera o programa, establece
06 asignaturas como maximo, cada una con 3.0 créditos, y ella estudiante
debe cursar obligatoriamente 03 asignaturas electives, programadas a partir
del cuario semestre académico o ciclo o serie 200-11.

De requerir algunas carreras o programas, pueden proponer como maéximo
18 asignaturas electivas cada una con 3.0 créditos y segin las
particularidades, se debe iniciar en los semestres académicos siguientes a
200-11.

En asignaturas electivas, de corresponder, incluir asignaturas sobre
discapacidad, accesibilidad y el principio de disefio universal, dirgido a
adecuar progresivamente el entorno urbano, las edificaciones, el transporte
y las comunicaciones para la persona con discapacidad, en las carreras o
programas de educacion, derecho, medicina, administracién, ingenieria,
economia, contabilidad y el trabajo social

El nimero de créditos, por dreas curriculares, estan consignados en la
sigulente tabla de resumen de asignacion de créditos para las dreas
curriculares

El Plan de Estudios, en total exige entre 208.0 a 218.0 créditos.

6.8.4.3. Distribucion de asignaturas por semestres académicos

| SIGLA | ASIGNATURA | CRED. | HT | HP | TH | REQ. | DPTO.ACAD.

1

2 |

3

TOTAL log [0 jo |0 [— [—

Tabla de resumen de asignacion de créditos para las areas curriculares

AREAS SUB AREAS CREDITOS
CURRICULARES
1. Estudios 35
| Generales
2. Estudios (2.1) Formacion especifica. 45 - 50
aspecificos (2.2) Investigacion cientifica, | 12
tecnologica y humanistica, )
(2.3) Innovacidn  tecnologica, 03
| creatividad y emprendimiento.
(2.4) Trabajo de investigacidn, tesis 06
¥ trabajo de suficiencia profesional.
(2.5) Idioma nivel basico, = 06
3. Estudios de (3.1) Especialidad B6-91
especialidad (3.2) Electivas (Se programa 6 9
asignaturas de los cuales se elige 3
cada uno con 3.0 craditos)




(3.3) Practica pre-profesional (No 3
constituye carga académica de un
docentea) .
(3.4) Servicio social universitario 3
(Mo constituye carga académica de
- un docenta)
TOTAL 208 -

218

6.8.4.4. Malla curricular del Plan de estudios

Consiste en un diagrama gue presenta la secuencia de las asignaturas que
conforman el Plan de Estudios, segun areas de formacion, distribuidos en
semestres académicos o ciclos, con las casillas que incluyen la
denominacidn de la asignatura y para la comprension deben utilizar color
verde para asignaturas del drea de formacion general; rojo para asignaturas
de formacion especifica y celeste para asignaturas de especialidad.

6.8.4.5. Descripcion y sumilla de las asignaturas

Hace referencia al temario de las asignaturas, enfocado al logro de las
competencias de egreso.

Incorpora el area cumricular (asignatura de formacion general o Estudios
Generales, estudios especificos, estudios de especialidad, especialidad,
naturaleza (tedrico, practico), nimero de créditos, nimero de horas tedricas
y practicas, requisito y el departamentoc académico responsable del
desarrollo,

En situaciones excepcionales, lales como, escasos docentes en un
departamento académico para la atencion en el dictado de unha asignatura;
puede ser atendido por docentes de otros departamentos académicos, que
por la especialidad tienen experticia.

Sin embargo, cuando en la sumilla los topicos académicos cormesponde a
ofra carmrera profesional, cuya especialidad no tiene nada que ver con el
contenido de la asignatura, en ningln caso podra ser dictada por el mismo
departamento académico.

6.8.4.6. Estructura del silabo

Silabo es prever o planificar el desarrollo de la asignatura gue unf/una
docente, tiene a su cargo; el cual debe guardar congruencia con el tipo de
persona que pretende formar y el perfil del/de la egresado/a.

El silabo debe responder a la sumilla o descripcion de la asignatura, que
estd enmarcado en el curriculo, el que no puede ser modificado por los
docentes, salvo que esté autorizado; sin embargo, en el programa analitico
puede incorporarse otros temas de actualidad y que son necesarios de
aprander,

El contenido o sumilla del silabo organizado en unidades, debe ser
desarrollado por cada docente, mediante texto universitario, folletos, entre
otros; los cuales deben ser remitidos a la Escuela Profesional vy
Vicerractorado Académico
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E.E‘S.

Asi mismo, la investigacion formativa, Sistema Tutorial, la responsabilidad
social, proyeccion social y extension cultural; deben estar considerados,
como ejes transversales.

La estructura del silabo, se encuentra en anexo 02
6.8.4.7. Equivalencias entre planes de estudio

Se entiende por equivalencia a la compatibilidad de asignaturas de un plan
de estudio anterior y uno nuevo, aun cuando difiere el nimero de créditos.
{De resultar en este proceso, un nimero de crédilos diferente, para el
otorgamiento del grado académico de bachiller, no serd un impedimento; sin
embargo, debe ser aclarado este aspecto en el dictamen de equivalencias).
La equivalencia se da a nivel interno de cada programa de estudios o carrera
profesional de la UNSCH.

Las asignaturas equivalentes, se deben establecer en el mismo semestre
impar o par y en lo posible con &l mismo nimero de créditos, nimero de
horas tedricas v practicas

6.8.4.8. Convalidacion de asignaturas

Se entiende por convalidacién a la validacién del contenido de las
asignaturas, debiendo existir similitud de no menor de un 70%; este proceso
es aplicable en traslades internos (de una camrera o programa a otra, de
nuestra misma universidad) y traslados externos (de cameras o programas
de procedencla de oftras universidades a nuestra universidad). La
convalidacion se aplica a solicitud delide la interesado/a.

Estrategias metodoldgicas para el proceso de ensefanza-aprendizaje
e investigacion formativa,

En una estralegia de aprendizaje, se puede ulilizar varas técnicas, o
aclividades especificas, con propésitos determinados de (aprendizaje v la
solucion de problemas académicos) o de procesos mentales (operaciones
del pensamiento); que un estudiante adguiere y emplea de forma intencional
como instrumento flexible para aprender. Por ello, la calidad del aprendizaje,
pasa no tanto por la calidad de las actividades del/de la docente, sino por la
calidad de las acciones del/de la estudiante; lo cual es posible mediante
estrategias de investigacion formativa.

La investigacion formativa, precisa del desarrollo paulatino en el
estudiantado de habilidades investigativas. Estas investigaciones se refieren
a la formacion en y para la investigacién mediante la realizacion de
actividades invesligativas, que estan relacionadas con la obtencién de
conocimientos propios de los procesos académicos y pedagdgicos; que
tienen como objetivo brindar a los estudiantes, mediante un ambiente y una
cultura de la investigacidn, la posibilidad de asumir actitudes favorables
hacia ella.

Por lo mismo, el tipo de estrategias de aprendizaje, que utiliza elfla docente
fomenta la investigacion formativa, mediante la valoracion positiva de la
curiosidad v la capacidad de asombro, asi como el establecimienta de una
pedagogia de la duda que genera la pregunta, y el fomento de habilidades
investigativa; la no directividad docente y la docencia inductiva; de tal forma,
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que la investigacion formativa es, parte de la funcion docente con una
finalidad pedagogica

La investigacidn formativa, crea espacios para las prachicas, familiariza con
métodos y técnicas, sirve de laboratorio, de ensayo y experimentacion para
promover a agquelios docentes y estudiantes que se dedicaran a
la investigacién en sentido estricto & integraran los grupes de investigacion.

A continuacion, se sefialan algunas estrateglas didacticas, que fomenta la
investigacion formativa:

- El aprendizaje basado en problemas (ABP)
- El aprendizaje colaborativo

- El aprendizaje por el método del caso.

- El aprendizaje por el método de proyectos
- El aprendizaje en Desafios o Retos

Las estrategias didacticas mencionadas, pueden utilizar mapas
conceptuales, lluvia de ideas, juego de roles, monografias, construccion de
graficos, cuadros, ensayos tedricos, seminarios investigativos, entre ofros.

Materiales didacticos.

Los materiales didacticos, que han sido disefiados, elaborados, para el
proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados por losflas docentes, con la
intencién de facilitar dicho proceso, en un contexto educativo sistematico,
estimulando la funcidn de los sentidos para acceder de forma mas facil a la
informacién, a la adquisicion de habilidades, la formacion de actitudes y
valores. Estos pueden ser impresos, digitales y audiovisuales, disefiados
siempre tomando en cuenta el grupo de estudiantes a quienes van dirigidos,
basades en fundamentos psicologicos, pedagdgicos y comunicacionales.
Ejemplos, marcadores, software de aprendizaje, pizarras, libros carteles,
videos, fotos, videos.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje, se utilizan también medios o
recursos; que son cualquier material, que no ha sido disefiado con fines
educativos. Ejemplo: vasos, lana, etc.

Sistema de evaluacion de competencias para el aprendizaje

Consiste en el planteamiento de la evaluacion de los aprendizajes desde un
enfoque formativo, garantizando una evaluacion integral, contextual,
objetiva y pertinente. Los cuestionarios de valoracion, las fichas de progreso,
las rabricas, observacion directa, simulaciones, estudios de caso; pueden
ser de gran utilidad como instrumentos de evaluacion

Las carreras profesionales o programas de estudio, deben plantear tecnicas
e instrumentos de evaluacion definidos segun su naturaleza y de forma
parmanente.

El proceso de evaluacion debe ser previamente planificado e integral
(evaluacién de cognoscitiva, procedimental y actitudinal) con fines de
fortalecimiento del aprendizaje; para ello, el feedback permanente es

importante.
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6.8.7.

6.8.8.

6.8.9.

Cada carrera profesional o programa de estudios por escuela profesional,
determinara segin el perfil de egreso, los instrumentos de evaluacitn que
utilizaran; por lo mismo, no pueden dejar de utilizarlos en todas las
asignaturas; sin embargo, pueden agregar otras que consideren.

Responsabilidad Social, proyeccién y extensién cultural

Todas las asignaturas de la malla curricular, de cada programa de estudios
o carrera profesional, deben considerar actividades de responsabilidad
social, de proyeccion y extensidn cultural; con el objetivo de responder a las
necesidades de transformacion de la sociedad donde se estd inmersa,
mediante el ejercicio de sus funcicnes sustantivas: docencia, investigacion,
extensién y gestion interma; siendo la RSU, una politica institucional
orientada a estrechar los vinculos enfre nuestra universidad v la sociedad,
los resultados deben beneficiar fundamentalmente & la comunidad,
contribuyendo a mejorar su calidad de vida, y representan aprandizajes
valiosos y la consolidacion de una actitud de compromiso y de servicio a
nuestra sociedad.

Eslas actividades, pueden implementar de forma multidisciplinarico e
interdisciplinario.

Sistema tutorial

Es el conjunlo de acciones de intervencion, que contribuye en la formacidn
integral, destinada al acompafiamiento de los estudiantes, mediante apoyo,
informacicén, asesoramiento didactico, consejeria, que favorece la calidad e
Innovacion del proceso de aprendizaje, por lo tanto, a mejorar el rendimiento
academico, y la consejeria, que va méas alld que la sola intencion de soporte
academico, La tutoria y la consejeria, esta centrado en el bienestar integral
del/de la estudiante. Siendo la escucha, un componente importante.

La tutoria y/o consejeria, puede ser personalizada (individual) o grupal, de
forma presencial, virtual, telefonica, WhatsApp u otros medios tecnologicos,

Asi mismo, la tutoria ylo consejeria, es una actividad transversal en la malla
curricular, deblendo desamollar todosfas loslas docentes, dirigido a los/las
estudiantes de la asignatura a su cargo (el que debe figurar en el silabo) o
dirigido al grupo de tutorados/as asignados/as por la Comisién de la escuela
profesional, cuyo horario de tutoria debe pubiicar de forma fisica y en el
SIGE

Areas y lineas de investigacién.

Determinado por cada carrera profesional o programa de estudios, en
funcidn a sus actividades de investigacion, que fortalezcan la investigacidn
formativa en la carrera y que estidn contemplados en las lineas de
investigacion del Vicerrectorado de Investigacian

6.8.10. Practicas y ambientes

Las practicas, son ejes fundamentales del curriculo, tiene por finalidad
fortalecer las habilidades (competencias procedimentales) en el contacto
progresive del/de la estudiante con la realidad concreta; durante su
formacion, mediante las asignaturas tedricos practicos y précticas pre-
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profesionales, con el objetivo de que, elfla estudiante, identifique, analice,
reflexione, reconceptualice la teoria desde la practica, cuestione sus
saberes y confronte con la realidad, ; incorporando la practica de actitudes
y valores y consolide el logro de las competencias profesionales del perfil
del egresado.

La practica, puede desarrollarse, en la misma universidad o en centros de
practica externos, Siendo estas: aulas de clase, escenarios reales
(laboratorio, empresas, ambientes clinicos, bibliotecas, areas verdes,
comunidades o grupos sociales, instituciones educativas, entre ofros);
inclusive practicas en situaciones simulados

Para garantizar los ambientes de practicas en centros de practicas extemo,
es necesarlo tener convenios, con instituciones publicas, privadas,
organizaciones de la sociedad civil, Iglesia, establecimientos de salud,
centros de reclusion, ONGs, u otros; los mismos que, deben proporcionar
las condiciones necesarias para el aprendizaje.

Cada camera o programa, debe sefialar los ambientes de practicas de las
asignaturas tedrico-practicas o centros de practicas pre-profesionales. Y,
para las practicas pre-profesionales, contar con un reglamento.

6.8.11. Reglamento de grados académicos y titulos profesionales

Tener como referencia el Reglamento General de Grado Académico y Titulo
Profesional de la UNSCH.

6.8.12. Lineamientos para obtencién de grados académicos, titulos
profesionales de universidades con licencia denegada.

Tener como referencia el Reglamento aprobado en Consejo Universitario.

6.8.13. Perfil dell de la docente que requiere la carrera o programa de las
escuelas profesionales

Ademas de los requisitos contemplados en la Ley universitaria 30220, titulo
en la especialidad, grados de maestrola), doclor(a); agregar ofras
caracteristicas requeridas segin la carrera profesional o programa de
estudios; los gue son contribuyentes en la formacidn integral. Ejemplo:
solvencia moral, capacidad en didactica universitaria, tutorfa, habilidades
sociales y personales; entre otros

6.8.14. Infraestructura educativa

Hacer un listado del local o locales donde se brinda el servicio educativo a
losflas estudiantes: aulas, laboratorios, invemaderos, laboratorio de
computo, biblioteca, videoteca, auditorio, centros de investigacidn, centros
de practicas, elc., sefialando la capacidad de cada uno de los ambientes.

6.8.15. Estrategias de gestién del curriculo.

1. Evaluacién y seguimiento de curriculo
Evaluacién y reajustes cada 03 afios, por parte de la Comision Academica
de la Escuela o similares.
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VIL.

2. Manejo de la oferta académica
Marketing de la camrera
Licenciamiento, Autoevaluacién y acreditacion de la carrera
Posicionamiento de los egresados a nivel regional, nacional e
internacional,
Maonitoreo y evaluacion permanente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. El Curriculo 2018 vigente, de las cameras profesionales o programas de estudio de
las escuelas profesionales, deben ser reajustados segin la presente directiva, en
el término del presente semestre 2022-11; bajo responsabilidad de cada programa
de estudios o carrera profesional

7.2. El Curricule 2018 reajustado, debe ser aprobado por el Consejo Universitario, antes
del inicio del semestre 2023-I; para su implementacion.

7.3. Aspectos no precisados en la presente directiva seran absuelios por el
Vicerrectorado Académico, mediante la DGA, en coordinacidn con la direccidn de
la escuela profesional.

T4.En la presente directiva, el programa de estudios es sindnimo de carrera
profesional, la que conduce a la oblencién de un grado académico de bachiller y
otorgar titulos “Con mencion en..." o “Con especialidad en..."”; por lo mismo, no
esla referida a escuela profesional.

7.5. Los/las estudiantes concluyen sus estudios con el Curriculo Plan de Estudios con
el cual ingreso a la universidad; salvo que por decisién propia v con el
acompanamiento de la Comisidn Académica, decida adecuarse a un nuevo
Curriculo; lo cual debe contar con la Resolucion Directoral

7.6. Es opcional que cada carrera profesional o programa de estudios, realice una
evaluacidn del Curriculo 2018, vigente
7.7. Una vez aprobado la presente directiva, quedan derogadas las normas anteriores.

Ayacucho, julio de 2023.
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ANEXO.01 ASIGNATURAS DE ESTUDIOS GENERALES

AREA ACADEMICA DE BIOMEDICAS

GRUPO A
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

1. E.P.BlOLOGIA

EEHEETHE ﬁlﬂ%r

_ SIGLA | 'ASIGNATURA HP [ TH | DPTO_
LE 181 Comunkcacion oral y escrita 20 | 4.0 | Minguno DALL
PS5 181 | Psicologia y desarrolio humano E.I:I E.IJ 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologla del trabajo universitario .0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
HI 181 Realidad nacional y mundial 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
Bl 181 Eiam:las mturedns 3-' m&dlu ﬂntmnta 5.0 4.0 | 2.0 | 60 | Ninguno | DACB

'I'.ﬂ'l'l.l. 2! ; £
SEMESTRE Il (PAR
SIGLA ASIGNATURA CRED. [ HT [HP [ TH I.| DPTO
LE 182 | Comprensién y produccién de textos 4.0 20 | 40 | 60 | LE1B1 DALL
Fl 182 Filosolia o 2.0 20 4.0 | Ninguno | DAECH
MA 182 | Matematica basica 5.0 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DAMF
| CS 182 Ew]md ¥ wltum 3.0 2.0 2.0 4.0 Ning_ern DACHS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
2. E.P.FARMACIA Y BlOQUIMICA

SEMESTRE | (IMPAR)

CCF 181

I8 _1|..|.I-|._'_-l.-1-.a.-i Rt

L-—p...,r..,-q:—r-..|1-||-u\ a.-r-.-“., -—q— —

l-'l_l.-"—

o e |

. 4 I
Wt

T

| SIGLA ASIGNATURA [ CRED. [ HT [ HP [ TH | REQUL [ DPTO
LE 181 | Comunicacién oral y escrita 3.0 20 | 20 | 40 | Minguno | DALL
PS 181 | Psicologla y desarrcllo humano a0 20 | 20 | 40 Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del frabajo universitario 30 | 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
"HI 181 | Realidad nacional y mundial 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
| Bl 181 ias naturales y medio ambiente 5.0 6.0 DACE
50

SEMESTRE Il (PAR)

SIGLA | ASIGNATURA [CRED.| HT [ HP | TH I.| DPTO
LE 182 | Comprensidn y produccidn de textos 4.0 20 | 40 | 60 | LE181 | DALL

Fl182 | Filosofia 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MA 182 | Matematica basica 5.0 4.0 2.0 B0 | Minguno | DAMF

CS 182 | Sociedad y cultura 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS

"Ar:- 182 | Liderazgo y gﬂﬂlu!ln 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACEA
""" Jimica Genera 20 1 30 | 20 | 50 | Ningur




3. E.P. MEDICINA HUMANA

Bl 181

Cllanni.as naluralaﬂ- '_!."l‘l'rﬂlilﬂ arrﬂ:ru&nln

il

SEMESTRE | (IMPAR)
SIGLA ASIGNATURA CRED. [ HT | HP | TH | REQUL | DPTO
LE 181 | Comunicacion oral y escrita 3.0 20 | 20 | 40 | Minguno | DALL
| PS181 | Psicologia y desarrolio humano 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
HI 181 | Realidad naclonal y mundial 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
5.0 ’

SEMESTRE Il (PAR)

SIGLA | ASIGNATURA CRED, [ HT | HP | TH | REQUL. | DPTO
LE 182 | Comprension y produccion de texios 40 | 20 | 40 | 60 | LE181 | DALL
Fl 182 Fosofia 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MA 182 | Matematica basica 50 | 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DAMF
CS 182 | Sociedad y cultura 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS

30 Eﬂ 4u

GRUPO B

4. E.P.OBSTETRICIA

SEMESTRE I_El_l:i"‘\R_I.]IT n
~ SIGLA ASIGNATURA CRED. HP_| TH [ REQUL | DPTO_
LE 181 Comunicacion oral y escrita 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DALL
PS 181 | Psicologia y desarrolio humano 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
HI 181 Haalldad nacional y mundial a0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS

SEMESTRE Il ] ]

SIGLA ASIGNATURA HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
LE 182 | Comprensién v produccidn de textos -t.l::l 20 | 40 | 60 | LE18B1 DALL
F1 182 Filosofia 3.0 2.0 20 | 40 | Ninguno | DAECH

' MA 182 | Matematica basica 50 | 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DAMF
| CS182 | Sociedad y cultura 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
I AD 132 m-;.-azgu ¥ gman 3 u :-: n ;:.u 4.u Mmgum:. mcEA

5. E.P.ENFERMERIA

SEMESTRE | (IMPAR)

SIGLA

CRED.

DPTO

LE 181

Comunicacion oral y escrita

3.0

Minguno

DALL
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PS 181 | Psicologia y desarrollo humano 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
HI 181 Realldad nacional y mundial 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
Bl 181 Cienclas naturales y medio ambiente 5.0 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DACB
SEMESTRE Il (PAR) i _
SIGLA TURA_ TCRED.|[ HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
LE 182 | Comprensidn y produccidn de taxios 4.0 2.0 4.0 6.0 LE 181 DALL
Fl 182 | Filosofia 3.0 2.0 2.0 4.0 | Minguno | DAECH
MA Matematica basica 5.0 40 | 20 | 60 | Ninguno | DAMF |
182
CS 182 | Sccledad y cultura 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

6. MEDICINA VETERINARIA

SEMESTRE | (IMPAR)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
LE 181 | Comunicacion oral y escrita 30 [ 20 [ 20 [ 40 | Ninguno | DALL
Ps 181 | Psicologia y desarmolle humano 3.0 20 | 2.0 4.0 | Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del trabaje universitario 30 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
HI 181 | Realidad nacional y mundial 30 | 20 | 20 | 4.0 [ Ninguno | DACHS
Bl 181 Ciencias naturales y medio amblenta 5.0 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DACB

MV 181 | Introduccion a la medicina veterinariay | 4.0 | 2.0 | 40 | 60 | Ninguno | DAAZ
TOTAL 21.0 | 14.0 | 140 | 28.0
SEMESTRE Il (PAR)

SIGLA ASIGNATURA CRED. [ HT | HP | TH | REQUL. | DPTO
LE 182 | Comprension y produccién de textos 40 | 20 | 40 | 6.0 | LE181 DALL
Fi182 | Filosofia | 30 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MA 182 | Matematica basica 50 | 40 | 2.0 | 6.0 | Minguno | DAMF
CS 182 | Sociedad y cultura 30 [ 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
AD 182 | Liderazgo y gestion 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACEA
MV 180_| Anatomia animal 40 | 20 | 40 | 60 | MW 181 | DAAZ |

TOTAL 220 | 140 | 14.0 | 30.0

* En esta Area, existen (02) grupes porque en la RCU N°® 250-2017 UNSCH-CU, algunas Escuelas
Profesionales se ubicaban en Grupo A y otras en Grupo B, Entonces fue necesario constituir estos dos

subgrupos para avitar el desbalance en el creditaje.
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AREA ACADEMICA DE CIENCIAS
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS
7. E.P.AGRONOMIA

SEMESTRE | (IMPAR)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUL | DPTO
LE 181 | Comunicacidn oral v escrita 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
Bl 181 | Ciencias naturales y medio ambiente 5.0 4.0 | 2.0 | 60 | Ninguno | DACB
MA 181 | Matematica basica 5.0 4.0 | 20 | 80 | Ninguno | DAMF
Fl 181 Filosofia 3.0 20 | 20 | 40 Ningunc | DAECH
PV 181 | Introduccidn a la agronomia 30 | 20| 20 | 40 | Ninguno | DAAZ

TOTAL 22.0 | 16.0 | 12.0 | 28.0
____ SEMESTRE Il (PAR)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUL | DPTO
LE 182 | Comprensidn y produccidn de textos 4.0 20 | 40 | 60 | LE181 | DALL
CS 182 | Sociedad y cultura 5.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
AD 182 | Liderazgo y gestion 30 [20 | 2.0 | 40 | Ninguno | DACEA
PS 182 | Psicologia y desarrallo humanao 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
Hi 182 | Realidad nacional y mundial 3.0 | 20 [ 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS

| MA 182 [ Calculo | 40 |30 [20 ][50 |MAT8T [ DAMF
TOTAL 200 | 130|140 | 27.0
B. E.P.INGENIERIA AGRICOLA
b SEMESTRE | I_'IIIPAR;II_

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUIL. | DPTO
LE 181 | Comunicacién oral y escrita 30 |20 |20 | 40 [ Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario a0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
Bl 181 | Ciencias naturales y medio ambiente E0 [ 40 20 | 6.0 | Ninguno | DACB
MA 181 | Matematica basica 5.0 40 | 20 | 8.0 | Ninguno | DAMF
Fl 181 | Filosofia 30 [20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
QU 181 | Quimica general 30 [20 | 20 [ 40 | Ninguno | DAIQ |

TOTAL 22.0 | 16.0 | 12.0 | 28.0
) SEMESTRE Il (FAR)

SIGLA ASIGNATURA |CRED. | HT | HP | TH | REQUL. | DPTO
LE 182 | Comprension y produccion de texlos 4.0 20 | 40 | 60 | LE 181 DALL
CS 182 | Socledad y cultura 30 | 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
AD 182 | Liderazgo y gestion 30 |20 [ 20 | 40 | Ninguno | DACEA
PS 182 | Psicologia y desarralio humano | 230 |20 | 20 | 40 Minguno | DAECH
HI 182 | Realidad nacional y mundial 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
MA 182 | Calculo diferencial 40 | 3.0 [ 20 | 50 | MA 181 | DAMF

TOTAL 20.0 | 13.0 | 14.0 | 27.0
9. E.P.INGENIERIA AGROFORESTAL
SEMESTRE | (IMPAR)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUL | DPTO
LE 181 | Comunicackin oral y escrita 3.0 20 | 20 40 | Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologla del trabajo universitario 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
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"BI181 | Clencias naturales y medio ambiente | 5.0 | 4.0 | 2.0 | 6.0 [ Ninguno | DACE
MA 181 | Matemdatica basica 50 | 4.0 | 20 | 6.0 | Ninguno | DAMF
Fl 181 | Filosofia 30 |20 | 20 | 4.0 [ Ninguno | DAECH

— _ﬂ T_E Hll‘lg_!l‘lﬂ DAAZ
TOTAL | 220 [16.0]12.0]28.0
— SEMESTRE Il (PAR}
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUIL | DPTO
LE 182 | Comprensidn y produccion de textos 40 (20| 40 | 60 | LE181 | DALL
CS 182 | Sociedad y cullura 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
AD 182 | Liderazgo y gestion 30 | 20 | 2.0 | 4.0 | Ninguno | DACEA
PS5 182 | Psicologia y desarrolio humano 30 |20 | 2.0 | 40 | Ninguno | DAECH
Hl 182 | Realidad nacicnal y mundial 3.0 20 | 20 | 4.0 inguno | DACHS
B0 | 500 | 00 Bi-181 | DAIQ
TOTAL 200 | 13.0 | 14.0 | 27.0
FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS GEOLOGIA Y CIVIL
10. E. P. INGENIERIA CIVIL
SEMESTRE | (IMPAR)
SIGLA ASIGNATURA CRED. [ HT | HP [ TH [ REQUL | DPTO
LE 181 | Comunicacién oral y escrita 30 | 20 | 20 | 40 |Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario a0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
Bl 181 | Ciencias naturales y medio ambiente 5.0 40 | 20 | 80 | Ninguno | DACB |
MA 181 | Malematica basica 5.0 4.0 | 20 | 60 | Ninguno | DAMF
Fl 181 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
Wﬁm Ninguno | DAMF
22.0 | 16.0 | 120 | 280
SEMESTRE Il (PA S
SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH | REQUL | DPTD
LE 182 | Comprensibn v produccidn de textos 4.0 20 | 40 | 6.0 | LE181 | DALL
| CS 182 | Sociedad y cultura 3.0 | 20| 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
_AD 182 | Liderazgo y gestion 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACEA
_PS 182 | Psicologia y desamrollo humano 30 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
HI 182 | Realidad nacional y mundial 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
500 | W6 | DAMF
TOTAL 20.0 [13.0 ) 140 | 270
11. E. P. INGENIERIA DE MINAS
SEMESTRE | (IMPAR}
SIGLA ASIGNATURA [CRED.| HT | HP | TH | REQUI | DPTO
LE 181 | Comunicacidn oral y escrita 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologla del trabajo universitario 3.0 20 [ 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
Bl 181 | Ciencias naturales y madio amblents 50 | 40 | 2.0 | 6.0 | Ninguno | DACB
MA 181 | Matematica basica 5.0 40 | 20 | 6.0 | Ningung | DAMF
Fl 181 | Filosofia a.n 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH |
| Quimica General | 200 | Ninguno | DAIQ
TOTAL 22.0 | 16,0 | 12.0 [ 28.0




SEMESTRE I (PAR)

| SHGLA ASIGNATURA | CRED. | HT | HP | TH | REQUL | DPTOD
_ LE 182 | Comprension y produccidndetextos | 40 [ 20 | 40 | 6.0 | LE181 | DALL
CS5 182 | Sociedad y cultura 3.0 20 [ 20 | 4.0 | Ninguna | DACHS
AD 182 | Liderazgo y gestion 30 | 20 | 2.0 | 40 [ Ninguno | DACEA
PS 182 | Psicologla y desarrolio humano 30 | 20| 20 | 40 | Ninguno | DAECH
Hi 182 Id&dnan:hnal y mundial 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
500 | 500 | 500 | 500 | QU 181 | DAMC
TﬂTAI. 200 |13.0 | 14.0 | 27.0
12. E. P. INGENIERIA DE SISTEMAS
SEMESTRE | (IMPAR)
| SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
LE Comunicacion oral y escrita 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DALL
181
MD Metodologia del trabajo universitario 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguna | DAECH
181
Bl 181 | Ciencias naturales y medio ambiente 5.0 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DACB
MA Matemdtica bdsica 50 40 | 2.0 | 6.0 | Ninguno | DAMF
181
Fl 181 Ffrﬂ —— 3.0 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
und nas de | Ei@ | 200 | 200 | 800 | Ninguno | DAMF
220 |16.0 | 12.0 | 28.0
sEuEsTnE [ |PARJ__ o
SIGLA ASIGNATURA HP | TH | REQUL | DPTO
LE 182 | Comprension y produccion de texios | 4.u z.n 4.0 | 6.0 | LE 181 | DALL
C3 182 | Sociedad y cultura | 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
AD 182 | Liderazgo y geslion 3.0 20 | 20 | 40 | Minguna | DACEA
PS5 182 | Psicologia y desarollo humano | 30 |20 |20 [ 40 | Ninguno | DAECH
HI 182 Flaaildali namna! y mundial _ | 30 | 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
igoritmes y Solucion de Problemas 4.00 | 3.00 | 0,00 | 3.00 | Ninguno | DAMF |
TﬂT AL 200 [13.0 | 14.0 | 27.0
13. E. P. CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS
SEMESTRE | (IMPAR)
LA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
LE 181 | Comunicacion oral y escrita | 30 |20 | 20 | 40 | Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 3.0 2.0 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
Bl 181 | Ciencias naturales y medio ambiente 50 |40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DACB
MA 181 | Matematica bésica 5.0 40 | 2.0 | 60 | Ninguno | DAMF
Fi 181 Filosofia - 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MA 183 | Geometria analitica plana 30 |20 |20 |40 |Ninguno | DAMF
TOTAL 220 |16.0 (120 | 28.0
SEMESTRE Il {PAR)
1 SIGLA, ASIGNATURA | CRED. | HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
| LE 182 | Comprension y produccidn de textos 4.0 20 | 40 | 6.0 | LE 181 DALL
. cs 182 | Sociedad y cultura | 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
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AD 182 | Liderazgo y gestion 30 | 20| 20 | 4.0 [ Ninguno | DACEA
PS 182 | Psicologia y desarrollo humano 30 [ 20 [ 20 | 40 [ Ninguno | DAECH
| HI 182 | Realidad nacional y miundial 3.0 20 | 2.0 | 40 | Ninguno | DACHS
MA 182 | Calculo | 4.0 4.0 | 6.0 | MA 181 | DAMF
TOTAL 200 |13.0  14.0 | 27.0
FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y METALURGIA
14. E. P. INGENIERIA QuiMICA
SEMESTRE | (IMPAR)
SIGLA | ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUI. | DPTO |
LE 181 | Comunicacitén Oral y Escrita 30 | 20 | 20 | 40 |Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologia del Trabaio Universitario 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
Bl 181 | Ciencias naturales y medio ambiente 8.0 40 | 2.0 | 8.0 | Ninguno | DACB
MA 181 | Matematica basica 5.0 40 | 2.0 | 6.0 | Ninguno | DAMF
Fl 181 Filosofia 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
mwm Ninguna | DAIQ |
TOTAL 22.0 [15.0  14.0 | 29.0
SEMESTRE Il (PAR)
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUL | DPTO
LE 182 | Comprension y produccion de textos 4.0 20 | 40 | 60 | LE181 DALL
C8 182 | Sociedad y cultura 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
AD 182 | Liderazgo iGN 30 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACEA
PS 182 | Psicologia y desarrollo humano 30 | 20 | 20 | 40 | Minguno | DAECH |
HI 182 | Realidad nacional y mundial 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS '
JU-182 | Quimica. %00 | 200 | 1,00 | 800 | 0U-181 | DAIQ
200 | 120 | 16.0 | 28.0
15. E. P. INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
SEMESTRE | (IMPAR)
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUI, | DPTO
LE 181 | Comunicacién oral y escrita 3.0 20 | 2.0 | 40 | Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
Bl 181 | Ciencias nalurales y medio ambiente 5.0 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DACB
MA 181 | Matematica basica 5.0 40 | 20 | B0 | Ninguno | DAMF
Fl 181 Filosofia 3.0 2.0 Ningune | DAECH
Ninguno | DAIQ
TOTAL 220 | 150
= SEMESTREN(PAR)

_SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH | REQUL | DPTO
LE 182 | Comprensién y produccion de texios 40 | 20 | 40 | 6.0 | LE181 | DALL
CS 182 | Sociedad y cultura 30 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
AD 182 | Liderazgo y gestién 30 | 20 | 2.0 | 4.0 [ Ninguno | DACEA
PS 182 | Psicologia y desarrollo humano 3.0 2.0 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
HI 182 | Realidad nacional v mundial 3.0 20 | 2.0 | 4.0 | Ninguno | DACHS

Quimica | §00 | Qu-181 | DAIQ
200 [13.014.0 [27.0 I
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16. E. P. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
SEMESTRE | (IMPAR)

e

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUL | DPTO
LE 181 | Comunicacion oral y escrila .0 20 | 20 | 40 [ Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 2.0 20 ( 20 | 40 | Ninguno | DAECH
| BI 181 Ciencias naturales v medio ambiente 5.0 40 | 2.0 | 6.0 | Ninguno | DACB
MA 181 | Matematica basica 50 | 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DAMF
| F1 181 Filasaofia 3.0 20 | 2.0 | 4.0 | Ninguno | DAECH
| tecursos Agn 500|200 | 2.00 | B00 | Ninguno | DAIQ
TOTAL 16.0 | 12.0 | 28.0
SEMESTRE Il (PAR) e}
SIGLA ASIGNATURA CRED, | HT | HP | TH | REQUI | DPTO
LE 182 | Comprension y produccién de textos 4.0 20 | 40 | 60 | LE181 DALL
CS5 182 | Sociedad y cultura 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
AD 182 | Liderazgo y gestién 30 [ 20 | 20 [ 40 | Ninguno | DACEA |
PS 182 | Psicolegla y desarrollo humano 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
HI 182 | Realidad nacional y mundial 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
0U-182 Quimica General 400 | 200  Zoo | w00 Bi- DAIQ
| ain
TOTAL 20.0 [12.0]17.0 | 29.0

FACULTAD DE CIECIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

17. E. P, ADMINISTRACION DE EMPRESAS
SEMESTRE | (IMPAR)

[siGLA ASIGNATURA CRED. | HT [ HP | TH | REQUIL | DPTO
| LE 181 | Comunicacidn oral y escrita 30 | 20| 20 | 40 |Ninguno | DALL
| MD 181 | Metodologia del trabajo universitario | 30 | 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
Bl 181 | Clencias naturales y medio ambiente | 5.0 | 4.0 [ 2.0 | 6.0 | Ninguno | DACE
MA 181 | Matematica basica 5.0 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DAMF
| FI 181 | Filosofia 3.0 20 | 2.0 | 4.0 | Ninguno | DAECH
AD 181 | Teoria General de Sistemas 30 |20 | 20 | 40 | Ninguna | DACEA
TOTAL 220 |16.0 [ 120 | 28.0
SEMESTRE Il (PAR) -
SIGLA | ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
LE 182 | Comprension y produccion de textos 4.0 20 | 40 | 8.0 | LE 18] DALL
CS 182 | Socledad y cultura 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
AD 182 | Liderazgo y gestion 30 | 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACEA |
PS 182 | Psicologia y desarrolle humano 3.0 2.0 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
Hi 182 | Realidad nacional y mundial 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
 AD 184 | Evolucion del Pensamiento Administrative | 40 | 3.0 | 2.0 | 50 | Ninguno | DACEA |
TOTAL 200 | 13.0 [ 140 [ 27.0
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18. E. P. CONTABILIDAD Y AUDITORIA

SEMESTRE | (IMPAR)

GLA | ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUL | DPTO
LE 181 | Comunicacidn oral y escrita 30 | 20| 20 | 40 |Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
Bl 181 | Ciencias naturales y medio ambiente 50 | 40 | 20 | 8.0 | Ninguno | DACB
MA 181 | Matamdtica basica 5.0 40 | 20 | 6,0 | Ninguno | DAMF
Fi 181 Filosofia 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
CO 181 | Contabilidad Financiera | 30 | 20 | 3.0 | 50 | Ninguno | DACEA

TOTAL 22.0 |16.0 | 120 | 29.0
SEMESTRE Il (PAR) wl
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUL | DPTO
LE 182 | Comprensitn y produccién de lextos 4.0 20 | 40 | 60 | LE181 | DALL
CS 182 | Sociedad y cultura 3.0 2.0 | 2.0 | 40 | Minguno | DACHS
AD 182 | Liderazgo y gestion 30 | 20 | 2.0 | 4.0 | Ninguno | DACEA
PS 182 | Psicologia y desarrollo humano 30 | 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
HI 182 | Realidad nacional y mundial 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DACHS
CO 182 | Contabilidad Financiera I 40 | 3.0 | 20 | 50 | co18l
TOTAL 20.0 | 13.0 | 14.0 | 27.0
19. E. P. ECONOMIA
SEMESTRE | (IMPAR)
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUL | DPTO
LE 181 | Comunicacibn oral y escrita 3.0 20 | 20 | 4.0 [ Ninguno | DALL
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
Bl 181 | Clencias naturales y medio ambiente 5.0 40 | 2.0 | 60 | Ninguno | DACH
MA 181 | Matematica basica 50 [ 40 [ 20 | 6.0 | Ninguno | DAMF
Fl 181 Filasaofia 3.0 2.0 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
EC 181 | Economia | 30 | 20 | 20 | 4.0 [Ninguno | DACEA |
TOTAL 220 [16.0 [ 120 | 280
SEMESTRE Il (PAR)
| SIGLA ASIGNATURA CRED.| HT | HP | TH | REQUL | DPTO
. LE 182 | Comprensidn y produccidn de taxtos 4.0 20 | 40 | 60 | LE1B1 | DALL
S 182 | Sockedad v cultura 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
| AD 182 | Liderazgo y gestian 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACEA
PS5 182 | Psicologla y desamrollo humano 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
HI 182 | Realidad nacional y mundial a0 20 | 2.0 | 40 | Ninguno | DACHS
EC 182 | Economia |l 40 |30 | 2.0 | 50 | EC 181 | DACEA
TOTAL 200 [13.0 [ 14.0 | 27




C MICA D RAS

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

20. E. P. EDUCACION INICIAL
SEMESTRE | (IMPAR)

[ SIGLA ASIGNATURA CRED. [ HT [ HP | TH | REQUL | DPTO |
LE 181 | Comunicacién oral y escrita 30 | 20| 20 | 40 |Ninguno| DALL
PS5 181 | Psicologla y desarrollo humano 3.0 20 | 20 4.0 | Minguno | DAECH
MO 181 Metodologia del frabajo universitario 3.0 2.0 20 | 40 | Ninguno | DAECH
A 181 Matemdtica basica 50 4.0 210 6.0 | Ninguno | DAMF

_Realidad naclonal y mundial

e AR P

4.0

DACHS

SEMESTRE Il (PAR] )
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
' LE 182 | Comprension y produccion de textos 40 | 20| 40 | 60 | LE181 | DALL |
| Fl 182 Filosofia 3.0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
CS 182 | Sociedad y cultura 30 | 20 | 20 | 4.0 | Ningunc | DACHS
Bl 182 | Clenclas naturales y medic ambiente 50 | 40 | 20 | 6.0 | Ninguno | DACE
| Liderazgo y gestion .

21. E. P. EDUCACION PRIMARIA

SEMESTRE | (IMPAR)

.I: ] .. El - '

Tk e |

SIGLA ASIGNA CRED.
LE 181 Comunicacion oral y escrita 3.0
PS 181 | Psicologia y desarrollo humano EYi]
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 3.0
MA 181 | Matematica basica 5.0
Realidad nacional y mundial 3.0

Coadeld
I|  HEone® ]
=

SEMESTRE Il {PAR)

SIGLA _ASIGNATURA CRED. [ HT [ HP | TH | REQUI. | DPTO
LE 182 | Comprension y produccion de textos 4.0 20 | 40 | 60 | LE 181 DALL
Fl 182 Fllosofia 30 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH

_E‘.S 182 | Sociedad y cultura 3.0 20 2.0 4.0 | Ninguno | DACHS
Bl 182 Ciencias naturales y medio ambiente 5.0 40 | 20 | B0 | Ninguno | DACB |
AD 182 | Liderazgo y gestion — 3.0 20 [ 20 | 40 | Ninguno | DACEA

TOTAL 220 [150 | 14.0 | 29.0
22. E. P. EDUCACION FisICA
SEMESTRE | {[IMPAR) = =

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP TH | REQUL. | DPTO

LE 181 Comunicacion oral y escrita 3o 20 | 20 | 40 | Ninguno | DALL
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PS 181 | Psicologia y desarrolic humano 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MA 181 | Matematica basica 50 | 40 | 20 | 6.0 |Ni

mundial

3.0

s

SEMESTRE Il (PAR) —
LE 182 | Comprensién y produccion de textos 4.0 20 | 40 6.0 | LE 181 DALL
Fl 182 Filosofia 3.0 20 | 20 4.0 | Ninguno | DAECH
CS182 | Sociedad y cultura 3.0 20 | 20 4.0 | Ninguno | DACHS
Bl 182 Clencias naturales y medio ambiente 5.0 40 | 20 | 60 | Ninguno | DACB
Lidarazgo v gestidn

23, E. P, EDUCACION SECUNDARIA

23.1. LENGUA ESPANOLA Y LITERATURA
SEMESTRE | {IMPAR) =
| SIGLA ASIGNATURA CRED. [ HT [ HP | TH | REQUL | DPTO
| LE 181 Comunicacion oral y escrita 3.0 2.0 4.0 | Ninguno | DALL
PS 181 Psicologia y desarmolle humanao 30 20 | 4,0 | Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del trabaje universitario 3.0 2.0 4.0 | Ninguno | DAECH
MA 181 | Matematica basica 50 | 4.0 6.0 | Minguno | DAMF
Realidad nacional y mundial 3.0
..J-_I-_-_a_.-.-_..-i.-:_-:ﬂ.f.'_'-_-'._.'_-..':-.':: .' E.I-_:-'- ;
20.0
= SEMESTRE Il (PAR) N
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUIL. | DPTO
LE 182 | Comprensitn y produccidn de textos 4.0 20 | 40 | 60 | LE181 DALL |
Fl 182 Filosofia 3.0 20 | 20 4.0 | Ninguno | DAECH |
CS 182 | Sociedad y cultura 3.0 20 | 20 4.0 | Ninguno | DACHS
Bl 182 Ciencias nalurales y medic ambiente 5.0 40 | 20 | 60 | Ninguno | DACB |

23.2. INGLES Y LENGUA ESPANOLA
SEMESTRE | (IMPAR)

SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
LE 181 Comunicacian oral y escrita 30 20 | 20 40 | Ninguno | DALL
PS 181 | Psicologia y desarrolio humano 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MA 181 | Matematica basica 50 | 40 | 20 | 60 | Ninguno | DAMF
HI 181 | Realidad nacional y mundial 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS




r,----|-—|—-|.r¢| T :.:.Hl-

e

B SEMESTRE Il (PAR) = :
| SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH [ REQUL | DPTO
LE 182 | Comprensién y produccion de textos 40 | 20| 40 | 60 | LE181 | DALL
Fl 182 Filosofia 30 20 | 20 4.0 | Ninguno | DAECH
CS 182 | Scciedad y cultura 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DACHS
Bl 182 Ciencias naturales y medio ambiente 5.0 4.0 | 20 6.0 | Ninguno | DACB
AD 182 | Liderazgo y gestion io 20 | 20 4.0 | Ninguno | DACEA
TOTAL 22.0 |15.0 140 | 29.0
23.3. CIENCIAS SOCIALES Y FILOSOFIA CON MENCION EN TURISMO
SEMESTRE | (IMPAR)

SIGLA | ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
LE 181 Comunicacion oral y escrita 3.0 20 | 20 | 40 | Ninguno | DALL
P5 181 | Psicologia y desarrollo humana a0 20 | 20 | 4.0 | Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del trabajo universitario 30 | 20| 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MA 181 | Matematica basica 50 | 40 | 20 | 60 | Ninguno | DAMF

30 |20 20 | 40 DACHS

H| "IE'I

Idad nacional y mundial

.... -

i SEMESTRE Il (PAR) e
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUL | DPTO
| LE 182 | Comprension y produccion de lexios 40 | 20 | 40 | 8D | LE181 | DALL
FI182 | Filosofia 30 | 20| 20 | 40 | Ninguno | DAECH
CS 182 | Sociedad y cultura o0 20 | 20 | 4.0 | Ningunoc | DACHS
BI 182 | Clenclas naturales y medio ambiente 50 |40 | 20 | 60 | Ninguno | DACB

o :IIIE .._‘,._ —

3.0

Nlngunu EA

23.4. MATEMATICA, FISICA E INFORMATICA

SEMESTRE | (IMPAR)

i -I - -|r'¢rr-r:' rr "I.'I. ""1 TJ' ""'Tﬂ-"'i-"' ;-= .q = -II
1 . P el e

i iy Wi ST T

| 46 | 50 | Ninguna~

'-;:. ST L W R

SIGLA | ASIGNATURA CRED. | HT | HP | TH | REQUI. | DPTO
LE 181 | Comunicacin oral y escrita 30 [ 20| 20 | 40 |Ninguno | DALL
PS 181 | Psicologia y desamrcllo humano 30 [ 20 ] 20 | 40 [ Ninguno | DAECH
MD 181 | Metodologia del irabajo universitanio 30 | 20 | 20 | 40 | Ninguno | DAECH
MA 181 | Matematica basica 50 | 40 | 20 | 6.0 | MNinguno | DAMF
HI 181 | Realidad nacional y mundial 30 20 | 40 | Ninguno | DACHS |

[ DALL

SEMESTRE |l (PAR) .
SIGLA ASIGNATURA CRED. | HT | HP TH | REQUL | DPTO
LE 182 | Comprension y produccidn de texios 4.0 20 | 40 60 | LE1#1 DALL
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