UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°189T .2025.uNscH-cu
Ayacucho, 08 AGO 2025

VISTOS:

El Proveido N° 2218-2025-R del Rectorado, los Memorandos Nros. 2242 y
2276-2025-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Informe
Técnico N° 0031-2025-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, el
Memorando N° 882-2025-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién, el Memorando N° 1569-2025-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de
Recursos Humanos de la Direccién General de Administracién sobre designacién en
cargo de confianza de Director de Sistema Administrativo | de la Unidad Presupuesto
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 132° de la Ley Universitaria N° 30220, el
personal no docente presta sus servicios de acuerdo a los fines de la universidad. Le

1 corresponde los derechos propios del régimen laboral publico o privado segtn labore
B/ en la universidad publica o privada. La gestién administrativa de las universidades
¥/ publicas se realiza por servidores publicos no docentes de los regimenes laborales

vigentes;

Que, conforme a la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
29849, el personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del
articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen
Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, estd excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede
ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de Asignacion
de Personal - CAP de la entidad;

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 068-2024-UNSCH-CU,
de fecha 31 de enero de 2024, se aprobd la implementacion de los CAS funcionarios
en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, a través del del Memorando N° 2242-2025-UNSCH-OPP, de fecha 05 de
agosto de 2025, la Oficina de Planeamiento y Presupuestaria ha propuesto la
designacién del Mtro. Juan Miguel Anicama Anicama en el cargo de confianza de
Director de Sistema Administrativo | de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga;

Que, con Informe Técnico N° 0031-2025-UNSCH-OPP-UP, de fecha 07 de
agosto de 2025, la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto ha emitido la opinion técnico-presupuestal para la designacion en dicho
cargo de confianza;
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Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario designar al Mtro. Juan Miguel Anicama Anicama en el cargo de confianza
de Director de Sistema Administrativo | de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, en armonia con
las disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley

Universitaria N° 30220, el articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del

_1677. Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, el articulo 1° de la Ley N° 31419, Ley que
- establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, el
\ articulo 270°, numeral 11 del Estatuto de la Universidad Nacional de San
\’- Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en

0 ¢y

, sesion de fecha 05 de agosto de 2025;

‘. \

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR, a partir del 01 de agosto de 2025, al Mtro. JUAN
MIGUEL ANICAMA ANICAMA en el cargo de confianza de Director de Sistema
Administrativo | de la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga (Registro
AIRHSP N° 000494), bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién sera
cubierto por el Presupuesto Institucional 2025, de acuerdo al siguiente detalle:

CODIGO DE PLAZA - AIRHSP : 000494

UNIDAD ORGANICA . Unidad de Presupuesto

CARGO FUNCIONAL : Director de Sistema Administrativo |

SECTOR : 10 Educacion

PLIEGO : 516 Universidad Nacional de San Cristobal
de Huamanga

PROGRAMA PRESUPUESTAL
PRODUCTO

ACTIVIDAD

FINALIDAD

META SIAF

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

PARTIDAS DE GASTO

9001 Acciones Centrales

3999999 Sin Producto

5000001 Planeamiento y Presupuesto
0000071 Administracion Presupuestaria
21

1.00 Recursos Ordinarios

2.1.113. 12 Contrato Administrativo de
Servicios - Transitorio

2.1.19. 14 Aguinaldos de Contrato
Administrativo de Servicios

2.1.3 1. 1 15 Contribuciones a ESSALUD
de Contrato Administrativo de Servicios
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Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion para que abone la remuneracion al referido funcionario,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultades

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacién
Unidad de Presupuesto

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Recursos Humanos

Area de Compensaciones

File personal

Interesado

Archivo

CAZP/gods



