UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 1343 -2023-UNSCH-cu
Ayacucho, 1 1 AGU 2023

VISTOS:

El Proveido N° 1883-2023-R del Rectorado, la Opinién Legal N° 131-2023-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica y el Memorando N° 149-2023-
UNSCH-DIGA-URRHH de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General
de Administracion sobre recurso de apelacién interpuesta por Rosa Maria Bautista
Martinez contra la Resolucién Rectoral N° 695-2022-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 695-2022-UNSCH-R, de fecha 19 de
diciembre de 2022, se otorgé la compensacion por tiempo de servicios a Rosa
Maria Bautista Martinez, conyuge supérstite del causante Héctor Suérez Acosta, ex
Profesor Asociado a Dedicacion Exclusiva, adscrito al Departamento Académico de
Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria Quimica y Metalurgia de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, por el monto de S/ 2,679.30:

Que, con escrito de registro N° 231623, de fecha 09 de enero de 2023, Rosa

laria Bautista Martinez, conyuge supérstite del causante Héctor Suarez Acosta, ex

rofesor Asociado a Dedicacién Exclusiva, adscrito al Departamento Académico de

r Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria Quimica vy Metalurgia de la
x Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, ha interpuesto el recurso de

apelacion contra la Resolucion Rectoral N° 695-2022-UNSCH-R:

Que, el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que el recurso de apelacion se interpondra cuando Ia
Impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico;

Que, el articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece lo
siguiente:

Articulo 54°.- Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

a) Asignacion por cumplir 25 6 30 afios de servicios: Se otorga por un monto
equivalente a dos remuneraciones mensuales totales, al cumplir 25 afos de
servicios, y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afios de servicios. Se
otorga por Unica vez en cada caso.

b) Aguinaldos: Se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad por el monto que se
fije por Decreto Supremo cada afio.
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c) Compensacion por tiempo de servicios: Se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal
para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o
fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio.

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4° del Decreto Supremo
N° 057-86-PCM, la Remuneracién Principal es la compensacién que percibe el

Agatrabajador y que resulta de adicionar la Remuneracion Basica y la Remuneracion

Reunificada;

Que, en el Informe Técnico N° 118-2022-UNSCH—DIGA-URRHH!AC, de fecha

16 de noviembre de 2022, emitido por la Unidad de Recursos Humanos de la
x Direccion General de Administracion, se ha determinado la compensacién por

tiempo de servicios de Héctor Suarez Acosta por el monto de S/ 2,679.30, de
acuerdo a lo siguiente:

- Remuneracion basica 50.00
- Remuneracidn reunificada 39.31
- Remuneracién principal 89.31
CTS=89.31x30 2,679.30

Que, la compensacién por tiempo de servicios otorgada a Rosa Maria
Bautista Martinez, conyuge supérstite del causante Héctor Suarez Acosta a través
de la Resolucién Rectoral N° 695-2022-UNSCH-R, de fecha 19 de diciembre de
2022, esta acorde al articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;

Que, en consecuencia, debe declararse infundado el recurso de apelacion
interpuesta por Rosa Maria Bautista Martinez, cényuge supérstite del causante
Hector Suarez Acosta, ex Profesor Asociado a Dedicacion Exclusiva, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Metalurgia de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga,
contra la Resolucién Rectoral N° 695-2022-UNSCH-R, en aplicacion del principio de
legalidad;

Estando a la Opinion Legal N° 131-2023-OAJ-UNSCH de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 270° numeral 22 del Estatuto de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el
Consejo Universitario, en sesion de fecha 25 de julio de 2023;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
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RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR infundado el recurso de apelacion interpuesta por
ROSA MARIA BAUTISTA MARTINEZ, conyuge supérstite del causante Héctor
Suarez Acosta, ex Profesor Asociado a Dedicacion Exclusiva, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria Quimica de la Facultad de Ingenieria
Quimica y Metalurgia de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
contra la Resolucién Rectoral N°© 695-2022-UNSCH-R, por las razones expuestas
en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/KBog. YURI WALTER VEGA JAIME
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