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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 197 .2022.UNSCH-CU
Ayacucho, 2 B ENE 2022

VISTOS:

El Proveido N® 169-2022-R del Reclorade sobre aprobacion del Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-18 en el Trabajo de la Universidad
Macional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, en armenia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N® 30220, el Estado
recongce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se
ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y
demas normativa aplicable;

N677 Que, con el Decrefo Supremo N® 008-2020-SA se declara en emergencia
, '”"‘@.a. sanitaria a nivel nacional por &l plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan
g3 B, medidas de prevencion y control del COVID-18. Mediante los Decretos Supremos
1, % ° 020-2020-5A, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-5A, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-
w;}f_%ﬂ y N° 003-2022-SA se prorroga dicha emergencia sanitaria;

i H

; ﬁ,‘;— Que, se ha formulado el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
¥ ,.;EJ-# COVID-18 en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Cristobal de
“ifmt e x Huamanga, con el objetivo de prevenir el contagio del COVID-19 en los ambitos
academico y laboral de la Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga,
mediante la implementacion de medidas preventivas para el personal docente ¥
administrativo a efectos de contribuir en forma efectiva a la reduccion de los niveles

de contagio y de las consecuencias que de ella derivan para el entormo familiar:

Que, resulta necesario aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y
Control de COVID-19 en el Trabajo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en el marco de las disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de |a Constitucion Politica
del Perl, el articulo 598°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270°% numeral 22 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a o acordado por &l Consejo Universitario, en sesién de facha
25 de enero de 2022;

El Rector, en uso de las facultades gue le confiers 1a ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19 en el Trabsjo de la Universidad Macicnal de San Cristébal de
Huamanga, el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacicnal de San Cristébal de Huamanga.
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.. DATOS DE LA INSTITUCION

Razén Social Universidad Nacienal de San Crstdbal de Huamanga
R.U.C 20143650754
Direccion Ay Indapendencia SN Ciudad Universitana Madulas
Distrito Ayacucho
Provincia Huamanga -
Departamento | Ayacucho G
il. DATOS DE LUGAR TRABAJID

La Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga cuenla con locales ubicados en la

. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJOD

previnela de Huamanga: Rectorade (Poral Independencia N 57), Garcilaso de fa Vega (Jr
Arequipa N* 175), Higuera (Portal Municipal), Ciudad Universitaria (Av. Independencia sin),
4 Residencia Universitaria (Av. Independencia sin) entre olros

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, cueniz con el Comité Central Cowvid-18
nominade mediante Resclucicn Rectoral N* 266-2020-UNSCH-R & integrada por los siguientes

miembros:

Nombres y Apellidos

Cargo

Cra. Irs Jara Huayta

LUMNSCH,

Decana de la Facultad de Clencias de ia Salud y
Presidenta del Comité Central Covid-19 de la

Dr. Sadl Alenzo Chuchon Martinez

Decano de Ia Facultsd de Ciencias Biclogicas

DCra. Marzabel Liamocca Machuca

Directora de |a Escuela Profesional de Enfermeria

s, Lucy Crellana de Pizcoya

Directora de la Escuela Profesional de Obstetricia

Dr. Luls Gabriel Meigarsjc Castilleio

Director de |2 Escuelz Profesional de Medicina
Humana

Mg. Maricela Lopez Sierralta

Directora oe |a Escueia Prolesional de Farmacia ¥
Bioguimica

Dr; Victor Luis Cardenas Lopes

Director de la Escuela Profesional de Biologia

Mg. Sc. Wilber Samuel Quijano Pacheco

Director de la Escuela Profesional de Madicing
Waterinaria

Lic. Edith Nancy Abarca Paloming

Jefa de la Oficina de Blenesiar Universitario

[ Mira. Maria Elena Limace Badajos

Representante de |a Oficing de Administracian de
Personai

Obs. Grimanesa Sarsvia 2amora

Representante del Vicermactarado Académico

Dra. Angélica Ramirez Espincza

Representante al Cenire Docente Materno Infantil y
Directora de Responsabilidad Sccial de la Facultad
de Ciencias de [a Salud
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IV. INTRODUCCION

La Universidad Nacional de San Cnistobal de Huamanga viene afrontande, desds marzo
da 2020 y hasta la actualidad, la pandemia causada por el Coronavirus SARS- Cov-2-
19 denominada COVID-19 en el marco de la Emergencia Sanitaria dispuesta por el
Gobierno  Magional mediante sendos dispositivos, deszarrollande las actividades
academicas mediante la modalidad virtual y las acciones administrativas a través
izbores semipresenciales y de trabajo remoto

Es taminen de conocimento general que, en el mas de octubre del afio en curso el
Ministerio de Salud ha presentado el profocolo del reinicio de |a actividad académica en
las universidades, planteando que este reinicio sea paulatino, presencial y se adapte a
las condiciones de cada una de las universidades Esto significa que los alumnos se
incarporarian a este reinicio de clases, de acuerdo al andlisis que haga cada institucién
universitaria en el marco de la autonomia universitaria determinada por la Ley No
30220.

Actualmente, nuestra Casa Superior de Estudios viene desarrollando el Semestre
Academico 2021-1 enconirandose prevista su conclusion en enero de 2022, En este
escenario, 8l Comite Central Covid-19 de ja UNSCH, nominado mediante Resolucian de
Consejo Universitario No. 266-2020-CU, ha elaborado el Plan de Vigilancia, Pravensién
y Control del Covid-19 para el retorno a las clases presenciales en el Semestre
Academica 2021-1l de la UNSCH, indicando que los estandares y procedimientos gue
forman parte del presente Plan seran de cumplimiento obligatorio durante el periodo de
emergencia sanitaria conforme dispone el Decreto Supremo No 025-2021-SA vy
posterior al mismo.

Finalmente, es pertinents precisar que el presente Plan de Vigilancia y Control del Covid-
19 para el retomeo a las clases presenciales en el Semestre Académico 2021-1l se
encuentra estrechamente articulado al Plan de Vigilancia v Control del Covid-29
elaborado per el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNSCH vy, como todo
instrumento de planeamiento es perfectible, en la medida que debe ser revisado
permanentemente teniendo en cuenta las circunstancias de la evolucion de la pandemia
del Covid-19 en el Perd y en el entorno mundial.

V. QBJETIVO

Objetivo General:

El presente Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del Covid-19 para el ratorno a las
clases presenciales en el Semestre Académico 2021-1l de la UNSCH tiene por objetivo
pravenir el contagio del COVID-18 en los ambitos académico y laboral de la Universidad
Nacional de S8an Cristébal de Huamanga, mediante la impiementacién de medidas
preventivas para el personal docente y administrativo a efectos de contribuir en forma
efectiva a la reduccién de los niveles de contagic y, cbviamente, de las consecuencia
gue de elia derivan para el entorno familiar.

Objetivos Especificos:
Actualizar los lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud del

personal docente, estudiantes y administrativos con riesgo de exposicidn a SARS-Cov-
18 (COVID-18).
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Establecer los lineamientos para el regreso y meincorporacion al trabajo del personal
Docente, estudiantes y administrativos de la UNSCH

Contribuir a la eficacia de la implementacion de las medidas de vigilancia, prevencion
y control adoptadas para evitar la transmisibilidad del SARS-CoV-2 (COVID-19).

Efectuar el seguimiento de los casos sospechosos y confirmades del COVID-19 del
personal docente, estudiantes y administrativos de la UNSCH.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-18

Segun la BM-448-2020-MINZA se establecen los siguenies niveles de nesgo para los puesios
de trabajo

Muy Alto Riesgo de Exposicion: Trabajo con comaclo con cas0s S08pechosss o
casos confirmados y an contacto con aerosoles

Alto Riesgo de Exposicion: Trabajos con riesgo de exposicion de casos
sospechosos o confirmados o personal que debe de ingresar a areas con
pacientes COViID-19, pero no s& ancuantra expuesto a aeroscles en el ambizante
da trabajo

Riesgo Mediano de Exposicion: Requieren contacto frecuente a menos de
metro de distancia con el publico en general y aquelios gue no pueden establacer
barraras fisicas para el desarrollo de su actividad

Menor Rlesgo de Exposicldn: Cuando no tiene contacio directo o frecusnte a
menos de un metro de distancia con al plblico en general, o los que s pusdan
establecer barreras fisicas para su actividad laboral

En ez zentido, la UMSCH consoldd un listade de todos Ios puestos da trabajo segun sU nivel
de riesgo, el mismo que s encuentra detallade en el Anexe 01 Namina de trabajadores por
riesgo eexposicion.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCI]

7.1, Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo:
Camo una medida contra el COVID-18, se establece |a limpieza y desinfeccion de todos
los ambientes del campus Este proceso aplica a ambientes, mobillario, herramientas,
equipos, Uliles de escritorio, con la melcdologia v [0 procadimlantos adecuados, los cuales
se encuentran detallados en el Anexo 02: Protocolo de limpieza y desinfeccian diaria

Asimizmo, e emplearan los siguientes materiales & insumos
- Pafes memfibra
«  Pulverizadcor
- Guantes
- Mascarillas
- Jarra madidora
- Desinfectante; skcabol &l 70%

La frecuencia y desinfaccion de los ambientes 52 dard segin &f uso de los mismos.
7.2, Identificacion de sintomatologia COVID-18 previo al ingreso a la universidad:

7.2.1. Medidas para el Control de Ingresoc:
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+ El docente y servidor administrativo deberd cumplir previamente con los
lineamientos establecidos en el “Procedimiento de acceso y permanencia en
el campus durante pandemia para docentes y servidores administrativos” el
Cual se enquenira en al anexe 08 del presente documento,

v Tode estudiante debera cumplie con los lineamienios establacidos en el
procedimiznto “Procedimiento de acceso y permanencia en el campus
durante la pandemia para estudiantes”, el cual s& encuentra en ef anexa 09
del presente documents.

+ Se le entregard una mascarilla segdn el nivel de riesgo de su puesto de
trabajo para use obligatorio durante sus labores Todo el personal debe portar
&U [5) mascarilas,

7.2.2. Acciones ante caso sospechoso:

v Bl gocente yio servidor administrativo que presente sintomas durante su
jomada faboral, dara aviso asu jefe directo v esle a su vez, comunicars a la
unidad de RR HH. (Trabajadora Social).

+  3e le realizara una prueba seroldgica COVID-13

+ Se identificard a sus contactos en el frabajo, & quienes sa les realizara |a

prueba sarcddgica COVID-19

Se Identificara a sus contactos en domicilio para el seguimiento respective

38 comunicara 8 |a sutoridad de salud correspandiente,

e realizara el seguimianto clinico diario al docente wo sarvidor adminisirativo

Para que el docente yio servidor administrativo regrese a laborar, debera

cumplir con lo descrito enel Proceso para la reincorporacion al trabajo.

v El estudiante que presente sintoma, derd aviso al drea de salud de Ia
Direccidn de Bianestar Universitario.

7.3. Lavado y desinfeccion de manos abligatorio:

'+ Los servicios higiénicos del campus se encuentran abastecidos de jabon liquido y papel
iodlla a fin de contribuir con la higiena de todos los miembroz de la comunidad
universitaria y visitantes.

+ Ademas. se han puesto a dispesicidn dispensadores de aicohol en gel en los diversos
ambientes del campus. Las ubicaciones de esios aquipos se encuentran detalladas en
&l Anexo 05 Distribucion de dispensadores de alcohaf gel en el campus

« Todcs los trabajadores, que ingresen al campus deberan aplicarse alcohel en gel a
traves del dispensador ubicada an la puerta de ingreso principal,

+  ElArea de S5 GG serd responsable del abastecimiento de insumos de higens personal
en |os bafos fales como jabdn, papel y alcohol en gel.

v Se promovera el lavado y desinfeccidn constante de manos mediante carteles gue se
colgcaran en diversos ambientes, al igual que instructivos sobre el comecto lavado de
mancs,

7.4. Sensibilizacion de |2 prevencién del contagio en el centro de trabajo

+ Se expondra informacidn scbre medios de proteccion frente al COVID-19 a traves de
capacitaciones, charlag, fiyers viduales, infografias, afiches, careles, otros.

+ 5 conclentizara en |z importancla de no tocarse el rostro, lavado de mangs, uso
correcta de mascarillas v cubrirse el rostre al toser o estomudar

+ Se sensibilizara en la importancia de reportar oportunamente |a presencia de cualgquier
tipa de sintomaiclogla madica v sobre todo relacionada a COVIO-18.

* Se facilitaran los medios pertinentes para responder inquietudes de os trabajadores
respacto al COVID-19, medianta llamadas o mensajes telefdnicos.
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v 5e educara sobre |3 importancia de prevenit dferentes formas da estigmatizacion

v Toda capacitacion efectuada serd registrada y documentada
v Las areas de RR HH. y salud ocupaconal seran ias responsabies de la ejecucion de
todas las actividades antenormente detalladas.

7.5. Medidaz preventivas colactivas

+ Do preseniar alguna sintomatologla al ingreso al campus, se aplicara io dispuesto en el
apartado. Acclones anie cass 50spechosn

»  Se mantendran los ambientes adecuadamants ventilades antes, durante y despuds de
su-evenival use.

+ 35e llevard a cabo la limpieza y desinfeccion permanente de los diversos ambientes del
Ccampus seqon la frecuencia establecida

v 35e llevard a cabo la impieza y desinfeccion de equipos tecnoldgicos v de laboratorios

por persgnal capacitada teniendo mayor énfasis con equipoes de contacto con @l rostro.

Deshabilitar el sistema biométrico de puertas y controles de ingreso del campus,

Mo se desarrollaran reuniones ni evantos da concurrencia masiva.

Mo se dispondra de ninguna sala de reunion del campus.

Se implementara los marcadores de distzncia a fin de respetar el distanciamiento de 1

metro respectivo antre las personas en todos los amblentes del campus. lo que conlleva

a la reduccion en el aforo de estos titimos,

+  El salude entre personas serd sin contacto fisico (no apretones ni besos)

*  Seimplementara proteccidn a los puestas de atencidn al cliente con barreras fisicas taiss
Como mamparas, pantallas, elc

+  Les gocentes brindaran charla preventiva referente al covid-19 antes del inicle de cads
clase u ofra actvidad,

+  Se implementara dispensadores con alcohol gel en el ingreso peatanal, Areas comunes
¥ 8n ambientes de mayor concurrencia,

* Para la disposicion de mascarillas se colocardn basureros con tapa cerrada y apertura
de pie.

+ Salo se habilitara el estacionamiento, donde también se mantendra el distanciamiento
vehicular de un espacio de estacionamiento vacio entre vehiculos,

7.6. Medidas de proteccién personal

+ Al toser o estomudar se cubrira bien la boca y la nariz con el codo o con un pafiuelo
desechable para retener 1as secrecionas respiratonias

+ Los pafiuelos desechables deberdan ser sliminados inmediatamente en los tachos
hatilitades para tal fin

* Se debera lavar las manos con mayor frecuencia con agua y jabdn, segun las
Indicacianes difundidas para avitar 1a transmision o el contacto con el virus ¥ siempre
despues de toser, estormudar y Sonarse.

* Las ufias deberan llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras, relojes

de mufleca u etres adornos que puedan dificultar una correcta higiene de manas

Se evitara tocarse los ojos, |2 nariz v |a boca, ya que las manos facilitan su transmisién,

Se evitara cualguier contacto figica.

&a hablara lo minime indispensable en las areas comunes del campus

Estricto cumplimiento de las medidas de higiere y en la manipulacion de alimentos, asi

coma |2 uliizacidn de mascarillas

7.7. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto
COVID-18,

+ Lavigilancia de l2 szlug de los trabajadores es una practica necesaria ante riesgo de
exposicion al COVID-158 y debe realizarse de forma permanente durants el tiempo que
Iz establezca el Ministerio de Salud.
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+ El Medico Ocupacional es el encargado de la wgilanéia médica de los trabajadores con
comurbilidades relacionadas al trabajo en el contexte dal COVID-19,

v Para aquelios docentes y senvidores administrativos gue presenten un factor da Aesgo
maodificable como obesidad con un IMC mayor a 40, se establecera un plan de salud
per5¢na!|zadﬂ por trabajador &l mismeo que contempla io siguiente:

1 Medificacidn de habitos de alimentacion;
Incremento de actividad fisica,
Modificacidn de paso, con objetivos alcanzables y
Seguimiente por el madico ocupacional antes de su rencarporacicn

« Los docentes y senvidores administrativos gque presenten factores de riesgo no
modificables, mantendran lacuarentena hasta el tdrming de la emergencia sanitaria
(rabajs remoto) de acuerdo al D5, N°008-2020-5A o segin cnterio del médico
ocupacional, considerandose aquellos docentes y senvidores administalivos que
prasantan [as siguientes siluaciones de resgo

:  Edad mayor de 65 afios
Hipertension arferial no controlada.
Enfermedades cardiovascularas graves
ancer
1 Diabetes meilitus.
1 Asma moderada o grave
Enfermedad pulmenar crénica,
v Insuficiencia renal cranica en tratamiento con hemodialisis
1 Enfermedad o tratamiento inmunasupresar
1 Obesidad con IMC de 40 a mas.
i Madres lactantes.
Madres gestanies:

+ Les trabajadores gue tenen condiciones pre patogénicas ingresardn también a la
vigilancia médica para prevenir que ingrasan al grups vuinerable

+  El Médico Ocupacional realizara la vigitancia y determinard las acciones de scuerdo
con la declaracsdn jurada del estado de salud de cada trabajador tomando en cuenta la
confidencialidad de los diagnosticos médicos.

* A los trabajadores que presenten factores de riesgo no modificables, se vigilara el
cemplimients, contrel y tratamiento de la comerbilidad cuya frecuencia o definira el
Médico Ocupacional para cada caso especifico

+  Se realizaran actividades para el cuidade de |a salud mental de los trabajadores.

v El Mecico Ocupacional tendra identificado a las personas con discapacidad y en caso
le vea oportuno de acuerdo a la condiclén de salued, ingresara a una vigilancla médica.

Wil PHGCED#MIENTD? OBLIGATORIOS PARA EL RETORNO Y REINCORPORACION A LAS
LABORES ACADEMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS

8.1. Proceso para el retorno;

+ El Médico Ccupacional identificara a los docentes, frabajadores y estudiantes can
factores de riesgo mediante la revision de los examenes médicos ocupacionaies y Ia
informacion oblenida de la declaracion jurada personal, la cual se encuentra en el
Anexe 07, Declaracion juradade salud.

+ El médico ccupacional enviara a la Unidad de RRHH. (Trabajadora Sccigl) e listado de
trabajadores gue presentan un factor de riesgo para COVID-18, sin precisar
diaggnosticos.

+ Se realizaran pruebas seroldgicas a los docentas y servidores administrativos que se
encuentren en riesga meda, alto y muy alto.
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v Todos ks docentes y servidores administratives completardn la ficha de sintomatologia
especificada en el Anexo 04 Ficha de Sintamatalogia COVID-19 para regreso al trabajo
En caso de identificarse algdan sintoma, no padrd ingrasar a laborar,

+ Todos los docentes y servidores administrativos recibiran una capacitacion virtual sobre
las medidas praventivasconiempladas en el presente plan de vigilancia

+  Todos los docentes y servidores administrativos deberdn cumplir con el procedimients
elaborado para tal fin especificado en el Anexo 08 Procedimiento de Ingreso y
Fermanencia en el Campus durante Pandemia para docentes y senvidores
adminisfrativis.

B.2. Proceso para la reincorporacion:
v Lareincorporacién al rabago se dard s6lo si cuenta con alta epidemiclogica COVID-18,

v En el caso de pacientes asintomaticos con diagnastico confirmado de 1a COVID-19. el
alta epademiologica se dara 07 dias después de la prueba serolégica de laboratono que
confirmd el diagnostica, sin necesidad de repelir la prueba

+ En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de fa COVID-19, &l
alta epidemiclogica se dard 14 dias después de la prueba molecular positiva, sin
necesidad de repetir la prueba.

* En el caso de pacientes con diagndstico confirmade de la COVID-19 gue presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio da simlomas, s2 debe tener en cuenta
que este penodo puede extenderse segun criterio del médico tratante, el paciente deberd
estar asintomatico al menos tres dias.

* En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagndstico
cenfirmado de la COVID-19, ef alta lo establece el médico fratante, su ralncarporacion
se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el drea de Seguridad y Salud en &l
trabajo de acuerdo a las normas vigentes

*  Para los casos sospachosos, el alta courre 14 dias despues del inicic de sintomas y en
contactos cercanos el aita ocure 14 dias desde el primer dia de cantacto con el caso
confirmado.

+ El persanal que se reincorpora al trabaje es evaluado con el fin de determinar su
estada de salud previo al reinicio de sus |abores, Esta evaluacion no requiere prushas
de laboratoria para la COVID-19.

» El docente o servidor adminlstratve debera entregar el alta médica documentada a la
Unidad de RRHH. (trabajadera social} y a su vez informar al medico ocupacional.

+ Elpersonal gue se reincarpora &l frabajo, sera evaluado para ver la posibilidad de realizar
trebajo remoto cama primera opcion. De ser necesara su trabajo de manera prasencial
2l Medico Ocupacional evaluara los elementos de proteccion necesarics segin su puesta
de trabajo, ademas ingresara al programa de vigilancia médica por 14 dias calendaria

* Los docentes y servidores administrativos gue se reincorporen deberan cumplic con el
Procedimeento de Ingreso yPermanencia en el Campus durante Pandemia

8.3. Revision y reforzamiento a docentes y servidores administrativos en procedimientos
de trabajo con riesgo en puestos de trabajo.
Se tomardn las sigulentes medidas para el personal identificade con niveles de
ExXpOsicidn de riesgo alto y muy aito
+ Medicion de temperatura al ingresa y al finalizar Ia jornada laboral.
+ Aplicacion de prusbas serologicas una vez al mes

£.4. Proceso para el regreso o reincorporacion al trabajo de docentes y servidores
administrativos con factoresde riesgo para COVID-18.
* Dentro de este grupo se deberd considerar a los trabajadores gque presentan los
siguientes factores de riesgo
Edad mayor de 65 afios

Hipertensian arterial ne contralada
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Enfermedadas cardiovascuiares graves

n CARGer

& Diabetes Mellitus

s Dbesidad con IMC de 40 2 mas
Asma moderada o grave
Enfermedad pulmaonar respiratonia crdnica
Insuficiencia renal cromica en tratamianto o hemodialisis
Enfermedad o tratamienta inmunosupresor
Madres lactantas

= Madres gestanies

+ Para los trabajadores contemplados en el listado antenor y aquallos gua establerca al
Medico Ocupacional, mantendran la cuarantena domiciliaria

¢ El Medico Ocupacional realizara e seguimiento-clinico que corraspanda y determinars
la reincorporacikan y ragrasa al trabajo

IX. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
Administracion de personal:

v Panticipar en la actualizacion del presente documento.
» Actualizar el registro de fos datos del personal docente y administrativo de la UNSCH,
v ldentificar el nivel de riesgo de cada &rea y puesto de trabajo.
-, * Motificar las modificaciones del nimero de trabajadores y el nivel de riesgo al que
' estan expuestos segun sus puestos de trabajo.
A\ Notificar los cascs de brote en los ambientes de la universidad a los establecimientos de
jsalud responsable segln area de jurisdiccion.
+ f Difundir comunicados referentes a las medidas de promocion y prevencion
. Gestionar programas de servicio social y de salud para el seguimiento del personal
con problemas de salud fisica y mental o con posibles casos confirmados

Servicios Generales:
+ Participar en la elaboracién y/o actualizacion del presente documento.

+ Garantizar y supervisar la conservacidn, limpleza, aire acondicionado y servicios
sanitanos de log ambientas de |la Universidad

+ Realizar el diagnostico e implementacién de las acciones de mantenimients v
conservacion de las medidas de prevencion en log ambientes de la universidad,

+ Implementar un sistema de deteccidn oportuna, reparacion inmediata y evitar
averias en el sistema de conexion de agua y desagie

Asesoria Juridica:

+ Interpretar y asescrar en |a correcta aplicacién de las normas legales emitidas por el
gobiemo o los ministerios,

+ Absolver consultas de cardcter juridico, administrativo y otros relacionados a los asuntos
laborales y derechos de salud.

v Mantener actualizade |as normas legales emitidas por el goblerne.
Comité Central Covid-2019

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:
+ Participar en la elaboracion, desarrolle y evaluacién del presente documento.
+ Promover Iniciativas de prevencion con acciones de mejora en las condiciones de trabajo.

10
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+ Analizar los nesgos y daftos de los puestos laborales con el fin de valorar sus causas
y proponer medidas da prevencidn.
v Garantizar el cumplimiento de las disposiciones del presente documento

Bienestar universitario: servicios asistenciales

+ Participar en la elaboracion y/o actualizacién del presente documento.

» Ejecutar programas de atencidn en medicina general, psicologia y laboratorio clinice en
rezpuesia ante eventualss casos de COVID-18 detectados,

+ Implementar programas de prevencion y promocién de la salud para la comunidad
Universitaria.

» Llevar el seguimiento, acompafiamienta v registro clinico de los casos de COVID-19
sospechosos confirnados,

« Garantizar la dotacion de medicamentos para el mangjo sintomatico ante posibles casos
de COVID-19.

» Realizar interconsultas y transferencias ante eventuales casos de COVID-19
detectados.

Autoridades de oficinas! Decanos /Directores

+ Cumplir y hacer cumplir el presente documento

» Asegurar y abastecer Jos insumos de limpieza y desinfeccién para los ambientes de
trabajo

+ Coordinar, supervisar y evaluar las medidas de prevencion establecidas en el plan.

., PRES Y FROCESDO DE ADQUISICI 05 PARA EL CUMPLIMIENTO

y  contratacidn de personal y basado a |o descrito en 2l presente Plan, se detalla los
aspecios relevantes que permitan el cumplimiento del mismo. Sin embarge, cabe
precisar que la responsable de la provision, es la Oficina de Planificacion y Presupuesto,
sobre la adquisicién de insumos y servicios, recae |a respansabilidad en la Oficina de
Abastecimiento y sobre la confratacién de personal sera de responsabilidad de |a
Oficina de Administracién de Parsonal

Se adjunta anexc sobre las necesidades tanto de bienes, Insumos, servicios y
personal

Xl. ANEXOS

v Anexo 01 Némina de trabajadores por riesgo de exposicion {informacian confidencial)

v Anexo 02 Control de Temperatura COVID-19,

»  Anexc 03! Ficha de Sintematologia COVID-19 para regreso al trabajo.

v Anexo 04: Distribucian de dispensadores de alcohol en gel en el cam pus

'+ Anaxo 05! Entrega de EPP COVID-19 &l trabajadar.

v Anexo DB Declaracién jurada de salud,

+  Anexa 07 Procedimiento de Ingresc y Permanencia en el Campus durante Pandemia
para trabajadores.

+ Anexo 08: Procedimienta de Ingrese y Permanencia en e Campus durante Pandemia
para alumnos,

»  Anexo D9 Acta de Aprobacién de! Comité Central Covid-19 de la UNSCH

v Anexo 10 Presupuesto
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Anexo 02; Conirol de Temperatura COVID-19

HORARIO TEMPERATURA
APELLIDOS ¥ NOMBRES : =
MRS SRLFRA 1ML INT. F
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Anexo 03; Ficha de Entpmatulugia COWVID-19 para retorno al trabajo
FICHA DE SINTOMATOLOGIA DE COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad:

Institucion publica;
Apellidos y nombres completos

B [ Edad. Sexo: M F

Direccion de residencia;

Teléfano Celular; e-mail:

Dependencia de trabajo:

iEn los Utimos 14 dias calendario ha fenido alguno de los sintomas siguientes?
| Fiebre o sensacian de alza térmica

Tos, estornudos o dificultad respiratoria

Expectoracion o flema amarilla o verdosa

Gnntgctq-q:on parsonal(s) con un caso confirmado de COVID-18

¢ estas tomando alguna medicacion? Detallar cual o cudles:

8 los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He side informado que de omitir o falsear informacion puede perjudicar la salud de mis compafieros,
y la mia propia, lo cual, de constituir una falta grave a la salud plblica, asumao sus consecuencias.

Fecha: ! !

Firma
Mombre:
DMl

13
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Anexo 04: Distribucidn de dispens adores de alcohol en gel en el campus

Ambiente

Fisn

Cantidad

14
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Anexa 05; Entrega de EPP COVID-19 al trabajador
REGISTRO DE ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSOMNAL

lziafes ¥ Zonas an |5 gus debo ullizar dicha equipss v haber racbida las instnicoiones (a3 Su camachs usa.

| emiston [ s neous o SaN CHETORAL DE FueRn » B
DSRECCON. | POREALGDERERDERGS 987 - = - -
Yo, Idantificadc £1r) Dl N it X

| Cama el hsbar recibldo los slouienies Equipes de Protaccian Persanal, al haber sido Infonnade da s

Ly

Cascesty | DE KN O BRF Tl | T FEL- IF FECHADE

EMREGE AEMCHALCH

CEEEHWACHIN

Acaplarvtd 8| dormpomisn. S8 S0kt tE i

I

P
a
i

LHi2er &6l Bl dutBme 3 [omada do eha e |68 drses cupd colgaonienad e 150 s et ke sefalimda
Lomalis cunimuier fuots sobr sl covvect wilicacion. rusdands da su paraey 884830 § consarsacion

Boboiar = M aqutse o G delsnies,

AE TGNl 08 Sis D LN SSUIDo o remeEas, dela atecer & agcioo dafads.

Finma del st oe aaroga Fmﬂumum_m
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Anexo 06: Declaracion jurada de salud

Nombre del colaboradaor Facha;
Puedto: Difsl:

D cantermidad con el a0lculn 10,4 del Decretn Sunrema W Q10 = 200018, capceeclanbe can = docusmanta TACNic denaminaca
FAREnCHIn y arsjo de Esis de DOVI0-159 Y La Aesolucion Minkstenal B398 B 0-MIrSA, con cardcier de DECLARACION JURADA
CONFEDENCIAL, de mil pstaua actual de selud

FREGLUMNTAS:

i i Tengo G5 afics.o mas?

2 iPadaca de adguna de las siguienies prbermedace cromcas?

a.  HIFERTENSION ARTERIAL g | no

b. DEAHETES 5k

g

©  DEESDAD s | o

d.  ENFERMEDAD CARDICVASCULAR (Cirdwpatia coranaria, insufcinncia mrdiaca,
arritmica, enfermedades de las wihules cardiacas, arteriopatia pesiférica, acddents &

Pl
merebrovasoular, cardicpatia congénita, otras)
B, ENFERMEDAD PLULMONAR CROMICA (asma, enfermedad pulmanan sostructiva
oronica [EPGLC), nournonia, iuberculass, atros) 3| WD
. CAMNCER = T

B CUALOUIER ESTADD MNMUNG SUPRESION [(sscherasis, YIH, falla renal yw'e
hepdtica, mfeccian del sistema nerdsaso central, lupus, artrits reamatoide, trasplante de % uo
CFganas, hipatingidismo; entra atros)

3 tHe sda diagnostcadd con cordnavinus — COVID - 192 5| ND

Faa de didgsdetien: T . . . N
ZFfecha de alta?

g iElfamitiar que vive contiga ha side diagrasticacds oon coronavirs = COVID - 197 5| WD

Fpcha da dlagnisticn: R S it b e B
dFecha dada de alta?

Dedare bag juraments gue b nfarmacén propordicnada es verdadera, ¥ & acreditarls con dotumenios en fasd de e regquerida
PoF i @mpieador,

Asimisene, 5icen postenenidad a la enlreg e B preserte deglaracion [uada existen ambios #n miestado o salud, debans

municare te nmediato & mi ampleadaor,

Azl tambsén conssenta expresaments la comunicacidn de mis datas personales 3 las entidades y/o persanas a las cuales les
encarga ef oumglimiento de dertas actaidades con la clara imtencian de cumpliv obigaciones normatias

16
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Anexo 07: Procedimiento de Ingreso y Permanencia en el Campus durante Pandemia
para docentes ¥ servidores administrativas

-

UNIVERSIDAD

MACHNGAL DE SaN CRETORAL

DE HUAMANCA

e IR T e

PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y
PERMANENCIA EN EL CAMPUS DURANTE
LA EMERGENCIA SANITARIA PARA
DOCENTES Y SERVIDORES
ADMINISTRATIVOS
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OBJETIVD

El presente procedimienta tiene por objetivo regular las medidas praventivas y
de proteccion de los docentes y servidores administrativos que regresen o se
reincorporenal lrabajo, frente a la propagacidn del COVID-19.

ALCANCE

Aplica a lodas los docentes, servidores administrativos, proveedores y usuarios
de UNSCH gue requieren realizar trabajos de investigacidn, ensefanza de
laboratorios especializados y soporte, y/o actividades de mantenimientos criticos
en el campus de UNSCH. No aplica a estudiantes de UNSCH.,

DEFINICIONES

* Docentes y servidores administratives: Persana que tiene vinculo laboral
con UNSCH

» Proveedor: Persona natural o juridica independiente de UNSCH, que presta
servicios a UNSCH y destaca personal en &l campus,

o Campus: El local ubicado en la Av, Independencia sin.

» Area Usuaria: Area que requiere de los servicios del proveedor para la
ejecucion de actividades en el campus

* Usuarios: Persona que usa habitual y eventualments el servicio

COBERTURA DE SALUD Y URO COMPLEMENTARIO D BAJO DE
RIESGO

Tode docente, personal administrativo o personal de provesdor asignado a
realizar actividades en el campus de UNSCH debera contar con las siguientes
coberturas de salud:

1. Segurode Salud (ESSALUD / EPS/SIS)
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), en caso eitrabajador
realice trabajos de riesge. (En caso se trate de un proveedor, a fin de determinar
si los trabajos a realizar son de riesgo)

MEDIDAS DE INGRESO

A) Tramites previos al ingreso al campus

El docente o personal administrativo debera enviar un correo al responsable
de Operaciones indicando el motivo de la solicitud de permiso para acceder

al campus, |as tareas a realizar, y la fecha aproximada de ingreso, con copia
a su jefe directo,

18
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v Para parmilir el ingreso de personal de proveedores al campus, el area usuaria
que coordina los trabajos yilo servicios del proveedor deberd enviar
previamente al responsable de Operaciones los documentos solicitados en el
Anexa 4 gulenes se encargaran de la validacion correspondiente; considerar
que esls tramite de revisidn puede demorar hasta dos (2) dias.

+ El correo es revisado por el responsable de Cperaciones, quien validara con
el jefe directo del docente o servidor administrativo gque las actividades que
requiere realizar dentro del campus corresponden a las indicadas en el punto
2 del presente documento y enviara la solicitud &l drea de Gestion Humana
(Asistents Social) y area Legal, de corresponder

v El area da Gestidn Humana (Asistente Social) verificard que el docente o
servidor adminisirative se encuentra en planilla, y gue no se encuentre dentro
del grupo de riesgo.

v Una vez verificado ello, el Médico Ocupacional de la UNSCH se contactara con
eldocente o servidor administrativo, v le enviara la Ficha de Sintomatologia
COVID-18 (Anexo 2) y la Declaracion jurada de salud (Anexo 3) las mismas
que deberan devolver lienadas y firmadas al dia siguiente de recibida.

+  Asimismo, de identificarse que el docente o servidor administrativa se
encuentra calificade con nivel de exposicion mediano, alte o muy alto, &l drea
de Gesfiobn Humana (Asistente Social) coordinara la toma de prueba para
descarte de COVID -18.

+ En caso de presentar sintomas o gue el resultado de la prueba sea positivo,
el docente o servidor administrativo no podra ingresar al campus y ef area de
Gestion Humana (Asistente Social) le indicara cual es el protocoio a seguir,

» El area de Operaciones comunicard en un plazo de dos {2) dias habiles de
recibida la solicitud si ésta ha sido aprobada o denegada a docentes,
servidores administratives o proveedores; de haberse tomado la prueba, la
respussta sera en cuatro (4) dias habiles aproximadamente.

* Los docentes o servidores administrativos previo al ingreso al campus
recibiran una capacitacion sobre las medidas de prevencidn establecidas en el
presente procedimienta yel Plan de Vigilancia, Prevencian y Control de COVID-
19 en el trabajo, la cualserd organizada por el drea de Gestion Humana
[Asistente Social).

v El docente o servider administrative que ingresa al campus debera enviar
firmada previamente al responsable de Operaciones la carta de compromiso
{Anexo 1). En el caso de ser proveedor, debera regirse por o solicitado en el
Anexo 5 ¢ Anexo 6 (dependiendo =i es persona juridica o natural).

B} En cuanto al acceso al campus

+ Solo ingresaran al campus los docentes o servidores administrativos que
realicen lag actividades precisadas en ef punto 2 del presente documento, y
siempre gue & drea de Operaciones haya autorizado su ingreso.
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o Loz docentes, servidores administratives y el personal de los proveedores
ingresaran debidamente identificado mostrande su fotocheck o documento de
identidad

¢ o el ingreso del docente o servidor administrativo es de manera peatonal,
debera hacerlo por la puerta principal del campus.

+ S el ingreso del docente o servidor administrative es con vehiculo propio,
estard a disposicién unicamente las zonas de estacionamiento del campus y
deberd ingresar por la pueria N°02.

v El personal de Seguridad debera disponer de la lista de docentes, servidores
administrativos y proveedores autorizados para su validacion y confrol.

v Loz docentes y servidores administrativos ingresaran al campus empleando
cbligatoriamente mascarillas, posteriormente se acercaran al tépico de
LUNSCH donde se le entregara una de acuerdo al nivel de exposicion que tenga
sU pueslo de trabajo.

«  Antes de ingresar al campus, los docentes o servidores administrativos
deberan limpiarse los zapatos durante 10 segundos en los pediluvios ubicados
en la puerta principal, ¥ postenormente desinfectarse las manos utilizando
alcohol en gel ubicado al lado de la misma puera,

+ Durante el proceso de identificacion al docente o servidor administrativo, no
debera ejecutarse intercambile o contacto manual con documentos, accesonios
u otros. Ademas, se deberd mantener la distancia minima de dos metros (2m)
con el personal de seguridad yio topico.

* En caso de presentar sintomas, el docente o servidor administrativo no podra
ingresar &l campus y sera enviado a casa y/o & servicio de salud o topico
segun gravedad de sus sintomas; de no presentar condiciones de riesgo
procedera a iniciar sus labores.

v Al personal de los proveedores se le aplicaran los mismos controles que al
propio respecto al acceso.

C}) En cuanto al trangi mpus

+  Queda prohivido el transito por lugares distintos a los sefializados y no
autorizados dentro del campus.

+ Para el desplazamiento entre un piso y ofro se usaran |las escaleras.

+ El campus estara abierto de lunes a sabado entre las 07:00 y las 19:00 horas
y domingo entre las 07:00 y las 15:00 horas

+ Por medidas de seguridad sanitaria no se habilitaran todos los espacios en el
comedar, ¥ su horario de uso estara restringido a los protocolos establecidos
por la Direccién de Bienestar Universitario.

6. MEDIDAS DE ORGANIZACION EN EL TRABAJO

v UNSCH dispondra la ubicacion de docentes o servidoras administrativos en su
lugar de frabajo utilizande marcadores de distanciamiento social que
garanticen la separacionminima de dos metros (2m) y un aforo de hasta el 50%
del espacio.
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+ El docente o servidor administrativo no debera compartir sus matenales ds

trabajo y no podra dejarlos sobre los escritorios, esto con el fin de facilitar |3
desinfeccion.

v Eldocente o servidor administrativo debera mantener el ambiente ventilado en

tado momenta; no-sedeben cerrar puertas mi venlanas,

v El docente o servidor administrativo debera hacer uso de mascarilla durante

su permanencia en las instalaciones. y para cambiarla d=bera seguir las
siguientes recomendacioneas;

Antes de ponerse una mascarilla, ldvese las manos con un desinfectants
a hase de alcohol o con agua y jabon

Cubrase 1a boca y fa nariz con la mascanlia y aseglrese de que no haya
espacios entre su cara y la mascara

Evite tocar la mascarilla mientras la usa, si lo hace, lavese las manos con
un desinfectante a base dae alcohol o con agua v jabon

Cambie de mascarilla tan pronto como este himeda y no reutilice las
mascarllas guirirgicas de un solo uso.

Para guitarse la mascarilia hagalo por detras (no toque la parte delantera
de la mascarilla); si son las de un solo uso deseche inmediatamente en
los tachos rojos de pedal que encontrara en distintos ambientes y dreas
comunes del campus; ¥ lavese [as manos ¢con agua y jabdn, o desinfectar
con alcohol en gel en caso de no tener agua y jaban.

» Se designara una persona responsable del equipo que esté trabajando en el

campus, quien tendra la obligacion de informar cualquier situacion de riesgo
y/u ocurrencia a la Unidad de Recursos Humanos (Trabajadora Social). al
Medico Ooupacional, y al personal de Seguridad.

+ Las areas usuarias son responsables de informar y asegurarse gque sus

proveedores cumplan con las medidas sefaladas en & presente punto.

MEDIDAS DE HIGIENE GENERALES

Todo el personal {docentes, servidores administrativos y provesdores) debers
seguir las siguientesrecomendaciones de higisne:

Reforzar las medidas de higiena personal,

Realizar el lavado de manos de forma frecuente con agua y jabdn por un
minimo de 20 segundos y usar papel toalla para secarse. Usar alcohol an gal
(al G0% a 95%) para desinfectarse las manos, en caso de no tener agua y
jaban.

s Las ufas deben llevarse cortas v cuidadas, evitando el uso de anillos, pulseras,

relojes de mufieca u ofros adornos gue puedan dificultar una correcta higiene
de manos.

e Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca, si no se ha lavade o desinfectadolas

manos,
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» Practicar la higiene respiratona; toser o estornudar sobre la flexura de su
codo o @n un papel desechable e inmediatamente eliminar al papel en un tacho
de pedal, y lavarse las manos después de entrar en contacto con sus
secreciones o con el papel que ha eliminado

= Manlzner la distancia social de al menos un melre {1m) para saludos y
cocrdinaciones. No saludar de mano o beso en la mejilla, evitar todo contacto
corporal

« Evitar el contacto directo con personas con problemas respiratorioz. En caso
fortuito mantener una distancia social (de al menos 1 metro) con individuos con
sintomas respiratorios {estornudos, tos, atc )

8. MEDIDAS DE ABASTECIMIENTO DE INSUMOS E INFRAESTRUCTURA

La Unidad de Recursos Humanos se encargara de;

v Asegurar ¥ supervisar el abastecimiento de dispenzadores de jabdn liguide,
papel toalla y alcohol gel en todos los servicios higiénicos, topico y areas
comunes a las cuales sa tendrad acceso,

v Mantener abastecimiento de mascarillas para el personal a través del personal
del topica.

» Supervizar el abastecimiento de mascarillas y guantes descartables al tépico
de UNSCH.

v Supervisar la adecuada limpieza y desinfeccian de los ambientes y superficies
de ftrabajo principalmente las de uso comun, como puertas de ingreso,
barandas. manijas de puertas, mesas de trabajo, control de asistencia,
pasamanos de escaleras, teléfonos, dispensadores de agua y alimentos, y
todo eguipe o elemento de uso comun.

v Supervisar la adecuada limpieza y desinfeccion de los servicios higiénicos,
palanca/botones de inodoros, llaves de agua de lavamanos, duchas,
superficie de lavamanos, recipientes de jabén, alcohol, cerraduras/perillas de
puertas internas y externas, entre otros de uso coman

+  Supervisar, nofificar y mejorar la adecuada ventilacidn de los ambientes de
trabajo.

+ Comunicar y facilitar a los proveedores, las medidas de prevencién para la
realizacion de sus labores,

8. MEDID ENERALES PARA AMBIENTES COMUNES

Todo el personal (docentes, servidores administrativas y proveedores) deberd
cumplir con las siguientes indicaciones segun el ambiente:
A) Servicios Higiénicos
v Solo podran utifizar los bafios marcados como disponible respatando el
aforo no mayor del 50%.
v {Queda prohibide el use de servicios higiénicos de uso personal, los
cuales no estaran habilitados.
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+ Esperar fuera del bafo en caso se encuentre ocupado, guardando el
distanciamiento minmo de dos metros (2m)
v Lavarse las manos después de utilizar los servicios higienicos

B) Comedor

v Desinfectarse las manos utilizando &l dispensador con alcohol en gel

que se encuentra fuera de la puerta de Ingreso al comedor

v Solo se podran utilizar los lugares marcados en las mesas

+ HNo se deberd mover las sillas dado gue su ubicacion garantiza el
distanciamiento social.
Esperar sobre los marcadores de distanciamiento social en caso los
microondas estan siendo ulilizados,
+ Desechar los residuos en los tachos que se encuentran dentro del

comedor

v Dejar las mesas limpias después de utilizarlas.

C) Aulas v laboratorios
» Se desactivaran los accesos biométricos a los laboratorios, de requerir

el ingreso se tendra que solicitar al drea de Segundad, quien tendran la

relacian de personal con autorizacion para validar las solicitudes.

Desinfectarse las manos utilizando el dispensador con alcohol en gel que

se encuentra fuera de la puerta de ingreso de los salones, o dentroded

laboratario.

Solo se podran utilizar los lugares marcados en las mesas y carpetas, a

fin de asegurar el distanciamiento social minimo de dos metros (2m) y

un aforo no mayor al 50% o al 35% (en aulas con carpetas).

» Mo se deberda mover las sillas dado que su ubicacion garantiza e
distanclamiento social

v Mantener el ambiente ventilado en tode momanto; no =a deben cermar
puartas ni ventanas.

+ La desinfeccion de superficies y pisos se realizara al terming de cada
sesion de su uso por parte del parsonal de limpieza.

v La desinfeccién de equipos y materiales la realizard el personal de
laboratorio, docente o investigador que se encuentre utilizando el
laboratorio en cada cambio de sesién, ¢ an caso haya intercambio entre
los estudiantes.

D) Biblicteca
+ Desinfectarse las manos utilizando el dispensador con alcohol 2n gel

gue se encuentra fuera de |a puerta de ingreso.

+ Mantenar el ambiente ventilado en todo momento, no deben cemar
puertas ni ventanas.

+ Esperar sobre los marcadores de distanciamiento social en caso el
personal de biblioteca se encuentre atendiendo a alguien dentro.

+  Solo podra ingresar un docente a la vez a recoger el libro solicitade a
través del formulario gue s& ancuentra en la web de biblioteca.
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v E!docenle debera tener inentificacién para que |2 entreguen el lioro
» Mo podran acercarse a las estanterias ni acceder a diarios ni revistas

E) Oficinas

» Solo s2 podia ingresar a las oficinas a refirar materales gue =e
encueniren en allas,

¥ Mantener el ambienie venlilado en todo momento, no se deten cerrar
puertas ni ventanas

v No debsran compartir sus matenales de frabajo, y no deberan dejarlos
gobre los escritorios, esto con el fin de facilitar la desinfeccién.

F) Tépice

v Desinfectarse las manos utiizandao el dispensador con alcohol en gelque
s& encuentra fuera da ia puerta de ingreso

¢+ Mantener 2l ambiente ventilado en tode momenio; no se deben cerrar
pugrtas ni ventanas
v  Respetar los marcadores de distanciamiento social para ser atendido

G) Areas comunes (pasillos)

v Solo se podran usar los lugares que no se encuentran marcados como
na disponibles,

+ No presiones directamente con los dedos los botones en |os distintos
dispensadores; utiliza un pafuelo desechable para hacerlo y luego
aliminalo en los tachos,

«+ MNo tocar directamente la llave de los lavamanos: utiiza un pafuelo
desechable para hacerlo y luego eliminalo en los tachos.

10. ANEXOS

Anexo 1: Carta de compromisa de trabajador de UNSCH

Anexo 2: Ficha de sintomatologia COVID-1%

Anexo 3: Declaracion Jurada de Salud

Anexo 4: Checklist para ingreso de proveedores al campus de UNSCH
Anaxo 5: Carta de compromiso para proveedor o consultor (persona juridica)
Anexo 6: Carta de compromiso de proveedor o consultor (persona natural)
Anexo T: Flujograma de trabajadares

Anexo 8: Flujograma de provesdaras
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Anexo 1: Carta de compromiso de trabajador de UNSCH

Ayacucha, _da desl 2022

CARTA DE COMPROMISO DE TRABAJADOR DE UNSCH

Por medic de la presente, yo ) - , me

comprometo a respetar y cumplir adecuadamente con todas las nommas, planes,

politicas y procedimientos establecides durante mi parmanencia en el centro de labores

Firma dei Trabajador

Fecha:
Apallidos y Nombres:
DNICE:

25



E‘I
a_-;:

— Py

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL | Versidn: v1.07022
DE COVID-13 EN EL TRABAJO

Anexo 2: Ficha sintomatolégica COVID-19

Ficha de sintomatalogia COVID-S
Para Regreso al Trabajo

; g oo I o Dediaracion Jursda

He recibide explivacian del obsabvva de #sia evaluacion y me comprometo @ responder Gon & verdad.

| Empresa oEnbdad Pdbhca: RUC:
| Apahidos y nambres
Cireceidn: Mimers (calufar)

En los lfmes 14 dias cakadaric b fenido algure de o sintomas siguientes:

| Sensacon de atza lémica o fehre

! £ Tos, eshorrudas odificuksd para respirer

| 1 Expectoracidn ofama amarika o verdosa

+ 4 Conlacks con persongls) con un caso confirmado de COVID-19
| 5 Esta tomando alguna medicacion (detstar cual o cudles):

gogo=
0 O00E

lln:ldl:ns los datos sxpresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

& sidoinfomade qua de amitira faisear nfarmacion puedo perudicar la salud de mis compafieras, ylamiapropia. bocual d2 consthuiruna falla grave a la salud publica
FUMD SUS CONSBCUBNCIAS.

Fecha: | |/ Fima
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Anexo 3 Declaracion Jurady de estado de Salud

Marnbire del onlabarador Fetha:
PussTa Db i

B contorimided con s arte o 10 1 del Becicin Simrema M QLD - MIZETH, oo darte ton & EoeburmE RED TEEPADD o 1 i St
“Almncsdn y reansia du cans o COVID-167 ¥ La Resalucion Ministeral Nr230-2000-MMES, con carser de DECLARACION JIRADA
CONFIDERCIAL de wicstaco smruzl de ssilud

PREGUMTAS:

2 iPzderon de algana de e Sicvion tes andprmed e canicac®

L] HIFERTENSION ARTERIAL L] | L L]

k. DEABETES = MO
L DDESIDAD =5 K

i ERFERMEDAD CARDHAWASCULAR [Carciopath toeousris, nmfcenss cordors
srramics,. srdermedades de b vikides eardisced WfErepati: penferiol. sicidente o no
teizbomazndar gandiopatis corginita. o

£ ENFERMEDAD PULMONAR CROMICE (sma, snfermecsd pumanar ol .

erdrics (EPOCL nevmoni, rubesculnsis, obns) "
£ CAaNDER = MO
s mmmnmm“mnmmluuummﬂuawvhhm_
Mhmwm-mmmmm_m.md-am 8 | wa
Fpotimidiena; entie otraz

E i He Pde disgroomicads tan seranayingg — DOVID - {43 5 | we
Fecha ce dizgribstca: -
ifmcnz de shm?

i B farmizr que wive coatige ha sida diagresticada can corpairus — COMD - 197 5| WO
Fetha de daprocoon. —
i Fecha dude de aiz®

Decizrn B uramertn pue & mformacien Sfsbarcanana 3 verdedes, y 3 areCtaco o0 SOOLMEThne B cEom B8 T re ue i
e M ampie ader

Adimisma, = ron posesordad 3 3 entega de la preteste decireciba feracs #wTiER Senmor e ml creede de saiud, desers
[ LR da (R FE i mi o phe e

ﬂmhmﬁmﬂmhmuﬂﬁnh_mlem i ade s 2 133 Cuskes bey enczmEs
ﬂ%uhmﬁmhdnwﬂwwﬁmm

P s de’ Trabajoder
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Ancxo 4. Checklist para ingreso de proveedores al campus UNSCH

Sera considerado proveedor cualquier persona natural o Juridica que no sea
trabajador de UNSCH,

Debera contar con los siguientes documentes, los mismos gque seran enviados al area

de Operaciones una semana antes del posible ingreso al campus:

v Conslancia de envio al MINSA del Plan de vigilancia, prevencion y control del
COVID-19 de su empresa

v Seguro de salud o SCTR

v Carta de compromiso firmada por ef representante legal de la empresa (Anexo
2} o por el locador de servicios en caso de tratarse de persona natural [Anaxo
&)

v Ficha de sintomatologia llenada por cada trabajador que ingresara al campus
(Anexo 2)

v De ser el trabajador calificado con riesge de exposicidn alto o muy atto en el Plan
de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 de su empresa o conforme a la
labores a realizar en el campus, debera adjuntar copia del resultado de la prueba
de COVID-18 y dicho Plan,

v Se regira bajo todos los lineamientos que exige UNSCH a sus trabajadores.

v Contar con los documentos de seguridad solicitados por UNSCH segun tipo de
actividad a realizar,
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Anexe 5 Carta de compromiseo de proveedor o consultor {persona juridica)

Ayacucho, de del 2022

CARTA DE COMPROMISO DE PROVEEDOR O CONSULTOR

Por medio de la presente, yo

PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL | versibn: v1.0 2022

identificada con DMl N* __con poderas inscritos en la Partida N®
_ del Registro de Personas Juridicas de la Oficing Registral de Lima,
representante legal de [a emprese

B N identificada con RUC

., me comprameto & respetar y a hacaer cumplir a mis

trabajadores adecuadamente con todas las normas, planes, poliicas y procedimientos
establecidos durante su permanencia en &l campus de la UNSCH, asi como a adoptar todas las
medidas de prevencién necesanas para proteger su salud e integridad fisica, de confarmidad
ton las normas decretadas por el Ministerio de Salud y por @l sector correspondiente a mi
reprasantada.

En eansecuencia, fimo el presente documento en sefal de conformidad ¥ asuma las
responsabilidades que de &l se deriven

Firma y selic del Representante Legal

Fecha
Apefidos v Mambras:
Dl
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Anexo 6: Carta de compromise de proveedor o consultor (persona
natural}

Ayacucho ____ de oal 20232

CARTA DE COMPROMISO DE PROVEEDOR O CONSULTOR (persona natural)

Por medio de la presents, yo .

identificado con DNI N7 en mi calidad de consultorproveedar

de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGH - UNSCH, me
comprometa & respetar y cumplir todas las normas, planes, politicas y procedimientos
establecidos durante mi permanencia en &l campus de la UNSCH. asi coma a adoptar todas las
medidas de prevencion necesarias para proteger mi salud & imegredad fisica, de conformidad

ton las normas decretadas por el Ministerio de Salud y al sector gue pudiera carresponder

En consecuencia, firmo el presente documento en sefial de conformidad vy asumeo [as

responsabilidades que de él se deriven,

Firma y sellc del LOCADOR
Facha
Apellidos y Nombres
{sl]|
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Arexo T Flujograma de trabajadores

Ficha Desinfeccion de Entiega de
Sintarraioiogea AT Fhascariia

Diasinfaccian def

Ticsma e
lemperrbur
{Mermora 38°)

D prasenitar glgin
malestaf

Ingresa 8l Campus % dinge & Topkmn bt g
= sinémemas

3



‘ @ B deaier O
_ PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL
[ o DE COVID-19 EN EL TRABAIO

Version: v1.0 2022

Anexo 8 Flujograma de praveedores

Erargs donde se requierd & seracio
taranicn n Operacipnes el ingreso ded
Fravesdar y adjwrin documentas solicitados

T

Operacones Valida informazidn

| Prasescor ausarizade

¥

Firmara una carts de Campromico

Ingresa Proveedor al camipus

_ De preseniar sintomas

| 5 @ tovnare |a temperatura (Mo S gares a1 persana @ casa yo estsblecimisnto
[ daberd sobrepasar los 38°) : e salud més cercano
k . ol

| ‘= gintamss
o L B

inicia & Servigis
L4

| Tenlendo en cuerta lo siguiante: Al presentar aigin malestar

s Lo de Mascanis ‘ durante la permanensia
s Mamansr L metro de | _ 1= Prowesdar se dinge 3l tipica

gistanciamient sodal 2.~ Tépico infarma a Seguridad
. Aplicar todas las medidas ge -

niglene indicadas enel
protoome

Mo presents malearsr

Fin ded Sarvicia
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Anexo 08: Procedimienta de Ingrese y Permanencia en e Campus durante |a
Emergencia Sanitaria para estudiantes

PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y
PERMANENCIA EN EL CAMPUS DURANTE
LA EMERGENCIA SANITARIA PARA
ESTUDIANTES

1. OBJETIVO

El presente procedimiento tiene por objetivo regular las medidas preventivas y
de proteccion de los estudiantes que regresen al campus, frente a la propagacion
del COVID-19.

2. ALCANCE

Aplica a todos los estudiantes de UNSCH gue requieren realizar clases practicas
en laboratorios yio talleres en el campus.

DEFINICIONES

» Estudiantes: Las alumnas y alumnos de pregrado y posgrado matriculados
en UNSCH, sean regulares o ne; asi como los participantes en programas o
cursos de Educacion Ejecutiva.
* Campus: El local ubicade en Av, Independencia S/IN Ciudad Universitaria Madulos.
* Laboratorios: Infraestructura ubicada en el campus gque tiene eguipos

especializados para poder dictar clases practicas
* UNSCH: Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga

4. MEDIDAS DE INGRESO
A) Tramites previos al ingreso al campus

+ El estudiante debera presentar su carnet de vacunacian para el ingresa al
campus

*» El estudiante que ingresa al campus debera enviar firmada previamente a la
Direccion de la Escuela Profesional a la que pertenece |a carta de compromiso
(Anexa 1), mediante |a cual se cbliga a cumplir con todos los procedimientos
yprotocoios que disponga la UNSCH para el ingreso al campus mientras
nos encontremos en pandeamia.
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* Los esludiantes previos al ingreso al campus recibirdn una capacitacion sobre
las medidas de prevencitn establecidas en el presente procedimiento. la cual
sera organizada por la Direccion de Bienestar Universitaric en coordinasian
con las Escuelas Profesionales y Centro Docente Materno Infantil, y es de
asistencia obligatoria.

i . - o i i oS H: ¢ o
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B} En cuanto al acceso al campus

'+ Solo podran ingresar oz estudiantes que se encuentren matriculados en los
cursos de laboralonio o talleres a dictarse presencialmente en el campus

+ Los alumnos ingresardn debidamente identificados mastrando su carné
universitario

»  Si el ingreso del estudiante es de manera peatonal debera hacerlo por las
puertas numero 1y 2 del campus, hasta las 6.00 pm vy después por la pLerta
i |

* Si el ingreso del estudiante es con vehiculo propio, estara a disposicion
unicamente el estacionamiento, y debera ingresar necesariamente por la
puerta N*2 del campus

v Todos los estudiantes deberan ser identificados previo al ingreso, y durante
dicho proceso no deberd ejecutarse intercambio o contacte manual con
documentos, accesorios u otros, Ademdas, se deberd mantener la distancia
minima de dos metros (2m) con el personal de seguridad.

* Los estudiantes ingresardn al campus empleando obligatoriamente doble
mascarilla quinirgica o NK95,

* Todo estudiante antes de ingresar debe presentar su carnet de vacunacian
con |as dos dosis y dosis de refuerzo,

+ En caso de presentar los siguientes sintemas: malestar general, fiebre,
congestion nasal, dificuitad para respirar, tos o dolor de garganta, el
estudiante no podrd ingresar al campus y s8ra enviado a casa y/o a servicio
de salud o topico segin gravedad de sus sintomas; de no presentar
condiciones de riesgo se permitira su ingreso

* En caso de presentar sintomas durante el dictado de su clase de laboratorio
o taller, debera acercarse de inmediato al topico para su revision,

C) En cuanto al frénsito al campus

* Para el desplazamienta entre un piso y otro se usara Unicamente |as escaleras.

v Elcampus estara abierto para el dictadeo de clases practicas de lunes a sabado
entre las 06.00 y las 20:00 horasy dominge entre las 07:00 y las 15:00 horas.

+ La Direccion de Bienestar Universitario elaborara el protocolo correspondiente
a todos los servicios que brinda esta dependencia.
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MEDIDAS DE ORGANIZACION EN EL LABORATORIO

UNSCH dispondra la ubicacian de los estudiantes en los laboratorios utilizando
marcadores de distanciamiento social que garanticen la separacién minima
de dos metros (2m) y un aforo de hasta el 50% del espacio,

Cada responsabie de laboratonio presentara un protocolo de bloseguridad.

El esludiante no decerd compartir sus matesiales de clase v no podra dejarlos
sobre las mesas, esto con el fin de facilitar la desinfeccion.

El estudiante debera mantener el ambients ventilado en tode momente; no se
geben cermar puertas m ventanas,

El docente, estudiante, persanal de laboratono y personal de limpieza debera
ingresar al laboratorio con doble mascarilla quirlirgica o mascarilla NK85: de
no contar con ello no se le permitira el acceso

El estudiante debera hacer uso de mascarilla durante su permanencia en las
instalaciones. y para cambiarla debera seguir las siguientes recomendaciones:

Antes de ponerse una mascarilla, lavese las manos con un desinfectante
a base de alcohol o con agua vy jabon
Colbrase la boca y la nariz con la mascarilla y aseglrese de que no haya
espacios entre su cara y la mascara,
Evite tocar la mascarilla mientras la usa; si lo hace, lavese las manocs con
un desinfectante a base de alcohol o con agua y jabén.

o Cambie de mascarilla tan pronto como esté humeda v no reutilice las
mascarillas quirdrgicas de un solo uso

Fara quitarse la mascarilla hagalo por detras (no teque |a parte delantera
de la mascarilia); si son las de un solo uso deseche inmediatamente en
los tachos que encontrara en distintos ambientes v dreas comunes del
campus; y lavese |as manos con agua y jabén, o desinfectar con alcohal
en gel en casa de no tener agua y jabdn,

El estudiante debera presentar su carnet con la doble vacunacion v dosis
de refuerzao,

6. MEDIDAS DE HIGIENE GENERALES

Tedos los estudiantes deberan seguir las siguientss recomendaciones de
higiena;

Reforzar las medidas de higiene personal.

* Realizar el lavado de manos de forma frecuente con agua y jabén por un

minimo de 20 segundos y usar papel toalla para secarse. Usar alcohol en gel
(al 60% a 95%) para desinfectarse las manos, en caso de no tener agua y
jabon.

Las ufias deben llevarse cortas y cuidadas, evitando el uso de anillos. pulseras,
relojes de mufieca u otros adornes que puedan dificultar una correcta higiene
de manos.

as
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= Evitar iocarse los go:  la nariz y @ boca, s no sa ha lavado o desinfectadolas
manos.

« Practicar |la higiene respiratona: toser o estormudar sobre la flexura de su
codo o en un papel desechable e inmed atamente eliminar el papel n untacho
de pedal, y lavarse las manos despues de entrar en contaclto con sus
sacrecionas o con el papeal que ha eliminado.

= Mantener una distancia social de al menos un metra {1m) para saludos v
cogrdinaciones. Mo saludar de mano o beso en la mejilla, evitar todo contacto
corporal,

s Ewitar el contacto directo con personas con problemas respiratonos, En caso
feriuito mantener una distancia sccial (de al menos 2 metros) con individuos
con sinlomas respiratonos (estornudos, tos. etc.).

8 MEDIDAS GENERALES PARA AMBIENTES COMUNES

Tedos los estudiantes deberan cumplir con las siguientes indicaciones segun el
ambiente:

A) Senvicios Higienicos

«  Solo podran utilizar los bafios marcados como disponible respetando el
aforo no mayor del 50%,

v  (ueda prohibide el usc de servicios higiénicos de uso personal, los
cuales no estaran habilitados.

+ Esperar fuera del bafio en caso s& encuentre ocupado, guardando el
distanciamiento minimo de dos metros (2m)

+ Lavarse las manos despues de utilizar los servicios higiénicos.

B) Comedor
1+ La Oficina de Bienestar Universitario elabora =u propio protocolo sobre
la atencion en el comadaor.

C) Aulas v laboratorios
v Desinfectarse las manos utilizando el dispensador con alcohol en gel que

ga ancuantra fuera de la puerta de ingreso de los salones, o dentrodel
laboratorio.

+ Solo se podran utilizar los lugares marcados en las mesas y carpetas, a
fin de asegurar el distanciamiento social minimo de dos metres (2m) v
un aforo no mayor al 50% en aulas con mesas, 40% en laboratorios o al
35% en aulas con carpetas.

+ No se deberda mover las sillas dado que su ubicacion garantiza el
distanciamiento social

t  Mantener el ambiente ventilado en todo momento, no se deben cerrar
puertas ni ventanas, ni usar aire acondicionado.

+ La desinfeccion de superficies y pisos se realizara al término de cada
sasion por parte del personal de limpieza.
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* La desinfeccidn de equipos y materiales la realizars = personal de
laboratorio, docente o investigador que se encuentrz utilizando ol
labaratorio en cada cambio de sesian, o en caso haya intercambio entre
los estudiantes.

+ Lada responsable de laboraterio elabora su protocalo de bioseguridad.

D) Biblisteca
* La Oficina de Biblioteca e Informacion Cultural elabora sy propic
protocoio sobre la atencidn en la Biblioteca

+  Mantener el ambiente ventilade en tode momento; no deben cerar
pusrtas ni ventanas, ni usar aire acondicionado.

v Los estudiantes solo podran ingresar a la zona de estudio.

v Solo se podran utilizar los lugares marcados en las mesas.

+ No se deberd mover las sillas dado que su ubicacion garantiza el
distanciamiento social,

+ No podran acercarse a las estanterias ni acceder a diarios ni revistas.

Desintectarse las manos utilizando el dispensador con alcohol en gel
que se encuentra fuera de la puerta de ingreso

Mantener &l ambiente ventilado en todo momento: no se deben carrar
puertas ni ventanas

Esperar sobre los marcadores de distanciamiento social para su
atencion

F) Areas comunes
v Solo se podran usar los lugares que no & encuentren marcados como

no disponibles.
* Los ambientes que podrdn ser utilizados para esperar tumo de clases
de laboratorios son los pasadizos de cada ambiente,

8. ANEXOS
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Anexo 09: Acta de Aprobacion del Comité Central Covid-19 de la UNSCH.
DOCUMENTO DF APROBACION DEL COMITE CENTRAL COVID-19 DE LA UNSCH,

£l comité Central Covid-19 de la UNSCH en cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucian

Rectoral N* 266-2020-UNSCH-R revisé y aprobd el presente plan: PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO con fecha 30 de noviembre de 2021

En evidencia de ello, se detalla las sigulentes conformidades:

Integrante Cargo Miembro Firma

Revisado y aprobado por:
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| sconmsultorio diferenciada: 20

ADMINISTRATIVOS DOCENTES

Nomhbrado 263 529

Contratados 154 265

Tatal 456 54 1250

PRECIO
ARTICULD UNICADES UMITARIC TOTAL
&1
Equipos de proteccidn personal, bloseguridad y articulos de limpisza
Clorhexidina Gluconato alcohol etilico 0.05% + 60%
12 ; 20625
W/W GEL 1 fitro (1250 trabajadores) s N A
labon liquido antibacterial 400 ml (1250 trabajadores) 3750 8.00 F0000.0
labon liquido antibacterial, x galdn Colar N/A {para 80 g 1950.0
locales)
F‘apelltnalla 50 hojas de 2x 22 cryfeu (1250 1250 3.00 25000
trabajadores)
Papel toalla hoja simple blanco x 200 m. {para locales) ) 19.00 1140.0
Masca nlla.s de pratchsnn respiratoria tipo FFP2 KN 95 1250 1.00 1750.0
{para servidares de areas de salud)
Y Mascarilla descartable quirirglea de 2 pliegues color
blanco o celeste, tela no tefida poliprapilena, hipo 74 14.00 1036.0
= ff| alergénico libre de fibra de vidrio, caja x 50 unid. )
95 { i
Mascarilla KNS5 {para 1250 trabajadores) {caja x10 1250 18.00 335000
unid.]
Tacha de metal x 20 Lts. con tapa levadiza
presionando con el pie. Para dependencias
académicas,
40 £7.80 2316.0

40 unidades para oficinas, facultades, escuelas
profesionales y drea de salud (OBU)
Bolsa de polietileno paquete x 100 unid. 1 m/26 cm. X
40 cm. color negro |
*Para locales: 20 40 18.00 720.0
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[ Bolsa de polietileno paguate x 100 unid. 1 m. x 26 cm,
» Ak cm. color roja
=Pary lpcales, 20 4 24.00 a0
»consultorio diferencipda 20 |
Bolsa de polietileno paguete x 100 unid. 27/40 pul,
Pacy. Par 100 unid. color amaritla |
An 2400 | AED.0
= Cansultorio diferenciado 20 unidades
Dispensador de liquidos orgdnicos analdgicos 5 = 500
mil,
50 A5.90 22950
Dispensadaor de jabon liquida antibacterial
»Para cada local: 50 locales,
Alcohol etilico de 70 grados, presentacion de 1 litro.
#Para las Oficinas administrativas y académicas que
laboran presencial o semipresencial.
B0 litros una vez por mes x 5 meses= Total 300 litros,
i | *Para consultorio diferenciados:
' | -Oficina de Bienestar Universitaric = Area de Salud 2
Lt. por mes x 5 meses =10 L.
-Centro dacente materno infantil, 2 It. Por mes x 5
ey 870 10.00 8700.0
-Medicina ocupacional 2 Lt. Por mes x 5 meses = 10 Lt.
Total= 30 I,
* Para desinfeccion en entradas:
-Mddulos puerta 1y 2 20 L/mes x 9 meses = 180 L
-Local Garcilazo 5 L/mes x 9 meses = 45 L
-Rectorado 5 L/mes x 9 meses =45 L
-La Higuera 5 L/mes x 9 meses = 45 L
-Romerg Pintade 5 Lf/mes x 9 meses = 45 L
-Centro Docente 5 L/mes x 9 meses = 45 L
‘Bienestar Universitario 10 L/mes x 9 meses = 90 L
-Casa Modelo 5 L/mes x 3 meses = 45 L
TOTAL =540 L
Hipoclorito de sodio al 0.5% x galon,
Para todao uso en desinfeccidn consultorios EQD 14 60 276.0
diferenciados y servicio interno
Total &0 galones
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Cinta de sefalizacion giobal (Cinta de sefal de
seguridad) x 200 m. ¢/u, color amarillo o amariilo y
NEegro
& 39.590 3189.2
Fuara todas las dependencia’ adonnistrativas 08 rellos,
Mandil guirdargico descartable, tallas My L para
laboratorios
-Oficina de Bienestar Universitario — Area de Salud
talla “M" 300 unidad talla “L" 40 unidades.
alla unidades y tally unidades ] i:00 SRR
-Centro docente materno infantil, talla “M" 40
unidades.
-fedicing ecupacional OAPER, talla *#" 200 unidades
Pistala Nano Spray Desinfeccion Portatll Recargable 10 35%.00 3590.0
Equipos de proteccion persanal adicional para puestos de riesgo mediano:
Personal de Mesa de Partes, Cajeros, secretarias, laboratorios y conductores.
Para consultorio (Docentes y servidores administrativos)
Vitamina C, Dy Zinc Un frasco 200 14 2800.0
15w, | Naproxena, Blister 1250 2.5 3125.0 )
A Raracetamol, Blister 1250 2.5 3125.0
i:q'_' uebas rapidas de antigenos para deteccidn de SARS
m',_ 2. (cajas/20) 68 540 36720.0
Balén de oxigena meédica 10 m3 * kit 5 4,000.00 20000.0
Pulso aximetro de dedo para consultoeria. 20 E0.00 1600.0
Mebulizador eléctrico portatil & 550 3300.0
Tensidmetro digital 6 a0 S40.0
Estetoscopio 6 120 TR0
Termdmetra digital B 129 1032.0
subvencign Cavid-19 [casos graves) 100 500 50000.0
Contrata de Personal de Salud
Medico Ocupacional 2 27000.0 S4000.0
Médico para Centro Materno Infantil (consultoric
diferenciado) 2 27000.0 540000
TOTAL 3350492
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Anexo 11 DOCUMENTO PARA REFERENCIA
Protocolo de limpieza y desinfeccidn diaria

Elaboracy por Paisads pof Ao por
Estner Corlas Belisa Aldersls Ciman Homan
Loordinadora de OL Jetis ShG Sl Clerenta de OL
Fecha: 28052020 Facha ZAnI000 Fecna Zale 200
1. OBJETVO

Establecir seCusnciaiments @ proceso o8 IMEsZa y desniecion de suparicies de Myt CONBcE.
para brindsr el mesor senaoo 3l disnts, cumpliendo con s norma sanitaria, seoundad. mado amisents
& higiena poupacional, sequn los procedmientos adoptadas por S5AYS SAC

& ALCANCE
Ede insruchvo 5670 Bpicada por 0o & sersonal que reaics k3 inpkera v desrfecnin o0 superfices
de mayor NS0 én &% meldacones de nuesto clents Universidad de ingenieria ¥ Teonologia
IUTEC)

3 DOCUMENTOS DE REFERENCIA

11 BEM 4432001-54-0M Monma sanitaria para rabasjos de desinsectacin, desrafizacion
desriecnon, impass y desidecoon de reservonos de agua. mpess de ambsenies Ty oe langues
seshcns

32 b5 [2Z2-20071 34 Feglameni sanilsng pare las acihidades de Saneamienlo Amiental en
Wiviendas y Esabiesmenios Comernales indusiraies y g Saraoes

33 D5 W 00S-2012-TR. Regiamento de Segundad y Sald en & Trabam

31405 N 008-2014-TR. modifics &l Regiamentc e |3 Ley de Sequndad y Saiud en &
frabao (D5 N I05-2012- TR}

15 Lay Ley 25783 Ley de Saquridad y Salud 20 &l Trabaio

38, Ley 322 Loy oue modiica La Ley 25755

17 05 W 42F Regamenio de Segundad industrial

18 Fichas Teonicas y hojas de segundad de ics producios de Impezs

39 RO NT003-2020-INACALIDN Publicads of 2020-04-0¢ Guia pars i impeeza y degnisccion de
mancs ¥ sperices

310 PO-22 Versdn - 04 Procadimiento de Bmpeesa de paredes

3111 PO-28 Version — 08 Procedineentd o MPIEZa 92 36ni00s Mgncns

312 PO-24 Versiin - (8 Procedimeento de Bmpieta &8 pris
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343 FO-20 Verain — 05 Frocedmiento de implaza o escaleras

34 PL-Ze Verson - 01 Procedimesnio 0o IMpRZa mamgaras venlanas ¥ widncs
313 PO-18 Versiin - 03 Procedimienio de impieza oficinas
316, PO- 18 Versidn - D4 Procedimierso e limpeeza de mobilianio

4 RESPONSABILIDADES

41 Sub-Gerene/Jefe de Operaciones de limpieza
a. Renbe i soboiud ded diente y ges%0na ka operacion de impleza, para oud & Senacio sea
de sabslacoon para o chenie

42 Coordinador de Operaciones de Limpieza
aﬁmmmmmmﬂpmﬁmrwﬁwnwymm

MECEsanos para secuar ks actidad
b.Mﬁahm&mmmmummmﬂmmmim

condicionas y del presents nstucive

41 Supervisor de servicio
a Eswum.mymw&mm;mm
mpartienda chanas de 0 menans. refendo 3 lemas de Seguridad y Salud en o trabalo, Hard
I3 inspection de equipe 02 profectOn poarsonal SegUN CTONOGrAMS dé NSpECCODNES
Matenzies, implementos 3 WMprela, ecupd 08 profection personal, vestimenta da tratiag
b. Realzz 13 dosiicacion de ks productos quimicos.

44 Operario de Limpieza
¢ Conoces, antander y apbcar &f presents procedimiento
d Emﬂm“mmammmmmWMHm
Lrscdad

5 DEFINICIONES
51 Detergente: Sustanca que §mpes 5 producir comosien ni desgaste
52 WHMEHMEMMMMHTW
MSENGies Dara mantener sus inSalBoones en exceenies condioones de presentacon.

53 mhmmwmummhmy
—
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54 Desinteccion: “roceso ouimicn gue mata o £radca "ICDomga-<mios como backnas y
Wiris, impidkendd & Crecamientn 82 Microorganismcs patigencs

55 Desinfectante: Solucone cumicas sue destriyen o naclivan n ogasmos que

oueden Calisar enfermedaces

36 Limpieza Esel proceso que ramueve meesn: amenta [ maters crganica /0 inorganica
di a3 Superioes Como 500 & poivo. berra, grasas si
57 MhCroorganismos  Tambsen Imado MICrOc U Drpansmo MECMISCODET £5 Un 87 VivD
qu 5000 puedes wisualzarse con & mcroscopio Bn Su nayorts son umcelulaes (bacienas. ving

nCNQEs)

58 'h"nﬁ.Esmagammnmﬂecﬂmynrmxmma:ﬁuaqmwmmy
Multpiica Imecamente @ traves de 1as células de ofros organismics

59 Materiales! Implementos Todo e equipamento y matenz| para qus o i e

Bquipa de impseza

§ DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO
61 EOWPOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LA ACTIVIDAD
Lenies de segundad tipo panoramicos

Mascaniias

Guantes industriales (amaniio y negro) o de Nirilo

= SOMOILa5cn

62 VESTIMENTA DE TRABAJO
< Ursicrme de frabao (Polo, camisa, y Pantalon)

. Sotin de sequndad Zapaln de colegicfzapatila
51 IMPLEMENTOS ¥ MATERIALES DE LIMPEEZA. EQUIPOS

ITEM

DESCRIPCION

Mopa humeds | bianca)

Mopa Secs

Base para rapeador + "Epuesio

Pafio Microforal amarlio. azul y o)

| e | | B —

" Bolsas Negras

Haide plasico

Fubverizador

B | =0 | By

“Sefaiizador de prsos Moo

PRODUCTOS QUMICOS

Desinfectante amonio Cusiemang REZF
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64 [LUCIOH [F QUINKCDS DE [ IMPIEZA Y DESINFECCH M
(MEN]  PROOOCTO ' DILUCION|
' i IMLen 1l Ceaguaiore
1 | DESINFECTANTE AMDNIC CUATERMARKD RE2F | confient una concentraocn de
L000ppm)
52 podra uiizar une 0 doo desveciaes CON Drevia coordnacalel con o chente

65 CODIGO DE COLORES (PANOS |

Arsa! fona Cptor
Esofioncs, sitas mesas g comedor. £JUp0S Oe computo. tapas de
tachos, puerias, manias, penllas de puertas [ws0s. ventanas ascaleras -
barandas, pasamants. muebies mamparas astensores boloneras de
ascEnaoned, dspensadones g golcsnas
Ofianas Azl
S8HH Rojo

6.5 ACTIONES PRELIMINARES

531 B stminsrador 0e erion. superveor Zonal 08 operaciones de IMpea y supanvisor
residentz, fard 13 sohCiud o requariimento & malenales. mplementoy, y de squinos de
Profecoon personal. &n caso que los matensies, impiementos de limpieza, equipo de
profeciiin personal, @ supervisor 82 opersciones 3 moeea. orecarara los materales
& IMplementcs 3 IMDISZA Dara a5gnar 3 105 COEAN0S 08 impleza.

652 El ares de logistics envia los matenales & implementos de Impieta y eguipos de
eroleccion personal cara e senicia de impleza

653 Antes de melar o raban. o supenisor de operacones de mpsizs. redicard las
nspecciones de los matenales & impiemenios de impieza. asi como oS equipes de
profecciin personal

66  DESARROLLO DE LA OPERACION DE DESINFECCION

221 Antes de procedsr Con 5 desmfecnon e operang e Bmpiezs debe asegurarse Gue fas
sugerfides esien IMpias ¥ 5ecas UiZando los producios impadores de acuerdo 3
MUESINS procedimeentos de Bmpeza mencionados & & punto WP 3
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B62 Ladduion 3 procicio se resliza en halde seo. Sbla de dlugtn (=4 punta £ 4 para
& US0 DEnG

653, Las superficies como esomtinc Lillas, mesas 42 comeadir, equips fe comoulo. lacas
e tachos, pueras, maninas . perias de puertas, pisos, ventanas, escaleras, barandas,
Czamancs  muebiss. Mamparss,  astensores bOloneras (08 ascensanss
Qipansadines g8 goiosinas, y inda superlicie an condacto fracuente con personas S5
=3iza a gesinfeccon utlcando un pano mcrdfite: humedacido con desinfecianis
amonic cuatemano REZF con b ayuds de un pulvenzador. para luego frota toda la
superficio on senbde noRZontsl y croular |

BE4 Ze dobls o pafio microfibra en cuadros para propomionar mayer (antidad de caras
imgaas Bl pafo mcrofibrg debe s2¢ lavado cada 30 minutos ylo de acuendd 3 IS
ndoones o8 @5 supeices que S8 edlen Tando. hasla |culmigr con &
desmdercsn

BES Aﬁﬂwmmmﬁwauﬂmmmmﬂmm
Para 13 desinfecnon oe pists 58 NiCa Colocands & Senaizador de g0 mojado en un
mﬂmmyyﬂh@mumammﬁmmd&m
pulvezador, para uego esdarar con |3 ayuda de un rapeador. Dear secar por fres
MenuiDs 56 retira el sefaizador

B85 A Masizar las sctvidades of operano debe resizar b ImpreZa desinfecciin g8 los
maendles yio IMpkemenins utizadas

6.7 Superficies de Mayor contacto y Frecuencias de desinfeccion

AREA HWPERFICES
Ceminfecrdin SSHH. modonn uniranio,
S5HH Genargics | lavatono, griferias. espapes. Mayoicas, oo DUARIA -
comgarimentos
as Deanfecoion SSHH, modoro. unnana
il mmmMmmsw [HaFia 4
comparimeenios.
Cesmfecnion de escmono, camelas. mesas, camieo da
Auiee sillas puenias, perilas de puenas i | o
Dessnfacnatn de escriono. Carpelas. mesas,
SUas de el | pe pusras perilas de pusrtas ORARIA ¥
i Desndfecodn de escritonos, slias. mushies CHARLE
Eiéfonds, pueras penlias de puartas. e
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| ricisis memMﬂema-; siflas tapss de DIARA 3

Utec ventre | éﬁ%ﬁ’ﬁﬁw DLARIA 2
- .

Bl g psnshentioelll IS K
Auditono mm s S CHARIA 2
| m e | o | s
Escalera Desinfecricn de escaleras y pasamanos DiARLe a
hscansones Desinfieccion de ascensoms y botoneras DLARLA 6
Vieshiarios w vesiuanos de modulares, CIARLA 3

£l numeis 28 veres &0 consioeradn an gos mas de raban

6.8 Actividades finales.
881 mmmumﬂmmauwmmgmmmmy
desinfeccion de superfcies. aseurindose que 106 reGistros 5 lenen Completamente y o tengan
borrones o Smiares.
882 Emmmmmmmuammamm
frecuenca dana
6A3 Emﬁmh%mummﬂa

7. MEDIDAS DE SEGURIDAD
711 Antes de Inciar su ume de Fatae o Supenser 3¢ iMpieza reane 3 ios rabajadores pars
realizar i3 cnarta de 5 menutos

iz wﬂummmrmmhﬂmmmmT
&512n en buen estado.

713 Uiiizar ko3 #3usnos de proteccion personal recomendados Lentes de saqundad, mascanila
GUANEES 38 nitrio £ amardos
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"14  Paraas stperficies en general solo 56 usara 105 guantes mltﬁy‘-ﬂﬁhﬂ{m uanies
de ritio e deden desechar al ermno e i3 jormads de rabajo, para la desinfecciin de
SSHH s guantes Hegros.

FE L]

vertlear o el personal conooca kos pelgros y MeSgOS presentes o1 la Bjecuoon de este
procedineenio, y gue aplque as meddas de control necesartas.
£ MEDIDAS DE PROTECCION AMBIENTAL

& 1. Manego de residucs

Residuos: Los residuos que se generan luego-de ta impeeza y oesnfiecodn. ngl 5on peiigrosos @
IR GANICOS, Do lo que se disponen en boisas do hasura negras, para et lavadas como residucs
oomunes y efiminadcs

For olro lado, frente 3 los resiouns contaminados que maneje of chenfe antes 00 Su sjecucin =&
aCOrdara & mane|o enbre L35 parkes.

8 REGISTROS A GENERAR
91 Ragstro dang de bmplaza y desinfecoon de sugertices FO-88




