UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 2082 _2026-UNSCH-CU
Ayacucho, 0 7 SEP. 2026

VISTOS:

El Proveido N° 2136-2026-R del Rectorado, el Memorando N° 2030-2026-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 1675-
2026-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto y el Informe Técnico N° 108-
2026-UNSCH-RRHH-GOTDP de la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion sobre aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal
2026 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N° 30220 tiene por objeto establecer que las
universidades estan integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican
al estudio, la investigacion, la educacion y la difusion del saber, la cultura, la ciencia
y la tecnologia, asi como a la extension y proyeccién social, en el marco del
mejoramiento permanente de la calidad educativa. Tienen autonomia en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, conforme a lo
establecido en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per. El estatuto de las
universidades se desarrolla con respeto a la Constitucion y las leyes;

Que, con Resolucion Directoral N® 0008-2025-EF/53.01, de fecha 20 de febrero
de 2025, se aprobd la directiva N° 0006-2025-EF/53.01 “Lineamientos para la
Formulacién, Aprobacion y Modificaciéon del Presupuesto Analitico de Personal en las
entidades del Sector Publico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales™;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 461-2021-UNSCH-R, de fecha 22
de noviembre de 2021, se aprobé el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Informe Técnico N° 108-2025-UNSCH-URRHH-GOTDP, de fecha 27
de agosto de 2026, la Unidad de Recursos Humanos de la Direcciéon General de
Administracion ha presentado la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal
2026 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, a través del Modulo PAP, la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas aprobé la propuesta del
Presupuesto Analitico de Personal 2026 de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga;

Que, resulta procedente aprobar el Presupuesto Analitico de Personal 2026 de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de las
disposiciones legales vigentes;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
264°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha
01 de setiembre de 2026;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal 2026 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte

integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

AN iR MlLIZQ AN RAMIREZ ROCA
1 Rector
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Unidad de Recursos Humanos

INFORME TECNICO N° 108-2025-UNSCH-RRHH-GOTDP

AL BLUMER ZIALER QUISPE CASAFRANCA

Director de la Unidad de Recursos Humanos.

DEL . NILBER CONTRERAS GUTIERREZ
Director de la Unidad de Recursos Humanos.

ASUNTO : Propuesta del PAP Apertura 2026 de la UNSCH.
REF. . DIRECTIVA N° 0006-2025-EF/53.01

FECHA 27 de agosto de 2026

Me dirijo a usted, a fin de informar y remitir la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
correspondiente al ejercicio 2026 de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

1. BASE LEGAL

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo y modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Ley N° 28411 - Ley general del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, que aprueba la Directiva N° 001-82-INAP-DNP,
Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del
Sector Publico.

e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2022.

e Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion y los limites de
empleados de confianza en las entidades publicas.

e Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del Sector
Publico.

e Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

e Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
urgentes en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico.

e Resolucion Directoral N° 0003-2024-EF/53.01, aprueba la Directiva N° 0002-2024-EF/53.01
“Lineamientos para la Formulacion, Aprobacién, Registro y Modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico

e Resolucion Directoral N° 0007-2024-EF/53.01, Modifica la Directiva N° 0002-2024- EF/53.01
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico
de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico” y establecen nuevo plazo para la
presentacion de las propuestas de maodificacion del PAP

e Resolucion de Asamblea Universitaria N° 007-2015-UNSCH-AU, que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

e Resolucién del Consejo Universitario N°578-2018-UNSCH-CU, que aprueba el Reglamento
General de la UNSCH.

e Resolucion Rectoral N° 041-2021-UNSCH-R de fecha 01 de febrero de 2021, se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones.

e Resolucion Rectoral N° 083-2023-UNSCH-R, se aprabo la modificacion del Manual de Clasificador
de Cargos V.3.

s Resolucién Rectoral N° 461-2021-R, de fecha 22 de noviembre de 2021, se aprob¢ el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, publicado el 26 de diciembre de 2021, el mismo que cuenta
con opinion favorable de SERVIR.

e Resolucion Jefatural N° 003-2025-UNSCH-DIGA/URR-RJ, que aprueba el tercer reordenamiento

de cargos del afio 2025 del CAP-P.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Arequipa N*175
Correo: nilber.contreras@unsch.edu.pe



Unidad de Recursos Humanos

2. ANALISIS

La Directiva N* 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacion del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-
DIGESNAP, establece que los PAP son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para
los servicios especificos de personal permanente y del eventual en funcién de la disponibilidad
presupuestal teniendo en cuenta el CAP y lo dispuesto por las normas de austeridad en vigencia.

La Directiva N° 006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacién, aprobacion, y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Pablico del Gobierno Nacional”,
aprobada con la Resolucién Directoral N° 008-2025-EF/53.01, establece que el

“El PAP es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes
y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos del personal,
incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las
entidades del Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado”

El PAP refleja, en términos presupuestarios, el costo que representa contar con una determinada
cantidad de plazas, vacantes u ocupadas en los cargos identificados en el CAP o CAP Provisional de
las entidades del Sector Publico.

El PAP no incluye al personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

EI PAP tiene una vigencia anual y coincide con el afo fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante
el cual se afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las
entidades del Sector Publico.

En el numeral 8.1 de |a citada directiva, menciona que el PAP se formula sobre la base de la informacion
registrada en el AIRHSP a la fecha de presentacion de la solicitud de opinion favorable, para lo cual la
entidad debe verificar que la informacién del AIRHSP se encuentre debidamente actualizada y que
cuenta con el financiamiento respectivo.

Las plazas propuestas del PAP propuestas deben guardar relacion con la informacion registrada en el
AIRHSP, considerando el régimen laboral determinado; y los ingresos de personal que le corresponde,
en concordancia con la normatividad aplicable y las politicas en materia de ingresos vigentes.

Con Resolucion Rectoral N° 461-2021-R, de fecha 22 de noviembre de 2021, se aprobé el Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional, publicado el 26 de diciembre de 2021, el mismo que cuenta
con opinion favorable de SERVIR.

“Los costos de la propuesta de PAP contienen los montos de las plazas registradas en el AIRHSP, que
guardan correspondencia con los montos de las escalas remunerativas, estructura de ingresos o
montos de ingresos de personal, aprobados en el marco de las politicas en materia de ingresos
definidas para cada régimen laboral”.

Articulo 10.- Tipos de PAP

10.1 PAP de Apertura: Es el primer PAP aprobado por la entidad para el afio fiscal correspondiente.
10.2 PAP Modificado: Es el PAP aprobado que modifica la informacién contenida en el PAP vigente.
Aplica para las entidades que se encuentren en procesos de personal autorizados por Ley o norma de
igual rango.

Articulo 11.- Plazos para la presentacién de la propuesta de PAP
11.1 La presentacion de la propuesta del PAP de Apertura al MEF, a través del Modulo PAP, se realiza
a partir del primer dia habil de enero de cada afio fiscal hasta el ultimo dia habil del mes de febrero de
cada ano.
11.2 La presentacion de la propuesta del PAP Modificado al MEF, a través del Médulo PAP, se realiza
hasta el tltimo dia habil del mes de setiembre de cada ano.
El proyecto del Presupuesto Analitico del Personal (PAP), de la Universidad Nacional San Cristobal de
Huamanga cuenta con un total de 1,136 plazas entre ocupadas y vacantes como se muestra en el siguiente
cuadro.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Arequipa N*175
Correo: nilber.contreras@unsch.edu.pe
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Cuadro N° 01: Cantidad de Plazas

PLAZAS TOTAL

OCUPADAS 1128
VACANTES 8
TOTAL 1136

Aprobacién del PAP

- Una vez notificada |a opinion favorable de la DGGFRH, la entidad del Sector Publico tiene un plazo
no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido
por el Titular de la Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha funcion.

- La Resolucién que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos correspondientes que
fueron materia de opinién favorable por la DGGFRH.

- El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH.
La inobservancia de este requisito es causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el
PAP, bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

Publicacién

El PAP aprobado debe ser publicado en el portal institucional de la UNSCH, conjuntamente con la
resolucion que lo aprueba, en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacidn,
bajo responsabilidad del Titular de la Entidad.

Con fecha, jueves 26 de agosto de 2026, la propuesta del PAP cuenta con el estado de la solicitud de
opinién a la propuesta del PAP es “APROBADO"

SOLICITUDES =

AT COS1 TOYAL
RESTONSARL
mkﬂ'lﬂ REGES TS SOSTENIBLE -

DIRECTOR

001802 APERTURA &9, 877 63356 22/07/2028 26/08/2026
DHEGFRM

En vista que ha sido notificada la opinién favorable de la DGGFRH, la UNSCH tiene un plazo no mayor
de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante Resolucion de Consejo Universitario, esta
resolucién que aprueba el PAP, incluye como anexos los formatos A1, A2, By C.

3. CONCLUSIONES
3.1. El proyecto del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) modificado, de la Universidad Nacional
San Cristébal de Huamanga cuenta con un total de 1,136 plazas; en condicion de ocupados 1
128 plazas, las vacantes 8 plazas.
3.2. La Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, establece el plazo para la aprobacion del PAP hasta el 10
de setiembre de 2026.

4. RECOMENDACIONES
4.1. Se recomienda su atencion oportuna, teniendo en cuenta la fecha limite para su aprobacion del
PAP, es hasta el 10 de setiembre de 2026.

Atentamente,

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ik, CRISTO L OE HUAMANGA
4 UNIDA? DE RECURSDS HUMAMOS

= §

'i:'u-é,'i\iii,é” r Contheras Gutiérrez
Espeglalista Administrativo |

Adj.
Formato A.1, Formato A.2, Formato B y Formato C.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Arequipa N°175
Correo: nilber.contreras@unsch.edu.pe
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Entidad: 000094 - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
Fuente: 00 - RECURSOS ORDINARIOS

FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

[[coomo | CONCEPTO DETALLE DEL CONCEPTO. | FrECUENCIA | _GRUPO | cAnTIDAD REG |

10001 DS.051-91 Bonif.Dif. Bonif.Espec. Escala del 01 al 10, Anexos del DS.051-91-PCM MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (liM) 13

10003 DS.264-90-EF Mov.Ref Movilidad y Refrigerio Art.1° b) MENSUAL INGRESO IMPONIELE (1IM) 52

10005 DS.276-91-EF Asig.Excep.para Servidores y Pensionistas del SP, Art.1°y 5° MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE {INI) 13

10015 DU.090-896 Bonificacidn Especial del 16% para el personal del Sector Publico (Médicos DL.098-96) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 52

I 10016 DU.52-94 TPH-DOCUNN Monto Unico Remuneracion total de autoridades, directivos y docentes universitarios (TPH) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 3
10028 DS.051-91 Bonif.Fam. Bonificacion Familiar Im/.3.00 Art.11° DS.051-91-PCM MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 9

10029 REM.REUNIFICADA Remuneracidn Reunificada DS.109,190,264,313,316-90,019-91-EF Art.6° DS.051-91-PCM MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 52

10032 DSE.227-93-PCM Monto Unico de la Remuneracion Total de Directivos, Docentes y Bonificacidn Especial Administrativos MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) as

10036 DU.037-84 Bonif.Espec.a F2,F1,Prof,Tco,Aux. y Escala 11 del DS.051-81-PCM MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 13

10041 DS.044-2003-EF Asignacién Especial de 5/.100.00 a todo el personal en actividad de las Universidades MENSLIAL INGRESO NO IMPONIBLE {INI} 52

10043 DU.105-2001 Remuneracion Basica a 5/.50.00 si la asignacidn CAFAE menor 5§/,1,250.00 (DS.196-2001-EF) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 52

10044 DS.020-04-EF Asignacion especial para Personal Docente Universitario MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 52

10075 DU.D11-89 Bonificacion Especial del 16% para el personal del Sector Publico MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 52

10076 DU.073-97 Bonificacion Especial del 16% para el personal del Sector Publico MENSUAL INGRESO IMPONIBLE {liM) 52

10089 REM.BASICA DS.028-89-PCM Homologacion y Nivelacion de remuneraciones MENSUAL INGRESO IMPONIBLE {1IM) 39

10086 DS.106-2005-EF Incremento de Asignacidn Especial del DS.020-2004-EF a Docentes de Universidades MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 39

10107  INC.10.23% AFP L.258 Incremento de 10.23% por afiliarse a la AFP, inciso a) Art.B° Decreto Ley 25897 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 10

10108 INC.3% AFP L.25897 Incremento de 3% por afillarse a la AFP, inciso b) An.8° Decreto Ley 25857 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 10

I 10111  Ley 26504 Increm.SNP Inc de 3.3 % para dos del SNP, Art.5° Ley 26504 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (M) 3
10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificacidn Extraordinaria por Escolaridad OCASIONAL  ESCOLARIDAD (ESC) 1133

. 10200 DLey 25697 Asig.Exc. Asig.Excep.Diferencia entre el Ing. Total Perm. de Julioy Agosto 1992, Art.2° DLey 25697 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIM) 13
10250 Ley25203-FEDU Fondo Especial de Desarrolio Universitario MENSUAL INGRESC IMPONIBLE (1IM) 13

10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Unico, 104 Disposicidn Complementaria Final Ley 29851 MENSUAL INCENTIVO UNICDO (INU) 53

10563 DS 304-2012-EF(5ta.0T) - Aguinaldo por Fiestas Patrias DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 1133

10564 DS 304-2012-EF(5ta.0T) - Aguinaldio por Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N® 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 1133

10618 Ley 30057 - Aguinaldo por Fiestas Patrias Aguinaldo por Fiestas Patrias (At.31, parr. 31.1, literal d) de la Ley 30057) OCASIONAL  AGUINALDO/GRATIFICACION 3

10619 Ley 30057 - Aguinaldo por Navidad Aguinaldo por Navidad (Art.31, parr, 31.1, literal d) de la Ley 30057) DCASIONAL  AGLINALDO/GRATIFICACION 3

10620 Ley 30057 - CTS (deposito Mayo) CTS (An.33 de la Ley 30057 - deposito Mayo) OCASIONAL CTS 3

10621 Ley 30057 - CTS (deposito Noviembre) CTS (Ar.33 de la Ley 30057 - deposito Noviembre) OCASIONAL CTS 3

10668 Ley 30057 - Compensacion Economica de Funcionario Publico Compensacion Economica de los Funcionarios Publicos, seglin art. 52 de la Ley 30057 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (lIiM) 3

10720 Bonificacion Familiar (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacicn Familiar (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 77

10721 Bonificacion Diferencial Permanente (OL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacion Diferencial Permanente (DL. 276) MENSUAL INGRESD NO IMPONIBLE (INI) 2

10722 Benificacion Diferencial Temporal (DL 276) DU 038-2019/0S 420-2019-EF - BET Variable - Bonificacion Diferencial Temporal (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 7

10724 Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) DU 038-2019/DS 420-2019-EF - BET Variable - Otros conceptos determinados por la DGGFRH (DL. 276) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 230

, 11031 RM Docente Ordinario - Univ. Publica - Ley 30220 Ley 30220 art. 96/ art. 1 del DS 184-2024-EF Remuneracion Mensual del Docente Ordinario de Universidad Pablica MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (liM) 693
| 11032 RM Docente Contratado - Univ. Publica - Ley 30220 Leym?m art. 96/ art. 2 del DS 164-2024-EF G del Docente C do de Universidad Publica MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 35
11213 DS 328-2025-EF - MUC DLEG. 276 Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régi del Decreto Leg N® 276 ¢ MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (1IM) 353

i 11237 DS 028-2026-EF Bonif.Esp. Docente investigatior Bonificacion Especial para el Docente Investigador de Universidad Publica MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 4
| 30007 ESSALUD Aporte del Emp aESSALUD 8% MENSUAL CARGAS SOCIALES (C50) 1136

Total Cantidad do Registros|




FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

Entidad: 000084 - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
00 - RECURSOS ORDINARIOS

1136 4.710,249.90

= =
_1498.900.00| el st

Plaza 1| 8 571481113 60,877,633.56
D, Leg. NE 276 33 3 366 518,244.23 1,101,248 81 146,400.00 219,600.00 000 0.00 36600000  13,580,961.72
Audiiares 19 o m 182,779.00 386,325 85 52,400.00 78,600.00 000 0.00 100000 4,766,910.32
SAA n o N 43,806 00 8213458 12,400.00 18,600.00 0.00 0.00 31,000.00 1,136,614 96

SAB % 0 18 25,326.00 5381586 7.200.00 10,800.00 0.00 000 18,000.00 663,700.32

sAD 5 0 5 76,450 00 162,834,503 22000.00 33,000.00 0.00 000 5500000  2,009,019.16

SAE 7 o T 9,667.00 20,630.89 2,800.00 4,200.00 0.0 oo 7,000.00 254,570.68

SAF ] 0 27.440.00 56,909 60 £,000.00 12,000.00 0.00 000 20,000.00 70291520

Funcionanios con Informe SERVIR 3 4,847 00 457 1,207.47 4,£50.00 11,278.70 1,200.00 1,800.00 000 0.00 3,000.00 138,356 40
F3 1 © 4,547 00 44523 1,.207.47 4,680 00 112770 1,200.00 1,800.00 0.00 0.00 3,000.00 138,356 40

Funeionarios y Directivos w0 3 3 54,405.00 4,904 55 638385 5148000 117.263.50 13,200.00 19,800.00 000 0.00 3300000  1,440,162.00
F1 T 0 2 3,200.00 288.00 4806 312000 7.056.08 800.00 1,200.00 000 0.00 2,000.00 B6672.72

Fa 2 1 2 37.927.00 341343 436541 35,880,00 82,18584 9,200.00 13,800.00 o0 0.00 2300000  1,009.230.08

F-4 5 9 ] 13,368.00 1,208.12 a70.48 12.480.00 28,021.60 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 8,000.00 344,250 20

Obrercs 3 0 13 6,530.23 13210 8.510,00 000 Warta 5,200.00 7,800.00 0.00 0.00 13,000.00 185,455.96
OBR 13 13 6,539.23 1,322.10 6,510.00 0.00 1437133 5,200.00 7,500.00 0.00 0.00 13,000.00 185,455.96

Profesicrales 48 ] 48 72,582 00 653328 5,849 56 68,640.00 153,614.84 18,200,00 28,800.00 0.00 0.00 4800000  1,801,378.08
SPA € 0 [} 9,462.00 85428 92333 8,560.00 19,840 61 2,400.00 3,600.00 0.00 0.00 ,000.00 244,195.32

sPB 1 0 1 1,554.00 132.86 2000 1,430.00 3,14386 400,00 B00.00 0.00 0.00 1,000.00 38.726.32

SPC o o0 20 30,520.00 2,746.80 3,265.44 28,600.00 65,1324 8,000,00 12,000.00 0.00 000 20,000.00 801,586 88

SPD 17 0 13 18.474.00 1,752 88 14TT.79 18,500.00 41,294 45 5.200.00 7,800.00 0.00 0.00 13,000.00 508,533 40

SPF & 0 ] 11,552.00 1,039 68 163.00 11,440.00 2419468 3,200.00 4,800.00 0.00 0.00 £,000.00 208,336.16

Tecnicos 12 0 138 196,892.00 11,72028 14,719.30 168,080.00 41838158 55,200.00 B2,800.00 0.00 0.00 13800000 5,156,608 06
STA 2 o0 32 46,144.00 4,152.96 5,013,980 43,840.00 99,150.86 12,800.00 19,200.00 0.00 0.00 3200000 122181032

£TB " 0 7 24,378.00 219402 1,751.84 23,290.00 51,613.86 ,800.00 10,200.00 0.00 0.00 17,000.00 636,366.32

sTC a2 o ] 28,500.00 2,565.00 2851.14 27.400.00 61,146.14 8,000.00 12,000.00 0.00 0.00 20,000.00 753,753.68

sTD rF¥ o r 38,340.00 345080 3 36.580.00 82,082 81 10,800.00 16,200.00 0.00 000 2700000 101189372

STE % 0 ® 22 686.00 2041982 1,844.21 21,820.00 4848413 6.400.00 8,600.00 0.00 0.00 18,000.00 SA7.929.56

STF % 0 E 38,842.00 331578 126.00 35,620.00 7590378 10,400.00 15,600.00 0.00 0.00 26,000 00 936,645.36

Carreras Espaciales ™2 5 7T 4,122,005 67 373arA 41,880 44 0.00 4,537,264 32 289,560.00 434,340.00 0.00 0.00 72390000 5517107184
Docantes Universitarias ™ 5 77 4,122,005 67 73am 41.880.44 0.00 4,537,264 32 280.560.00 43434000 0.00 000 72390000  S5,171,07184
ASDE 101 31 605,332.00 5448040 0.00 0.00 650.812.40 41,600.00 62,400.00 0.00 0.00 10400000  B,021,748.80

ASTC 3 1 38 200,538.00 18,858 60 0.00 0.00 228,306 60 14,400.00 21,600.00 0.00 0.00 3600000  2,776,750.20

ASTP 3 0 3 523845 47148 0.00 0.00 5,700.91 360.00 540,00 0.00 o000 800,00 50,418,682

AXDE ] 16 83,728.00 753552 000 0.00 8126352 6,400.00 9,600,00 0.00 000 1600000  1,111,162.24

AXTC 31 [ 1] 1,784,453 .00 160,600.77 0.00 0.00 1,845,053.77 136,400 00 204,800.00 000 000 341,00000 23,881,64524

AXTP 57 1 58 121,405 61 10,956 65 0.00 0.00 13236226 8,280 00 13,920.00 0.00 000 2320000 151154712

oc a1 @ o a B4,591.00 751318 0.00 €00 92,204,129 10,800.00 16,200.00 0.00 000 2700000 1,133450.28

oca 8 0 8 12,528.00 112782 000 0.00 13,5552 1,600.00 2,400.00 0.00 0.00 4,000.00 167,866.24

JPTC s 0 £l 16,896 95 3,550.50 22,980.00 000 4341645 14,000.00 21,080 00 0.00 0.00 35,000.00 555,007 40

JETR 4 0 “ B68.96 406 80 1,180.80 0.00 2,456,56 72000 1,080.00 0.00 0.00 1,800 00 12782

PPDE 2 0 2 1,126,467 14 101,381.56 17,730.64 0.00 1,245,588 34 50,800 00 76,200.00 000 000 12700000  15,074.080.08

BPTC 8 O 8 70,356 56 6,386.24 0.00 0.00 77.344.80 3,200.00 4,800.00 000 0.00 8,000,00 936,137 60

Ley N° 30057 SERVIR 3 © i 70,000.00 6,300.00 000 786,300.00 o000 140,000.00  70,000.00 000 210,00000  1,125,600.00
Funcionarios Publicos § 3 70,000.00 6,300.00 0.00 76,300.00 0.00 140,000.00  70,000.00 0.00 210,00000  1,125,600.00
RECT 1 0 1 25,000.00 2,250,00 0.00 75,000.00 402.000.00

VREC 2. 0 2 45,00000 4,050.00 0.00 135,000 00 723,600.00




