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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 2124 _2026-UNSCH-CU

Ayacucho, 7 1 SEP, 202
VISTOS:

El Proveido N° 1224-2026-R del Rectorado, el Oficio N° 000115-2026-
CG/OGPAS de la Oficina de Gestion de la Potestad Administrativa Sancionadora de
la Contraloria General de la Republica, el Oficio N° 056-2026-UNSCH-SG de la
Secretaria General, el Informe Legal N° 180-2026-OAJ-UNSCH de la Oficina de
Asesoria Juridica y el Informe N° 079-2026-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de
Recursos Humanos de la Direccion General de Administracion sobre inhabilitacién
del Mg. Efrain César Alarcén Medina; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 45° de la Ley N° 27785, Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica,
modificada por la Ley N° 31288, la Contraloria General ejerce la potestad para
sancionar por cuanto determina la responsabilidad administrativa funcional e
impone una sancién, teniendo como referencia los hechos contenidos en los
informes que hubieran emitido los 6rganos del Sistema, como resultado de un
servicio de control posterior, en que se identifica dicha responsabilidad y atribuye la
comision de infraccion sujeta a la referida potestad sancionadora, calificacion que
sera evaluada y, de corresponder, confirmada;

Que, los numerales 15.3 y 154 del articulo 15° del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador por Responsabilidad Administrativa
Funcional, aprobado por Resolucion de Contraloria N° 166-2021-CG, establecen lo
siguiente:

Articulo 15°.- Cumplimiento de las sanciones

(...)

15.3 La resolucion firme o que causa estado que impone sancién es comunicada
por el Organo Sancionador o por el TSRA, segln quien la hubiera emitido, al
Titular de la entidad en que se cometié la infraccién, estando esta ultima
obligada y siempre que el administrado sancionado esté prestando servicios
en la misma entidad, a implementar las acciones en el ambito de su
competencia, a consecuencia de la sancion impuesta. Estas acciones
comprenden la consecuente extincion del vinculo juridico que la entidad
mantenga con el administrado sancionado, cuando la sancién de
inhabilitacion para el ejercicio de la funciéon publica es superior a seis (6)
meses de duracién. Si la sancién de inhabilitacion es menor o igual a seis (6)
meses, la entidad adopta las acciones de personal que correspondan,
incluyendo la suspensiéon perfecta de labores o del servicio prestado, o la
conclusiéon de la designacion en un puesto de confianza, conforme a los
términos previstos para la aplicacion de dichas acciones.
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En todos los casos, la entidad implementa las medidas para asegurar la
entrega de cargo y la continuidad de sus funciones. Estas medidas en ninguin
caso pueden comprender una evaluacién sobre la procedencia o
improcedencia de la sancion impuesta por la Contraloria, ni una dilaciéon a su |
cumplimiento, asi como, tampoco pueden suponer la continuidad del |
administrado sancionado en el ejercicio de funcién publica en ninguna |
entidad. |

servicios en la entidad en que cometieron la infraccion, pero que, al momento
de su eficacia, estuvieran prestando servicios en otra entidad, a esta Ultima se
comunica también la sancion, estando la entidad en la obligacién de
implementar las acciones sefialadas en el numeral precedente. Esta
comunicacion es efectuada por el 6rgano que, estando a cargo del
procedimiento sancionador, toma conocimiento de la entidad en que esta
prestando servicios el administrado sancionado.

Que, mediante Resolucion N° 000295-2025-CG/OSAN, de fecha 24 de julio
§\2\ de 2025, el Organo Sancionador de la Contraloria General de la Republica impuso
@\§) al administrado Efrain César Alarcon Medina, identificado con DNI N° 28309128, la
'3 sancion de dos (02) afios, cuatro (04) meses y un (01) dia de inhabilitacién para el
ejercicio de la funciéon publica, al haberse determinado la existencia de
responsabilidad administrativa funcional por la comisién de la conducta infractora
muy grave prevista en el numeral 22 del articulo 46° de la Ley;

Que, con Resolucién N° 000006-2025-CG/TSRA-SU, de fecha 21 de
noviembre de 2025, el Tribunal Superior de Responsabilidades Administrativas de
la Contraloria General de la Republica declaré infundado el recurso de apelacién
interpuesto por el administrado Efrain César Alarcon Medina contra la Resolucién
N° 000295-2025-CG/OSAN, de 24 de julio de 2025, emitida por el Organo
Sancionador de la Contraloria General de la Republica; y, en consecuencia, |
confirmar la resolucién apelada que le impuso la sancién de dos (02) afios, cuatro '
(04) meses y un (01) dia de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica, al |
haberse configurado la conducta infractora imputada vy tipificada en el numeral 22)
del articulo 46° de la Ley N° 27785, modificada por la Ley N° 31288, descrita y
especificada como muy grave;

15.4 En caso la sancién recaiga en administrados que han dejado de prestar

Que, con Informe N° 079-2026-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 05 de mayo |
de 2026, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de |
Administracion ha informado sobre el impedimento legal por inhabilitacion para
prestar servicio al Estado del Mg. Efrain César Alarcén Medina, Profesor Auxiliar a
Tiempo Completo del Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil;

Que, a traves del Informe Legal N° 180-2026-OAJ-UNSCH, de fecha 14 de
mayo de 2026, la Oficina de Asesoria Juridica de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga formulé las siguientes conclusiones y recomendaciones:
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lll. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

Por las consideraciones antes expuestas, a mérito del principio de legalidad, en
concordancia con los principios administrativos establecidos en el TUO de la Ley N°
27444, la Ley Universitaria N° 30220 y demas normativa emitida para el caso en
particular, este Organo de Asesoramiento estima lo siguiente:

» Que, el docente nombrado de la UNSCH Efrain César Alarcon Medina, Profesor
en la categoria de Auxiliar a Tiempo Completo - AUTC del Departamento
Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de Ingenieria de Minas,
Geologia y Civil de la UNSCH, actualmente cuenta con sancién vigente emitida
por el Organo Sancionador de la Contraloria General de la Republica mediante
la Resolucion N° 000295-2025-CG/OSAN, de fecha 24/07/2025, por haber
cometido la infraccion tipificada en el numeral 22) del articulo 46° de la Ley N°
27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, modificada por la Ley N° 31288, la misma que fue
recurrida mediante el recurso administrativo de apelacion y por lo que se emite
la Resolucién N° 000006-2025-CG/TSRA-SU, de fecha 21/11/2025, declarandola
infundada y en consecuencia confirmado la recurrida encontrandose firme esta.
En ese sentido, el sefialado docente universitario se encuentra inhabilitado para
desempefar cargos, funciones o comisiones publicas mientras se encuentre
vigente la sancién impuesta mediante acto administrativo antes sefialado; es
decir del 26/11/2025 al 26/03/2028, por las consideraciones antes sefialadas.

» Se recomienda que se emita el acto administrativo que corresponda haciendo
efectiva la sancién impuesta al docente nombrado de la UNSCH Efrain César
Alarcén Medina mediante la Resolucion N° 000295-2025-CG/OSAN, de fecha
24/07/2025, por haber cometido la infraccion tipificada en el numeral 22) del
articulo 46° de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y
de la Contraloria General de la Republica, modificada por la Ley N° 31288, la
misma que fue recurrida mediante el recurso administrativo de apelaciéon y por
lo que se emite la Resolucion N° 000006-2025-CG/TSRA-SU, de fecha
21/11/2025, declarandola infundada y en consecuencia confirmado la recurrida
adquiriendo firmeza esta; del mismo modo, se tenga en atencién el Informe N°
079-2026-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 05/05/2026, emitido por la Unidad de
Recursos Humanos en lo que corresponda.

Que, en sesion de fecha 16 de setiembre de 2026, el Consejo Universitario
acord6 tomar conocimiento de la sancion de dos (02) afios, cuatro (04) meses y un
(01) dia de inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica impuesta al Mg.
Efrain César Alarcon Medina, Profesor Auxiliar a Tiempo Completo, adscrito al
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la Facultad de
Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga, mediante la Resolucion N° 000295-2025-CG/OSAN, de fecha 24 de
julio de 2025, emitida por el Organo Sancionador de la Contraloria General de la
Republica;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.7 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 261°, numeral 12 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 16 de setiembre de 2026;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- TOMAR conocimiento de la sancién de dos (02) afios, cuatro
(04) meses y un (01) dia de inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica
impuesta al Mg. EFRAIN CESAR ALARCON MEDINA, Profesor Auxiliar a Tiempo
Completo, adscrito al Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil de la
Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, mediante la Resolucion N° 000295-2025-CG/OSAN,
de fecha 24 de julio de 2025, emitida por el Organo Sancionador de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga la adopcion de las medidas pertinentes para el cumplimiento de la
presente resolucion, en el marco de sus competencias.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

RAMIREZ ROCA
Rector
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Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultad de Ingenieria de Minas, Geologia y Civil
Departamento Académico de Ingenieria de Minas y Civil
Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

Oficina de Tecnologicas de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Unidad de Presupuesto

Unidad de Tesoreria

Unidad de Recursos Humanos

Area de Compensaciones

File personal

Interesado

Archivo
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