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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
Ne 230 .2025.uNscH-cu
Ayacucho, 9 1 MAR 2025

VISTOS:

El Proveido N° 115-2025-R del Rectorado, Ia Opinién Legal N° 386-2024-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 10259-2024-
DIGA-UNSCH de la Direccion General de Administracion, el Memorando N° 3066-
2024-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos y el Memorando
N® 2763-2024-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sobre
recurso de apelacion interpuesto por la Mtra. Magna Maricia Meneses Callirgos
contra denegatoria ficta de solicitud de reconocimiento de homologacion de
remuneraciones; y

CONSIDERANDO:

Que, con escrito de registro N° 2461042, de fecha 03 de octubre de 2024, la
Mtra. Magna Maricia Meneses Callirgos, Profesora Principal a Dedicacion

o\@ Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Obstetricia de la Facultad de
)& Ciencias de la Salud, ha solicitado el reconocimiento de homologacién de

remuneraciones:;

Que, a través del escrito de registro N° 2473422, de fecha 26 de noviembre
de 2024, la Mtra. Magna Maricia Meneses Callirgos ha interpuesto el recurso de
apelacion contra la denegatoria ficta de solicitud de reconocimiento de
homologacién de remuneraciones:

Que, en armonia con el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico;

Que, el articulo 53° de la Ley N° 23733 establecio que las remuneraciones de
los profesores de las universidades publicas se homologan con las
correspondientes a las de los magistrados judiciales. Los profesores tienen derecho
a percibir ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones complementarias
establecidas por ley cualquiera sea su denominacién. La del Profesor Regular no
puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia:

Que, conforme al articulo 4°, numeral 4.2 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025, todo acto administrativo,
acto de administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no
son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores
créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi
como del jefe de la oficina de presupuesto y del jefe de la oficina de administracion,
o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico:
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Que, en armonia con el articulo 2°, numeral 2.3 del Decreto de Urgencia N°
044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas tiene competencia exclusiva y excluyente para emitir opinion
vinculante en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Publico, y para desarrollar normas sobre dicha materia. Asimismo, emite
opinion respecto compensaciones no econémicas, en caso la propuesta tenga
efectos fiscales;

Que, a través de la Opinién N° 0161-2023-DGGFRH/DGPA, la Direccién
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

: \Finanzas ha sefialado que el proceso de homologacién de las remuneraciones de
430 .;-.5 docentes universitarios con las de los magistrados del Poder Judicial, ha
/j&goncluido en el afio 2011, ello en cumplimiento a lo dispuesto por el Tribunal

onstitucional en su Sentencia de fecha 15 de octubre de 2008, asi como, de

5 acuerdo con los créditos presupuestarios aprobados en el afio 2011

Que, en consecuencia, debe declararse improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por la Mtra. Magna Maricia Meneses Callirgos, Profesora Principal a
Dedicacién Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de Obstetricia de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, contra denegatoria ficta de solicitud de reconocimiento de
homologacién de remuneraciones, en aplicacion del principio de legalidad;

Estando a la Opinién Legal N° 386-2024-OAJ-UNSCH de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la
Constitucion Politica del Perd, el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley Universitaria
N° 30220, el articulo 270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién
de fecha 06 de marzo de 2025:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo Unico.- DECLARAR improcedente el recurso de apelacion
interpuesto por la Mtra. MAGNA MARICIA MENESES CALLIRGOS, Profesora
Principal a Dedicacion Exclusiva, adscrita al Departamento Académico de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, contra denegatoria ficta de solicitud de reconocimiento
de homologaciéon de remuneraciones, por las razones expuestas en la parte
considerativa de la presente resolucién.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ONI® JERI CHAVEZ
ctor

URI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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