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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANI:RISIIIBM DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N°  2302-2023-UNSCH-CU

Ayacucho, 2 2 SEP 2023

VISTOS:

El Proveido N° 2809-2023-R del Rectorado, la Opinion Legal N° 200-2023-
UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica y el Informe Técnico N° 027-2023-
UNSCH-OCRI de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales sobre
suscripcion del Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y la Universidad Nacional
Agraria La Molina; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Consejo Universitario N° 1809-2023-UNSCH-
£CU, de fecha 17 de julio de 2023, se aprobd la Directiva N° 001-2023-UNSCH-

{,‘ OCRI “Directiva para la Formulacién, Aprobacién, Ejecucion, Seguimiento y

Evaluacion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad

ECTQ'X Nacional de San Cristébal de Huamanga y Entidades Publicas o Privadas,

Nacionales e Internacionales”:

Que, con Informe Técnico N° 027-2023-UNSCH-OCRI, de fecha 11 de
setiembre de 2023, la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales ha
emitido la opinién favorable para la suscripcién del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y la
Universidad Nacional Agraria La Molina;

Que, el referido convenio tiene por finalidad establecer la base para la
cooperacion interinstitucional entre las partes, con el propésito de fomentar
actividades y ejecutar acciones que conduzcan al logro de metas compartidas por
ambas instituciones. Estas metas estan relacionadas con las funciones inherentes
a cada entidad dentro de sus respectivas competencias, abarcando areas como
educacion superior, docencia en niveles de pregrado y posgrado, investigacion
cientifica, asistencia técnica, extensiéon universitaria, responsabilidad social
universitaria, capacitacién y desarrollo en campos como medio ambiente,
meteorologia, nutricion, recursos hidricos, agricultura, recursos hidrobiolégicos,
ademas de otras medidas destinadas a abordar problematicas sociales y disciplinas
de interés comln. La implementacion de estas iniciativas seguird los
procedimientos administrativos y regulaciones vigentes, a través de convenios
especificos que detallaran los compromisos particulares de cada una de las partes
involucradas;

Que, resulta necesario aprobar la suscripcion del Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y la Universidad Nacional Agraria La Molina, en el marco de la
normatividad de la materia;
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Estando a la Opinion Legal N° 200-2023-UNSCH-OAJ de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con el articulo 59°, numeral 59.13 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 15 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesién de fecha 20 de setiembre de 2023;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la suscripciéon del Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y la
Universidad Nacional Agraria La Molina, el mismo que forma parte de la presente
resolucion.

Articulo 2°.- AUTORIZAR al Rector de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, en su condicién de representante legal de la institucion, a
suscribir el referido convenio.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

8| YURI WALTER VEGA JAIME

S A
L ANTON 9 Ri CHAVEZ
k. tor Secretario General
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