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UNIVERSIDAD NAGIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N°. 2433 -2025-UNSCH-CU

Ayscuae: 99 ICT 28

VISTOS:

El Proveido N° 3212-2025-R del Rectorado, el Memorando N° 1782-2025-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico y el Memorando N° 699-2025-
UNSCH-VRAC-DGA de la Direccion de Gestion Académica sobre aprobacién de la
Directiva N° 003-2025-DGA-VRAC-UNSCH Lineamientos para el disefio curricular
(Modelo 1.5) para los nuevos programas de estudios y programas de estudios
existentes de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru,
cada universidad es autobnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
en el marco de |la Constitucion y de las leyes;

Que, en armonia con el articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, cada

| 1'9"\&\ universidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de

) ensefianza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais;

Que, a través del Memorando N° 1782-2025-UNSCH-VRAC, de fecha 17 de
octubre de 2025, el Vicerrectorado Académico ha solicitado la aprobacion de la
Directiva N° 003-2025-DGA-VRAC-UNSCH Lineamientos para el disefio curricular
(Modelo 1.5) para los nuevos programas de estudios y programas de estudios
existentes de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, resulta necesario aprobar la Directiva N° 003-2025-DGA-VRAC-UNSCH
Lineamientos para el disefio curricular (Modelo 1.5) para los nuevos programas de
estudios y programas de estudios existentes de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga, con arreglo a las disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 21 de octubre de 2025;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 003-2025-DGA-VRAC-UNSCH
Lineamientos para el disefio curricular (Modelo 1.5) para los nuevos programas de
estudios y programas de estudios existentes de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamangag, la misma que forma parte integrante de la presente
resolucion.
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Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

bog GARTTS A. ZARAVIA PALOMINO
-/ Secretario General
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DIRECTIVA N° 003-2025-DGA-VRAC-UNSCH

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO CURRICULAR (MODELO 1.5) PARA NUEVOS PROGRAMAS DE

ESTUDIOS Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS EXISTENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ;‘_:/,*
CRISTOBAL DE HUAMANGA cwa ;

e
I. FINALIDAD: B\ e 2
Normar el disefio, establecer la estructura, contenido y procedimiento para la elkaboracién, - sﬁ . ;f.

revisién y aprobacion de los de los planes de estudios [CBC Modelo 1.5 de SUNEDU) de los ™"
programas académicos nuevos y licenciados. en coherencia con el Modelo Educotivo de la

UNSCH. fas Condiciones Basicas de Calidad - CBC del licenciamiento institucional dispuesio

porla SUNEDU, v las exigencias del entorno académico, cientifico, tecnolégico y social.

Il. BASE LEGAL Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA:

Para la actualizacion de los planes curriculares es necesario que se consideren las siguientes
bases normativas:

NACIONALES:

= Constitucién Politica del Pery.

+ Ley Universitaria N.° 30220

- Decreto Supremo N.° 018 -2007-ED, que aprueba el reglamento de |o Ley N ° 28740 del
SINEACE y su modificatoria.

- Decrefo Supremo N.°016-2015-MINEDU. Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria.

* Modelo de Acreditacién pora Programas de Estudios de Educacién Superior
Universitaria, 20164.

* Resolucion del Consejo Directivo N.° 006-2018-SUNEDU/CD. Criterios Técnicos para
Supervisar la Implementocion de Planes de Estudios Adecuados a lo Ley Universitaria
N.°30220.

*  Resolucién del Consejo Directivo N.° 046-2019-SUNEDU/CD, que aprueba los estéandares
para la creacién de facullades y escuelas profesionales.

+ ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Cerlificacién de
la Calidad Educativa.

« Estotuto de la UNSCH, versién 2.0, afio 2016

INSTITUCIONALES:

= Estatuto Universitario

* Reglamenio Académico de la UNSCH

= Plon Estratégico Instilucional 2021-2025

*  Modelo Educativo de la UNSCH

* Reglamento de Grados y Titulos

1li. ALCANCE:

Los presentes lineamientos sen de cumplimiento obligatorio para todas las Facultades,
Escuelas Profesionales, asi como las instancias académicas y administrativas responsables de
la formulacién, validacién y aprobacién de programas académicos nuevos y licenciados en
la UNSCH.

IV. OBJETIVO:

Normar y estandarizar el disefio del Plan de Estudios bajo el Modelo 1.5, a fin de gorantizar la
calidad, pertinencia y consistencia curricular de los nuevos programas académicos de la
UNSCH.



V. ORGANIZACION DE LA DIRECTIVA:
Lo directiva estd organizada de acuerdo a los componentes de la estructura del plan

curricular y presenta las pautas orientadoras para la elaborocién de cada componente. Se
complementa con matrices de frabajo ubicadas en la seccién anexos.

V1. ORGANIZACION PARA LA ACTUALIZACION CURRICULAR:

La Facultad. la Escuela Profesional son las instancias encargadas del disefio y actualizacién
curricular de la carrera profesional. El decano y los directores de las Escuelas Profesionales
dirigen la evaluacion periédica y la actualizacion del curriculo de la EP segun coresponda,
cada tres (3) afos; para cuyo efecto, conjuntamente con la comisién curricular designada,
constituye equipos de trabajo considerando a los interesados intemos (docentes,
estudiantes, egresados. graduados) y externos que determine la EP.




CARATULA / PORTADA
INDICE/TABLAS DE CONTENIDO
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VII. ESTRUCTURA DEL PLAN CURRICULAR

INTRODUCCION

BASES LEGALES:

SITUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL:
DIAGNOSTICO DE LA CARRERA PROFESIONAL:
FUNDAMENTACION DEL PLAN CURRICULAR
OBJETIVOS EDUCACIONALES 7. FORMULACION DE PERFILES Perfil de ingreso a la UNSCH
Perfil de egreso:

Formulacién de competencias genéricas, transversales, especificas comunes,
especialidad.

Mapeo Curricular/Formulacion de asignaturas

Formulacién del perfil de egreso

ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLAN DE ESTUDIOS

Creditaje por areas curriculares

Distribucion de asignaturas por dreas del curriculo por compelencias

PLAN DE ESTUDIOS 10. MALLA CURRICULAR.

. SUMILLA DE ASIGNATURAS

SYLLABUS

EQUIVALENCIAS ENTRE PLANES DE ESTUDIOS

CONVALIDACIONES

GESTION CURRICULAR

Perfil del docente que requiere la carrera profesional
Estrategias de ensefanza-aprendizaje Evaluacion

del logro de aprendizaje

Mecanismos de Ensefianza de Idioma Extranjero o Lengua Nativa
Asignaturas electivas

Investigacién formativa

Escenarios de aprendizaje

Gestidn de infraestructura, equipo, materiales pedagégicos
Vinculacién con grupos de interés

REGLAMENTOS

Reglamento de préacticas pre profesionales:

Reglamento de Grados y titulos

Reglamento de sistema tutorial

Reglamento de movilidad estudiontil

Reglomento de la Responsabilidad Social Universitaria
EVALUACION CURRICULAR

Evaluacion de la gestién curricular

Seguimiento de los egresados

Comite de los grupos de interés

Resultados de la evaluacion de competencias logradas al final de la camrera
Evaluacion al docenie

ANEXOS:

Actas de aprobacidn de la Escuela Profesional

Resoluciones institucionales

Matrices de competencias / relacion asignaturas-competencias



Viil. PAUTAS Y ORIENTACIONES PARA EL DISENO DEL PLAN CURRICULAR TENIENDO
COMO BASE LA ESTRUCTURA PLANTEADA

Constituyen los referentes mas relevantes del disefio de los planes curmiculares de los dwersof -
programas de estudio de Ia UNSCH.

CARATULA / PORTADA
*  Nombre de la universidad
* Facultad / escuela profesional / programa académico
* Nombre del programa / camera profesional
* Modalidad (presencial)
+ Fecha de aprobacién / vigencia del plan de estudios
* NUmero de resolucion o acto institucional que lo oprueba
+ Logo de la universidad
* Civdad y afio
INDICE/TABLAS DE CONTENIDO
Secciones principales y sus paginas

INTRODUCCION

BASES LEGALES:
Considerar las normas legales nacionales e institucionales.

SITUACION DE LA CARRERA PROFESIONAL:
« Describir brevemente sobre la creacion, las etapas mas importantes del desarollo
histérico de la Escuela Profesional.
*+  Describir la contribucién de la carrera profesional a la sociedad.
+ Describir lao oferta y demanda social de la correra (Estudio de mercado)
» Describir el campo ccupacional (Greas de desempeiio profesional)
+ Describir Oportunidades y amenazos de la carrera profesional
» Describir Fortalezas y debilidades de la comera profesional
» Describir Tendencias que impactan en el fuluro de la carrera
* Describir Nuevos compos ocupacionales de la carrera

DIAGNOSTICO DE LA CARRERA PROFESIONAL:
Realizar un diagnéstico situacional de la EP, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

+ Estudio de pertinencia con los grupos de interés (Anexor las evidencias)
= Ambientes y equipos tecnolégicos para el desarrollo de las clases {describir su estade
situacional).

* Equiposinformdticos con los que cuentala EP, en caso de ser compartidos con las otras
EP consignarios en un Anexo.

+ lLaboratorios (incluye los equipos informaticos) para la formacion profesional, describir
el equipamiento de cada laboratorio y sefialar si el laboratorio tiene cerificacién.

» Docentes ordinarios principal, asociado y auxiliar.

+ lineas y grupos de investigacion.

* Convenios y alianzas estratégicas con cameros similares a nivel nacional e
intermacional.

= Conveniocs con instituciones publicas y privadas para realizar investigacion y practicas
de los estudiantes.

« Numero de estudiantes por semestre (De los Oltimos tres afios).

* NUmero de estudiantes y docentes que realizaron movilidad académica en los Ultimos
tres anos.



* Rango promedio de la calificacion o estudiantes, semestral o anual, segin
corresponda (De los Ultimos tres afos).

* NUmero de estudiantes egresados respecto a ingresantes a la carrera (De los Ultimos
tfres anos)

* Porcentaje de desercion [De los Ulfimos fres afios)

FUNDAMENTACION DEL PLAN CURRICULAR:

OBJETIVOS EDUCACIONALES:
Son declaraciones generales, amplios e integradoras que describen los grandes resultados
que se espera que los graduados logren en determinada correro luego de un tiempo de
egreso. Recogen lo mds relevante que debe lograrse en todo el proceso de formacién.
Incluye la respuesta a las demandas de la sociedad y a las transformaciones sociales de un
mundo globalizado. Asimismo, el modelo de formacion centrado en el cliente o en la persona
y su contexto, que le permitan ofrecer servicios y productos con calidad. Considera el
desarrollo de la conducta éfica y del pensamiento critico, reflexivo y la capacidad
investigativa y de innovacién para la solucién de los problemas de la sociedad y los
relacionados con la carrera. Considera la educacién continua para mejorar la capacidad de
adaptacion, la competitividad, la actualizacién de los conocimientos y la contribucién al
desarrollo de la carrera profesional. Abarca también, el respeto por la dignidad y los derechos
humanos con respaldo cientifico, y excelencia académica en la disciplina. Los criterios para
la redaccién de los objetivos, considerando los componentes de la misidn son:

« Formacién integral

- Componente transversal (iderazgo, responsabilidad social, investigacion, manejo de

TIC. gestiéon de riesgo)

+  Componente ético

+ Adaptaciéon al cambio

+  Formacién continua

FORMULACION DE PERFILES
Perfil de ingreso a la UNSCH:
El perfil de ingreso integra el conjunto de conocimientos, habllidades, actitudes y volores que

debe reunir y demostror el aspiranie a cursar cualquier carrera profesional, con la finalidad de
garantizar su formacién al concluir sus estudios profesionales.

Cada programa incorpora lo pertinente para su carrera profesional.

Perfil de Ingreso Otros que considere la Escuela
Profesional

Posee conocimientos basicos sobre temas
contempordneos de la realidad nacional y
mundial, que le permiten desenvolverse
adecuadamente en los estudios generales.

Reconoce y valora las potencialidades
culturales, geogrdficas, naturales y de
bicdiversidad como fuentes de desarrollo
| sostenible del pais.




Perfil de egreso:

El perfil de egreso expresa las competencios que lograra el estudiante al culminar el proceso
de formacion universitaria integral. Es un documento piblico que presenta el compromisc de
lo universidad con el estudiante y la sociedad.

Los progromas académicos deben establecer el perfil que debe tener el estudiante que
egrese de la carera, teniendo en cuenta las competenclas generales, competencias
especflicas y las competencias de la especialidad.

Formulacién de las competenclas genéricas/iransversales:

* Formulacién de las competencias genéricas

= descripcion de las competencias

« Descripcion de los criterios de desempeno

« Establecimiento los niveles de logro: Para efectos del establecimiento de ios niveies de

logro se fomard de referencia la pirémide de Miller.

(ANEXO -1) Ajustarse al cuadro de formulocion de las compelencias genéricas/transversales
Este cuadro esié propuesto en los anexos y es fundamental que los programaos lo fomen en
cuenta.

Formulacién de las compelencias especfficas comunes:

= Formulacién de las competencias especificas comunes

= descripcién de las compelencias especificas comunes

* Descripcién de los criterios de desempefio especificas comunes

* Establecimiento los niveles de logro: Pora efectos def establecimiento de los niveles de

logro se tomard de referencia la pirédmide de Miller.

(ANEXO -2) Ajustarse al cuadro de formulacién de las competencias especificas comunes
Uno vez disefiado las competencias en el cuadro, debe Ir en los anexos del plan.




Formulacién de las competencias de la especlalidad/ técnicas disciplinarias:

* Formulacién de las competencias de la especialidad

= descripcion de las competencias de la especialidad

= Descripcién de los criterios de desempefio de la especialidad

= Establecimiento los niveles de logro: Para efectos del establecimiento de los niveles de

logro se tomard de referencia la pirémide de Miller.

(ANEXO -3) Ajustarse al cuadro de formulacion de las competencias de la especiolidad Una
vez disefiado las competencios en el cuodro, debe ir en los anexos del plan,

FORMULACION PERFIL DEL EGRESO:

Luego de haber realizado la ruta de formulacién de competencias, descripcién de las
competencias y los criterios de desempeno tanto generales, especificas y de especialidad se
definird las competencias en estas tres grandes dreas de formacién.

Competencia ge
Comprende. analiza
manera crifica  y
fenomenos sociales.
cientificos y filosoficos, utiizane
razonamiento légico. el pensan
refilexivo y los recursos co
orales, escritos y multi jales
producir conocimiento,

realidad en context
sociales.

Competencia especifica comin

Formular la competenda del érea
especifiica comun

Competencia de
especialidad

Formular la compele:
del drea de especiol




Mapeo Curricular /Formulacién de asignaturas:
+ Eneste cuadro se integran las tres Greas curriculares, las competencias, la descripcién
de las competencias, los criterios de desempefio y se integra la columna de las
asignaturas.

+ Este importante que este cuadro

(ANEXO-4) Ajustarse ol cuadro de formulacién de las asignaturas. Este
cuadro va en los anexos del plan curricular.

ESTRUCTURA CURRICULAR:

Para las carreras profesionales de pregrado., tienen como minimo 200 créditos en total. Son las
lineas estratégicas de articulacién que permite la organizacién e integracién de saberes,
conocimientos y experiencias de aprendizaje para lograr las competencias. El curiculo estd

organizado en funcién de las competencias del perfil y comprende los siguientes tipos de
asignaturas:

*  Generales

* Especfficos

*« De especialidad

* Electivos
Integra la investigacién formativa, éfica, responsabilidad social, liderazgo, entre ofros
especificos a la naturaleza de la carera profesional.

Credliaje por Greas curriculares para la Universidad Naclonal De San Cristébal de
Huamanga:

AREA CURRICULAR SUB- AREA CREDITOS
CIENCIAS: ASIGNATURAS
Adminstrocidn de E
o a. Contablidody | 1 Comunicacion | 1. Comunicacién Il
Economia, Ingenierio Agricola | 2- Matemdtico 2. Matemdtica ll
Ingenieria Agroindustrial | 3. Flosofia
Posinio ;ﬂm : Ciencios 4. Infroduccién al
Ingenieria de Minas socioles pensamiento
Ingenieria de Sstemas 4. Psicologia & cientifico
Ingenieria ambienial Asignaturo de 5. Asignotura de
mmﬂlm infroduccion a la infroducdidn e la
Malemalica, Fisica, especiclidad especialidad
Estadistica. ingenieria
Quimica y Melalurgia
Arquitectura
BIOMEDICAS: ASIGNATURAS
i ia: Microblologi 5
E:ﬁb-.ab.m'iﬁ?; 1.Comunicacién | 1. [Comunicacién Il
!Inlnol:;‘ Ecologio y Recuncs | 2. Matemdtica 2. Motemdticall
Nalural
I 3. [Flosofia
Enfermeria . .
&;:u or::‘ ::,T,:::; Formacia y Bioquinics 3 Ciencias 4. |ntroduccién ol
9 Medicine Humana sociales pensomiento
m:x:ﬂmrb 4 Psicologia clentifico 5
aturg de 5. sgnaturo de .
Piicologio c 2 L s
LETRAS |: ASIGNATURAE




[Educacién Inicial Educocian
Frimoria Educacion

[Educocksn Secundaria:

fducocidn Secundarnio! inglés
y Lengua

TOTAL DE CREDITOS

Psicologia

. Asignotura de

Ciencias  Socloles y anofic

:.n!rw Social 1.Comunicacién | 1. acion |l
Ciencias de o Comunicacion g'“m“%'m@’mul 2 al
Hisloda S i 3 a
§on obligatofios y s€ | yobaje social sociales 4 al
importen enlos dos | Derecho 4 Psicologia " |pensamiento
primeros semesires 5. Asignatura de cientifico
académicos introduccién ata 5 |juignotue  de
especialidod roduccion olo
specioldad
LETRAS II: ASIGNTAURAS
Educocidn Fiaskce




Distibucién de asignaturas por dreas del curriculo:
Este Cuadro fiene el siguiente fomalo:

PLAN DE ESTUDIOS:

La actudlizacién del plan de estudios considera como referente, la propuesta de perfil de
egreso de la escuela profesional, asi como las dreas de la estructura curricular,

El plan de estudios debe tener un orden de precedencig, siguiendo la I6gica de lo simple a lo
complejo, de lo facil a lo dificil. de lo particular a lo general. de lo concreto a lo abstracto.

Prohibicién de programas 100 % virtuales en pregrado:

La SUNEDU ha establecido que, a partir del periodo académico 2024, ningln programa de
pregrado puede ofertarse con un componente de virtualidad del 100 %. Esto reafirma que la
presencialidod debe mantenerse significativamente, y que el uso virtual esta sujeto a limites
como los mencionados,

Requisitos y lineamientos que deben cumplirse:

Estos son los principales lineamientos que la SUNEDU exige para que la incorporacién de
virtualidad-hasta 20 % sea vdlida, de acuerdo a la normativa:




+ Enelrégimen de la modalidad presencial, los programas estén disefados para gue la
ensefonza-aprendizaje se desarrolle principaimente en un entomo  fisico
especialmente acondicionado (aulo, laboratorio, etc.) |1

» Eneste contexto, se admite que las universidades utiicen como apoyo o complemento 3

las TIC y/o entornos virtuales de oprendizaje, hasta un mdximo del 20 % del total de
créditos del pregramo académico.

* Es decir: si un programa contempla, por ejemple, 200 créditos totales, como maximo
40 créditos pueden corresponder a actividades desamolladas en entomos virtuales,
siempre que las demds octividades (al menos 140 créditos) se desarrollen
presenciolmente en lo esencial.

Revisién normativa y licenclamiento
» Estaincorporacion debe estar contemplada en los documentos de la universidad (plan
de estudios. estatuto. reglamentos) y pasar por los procesos de
autorizacién/licenciaomiento de la SUNEDU si corresponde.
» En programaos nuevos o ya existentes que se modifiquen, se debe considerar la
normativa vigente: por ejemplo, la Resolucién del Consejo Universitario.

Infraestructura tecnolégica, docente y académica adecuada

» Lo universidad debe contar con infraestructura tecnolégica que garantice el
funcionamiento de las plataformas virtuales de forma seguro y estable.

= Los docentes deben estar copacitados para el uso de TIC y entornos virtuales de
aprendizaje.

= Los entornos virtuales deben estar disefiodos, ademds, con materiales, recursos y
melodologias adaptados al aprendizoje on-line o mixto.

* Directiva N°033-2023-SUNEDU/CD regula la modificacién de porcentajes.




El plan de estudios estd determinado por:

FACULTAD
DEPARTAMENTO ACADEMICO
ESCUELA PROFESIONAL

SEMESTRE ACADEMICO

SEMESTRE | SIGLA DENOMINACION N DE no REG HORAS LECTIVAS POR PERIODO ACADEMICO
DELA CrEDITOS DE
ASIGHNATURA Curso
HORAS TEORIC AS HORAS PRACTICAS 'IO‘I’:L
HORAS orio
PRESENCIAL | VIRTUAL | TOTAL | PRESENCIAL | VIRTUAL | TOTAL
MALLA CURRICULAR.:

La malia curicular debe proporcionar una vision de conjunio sobre la estructura general
del plan de estudios, ordenados por criterios de secuencialidad y complejidad. Es un
esquema grafico que muestra la organizacién de las asignaturas de una escuela
profesional y de un determinado plan de estudio.

La malla es, ademas, una red de conexién horizontal y/o vertical que muestra de forma
directa y congruente la distribucién de: ciclos, carga académica y flexibilidad del plan
de estudios.

SUMILLA DE ASIGNATURAS:
Es la sintesis de la osignatura, se redacta teniendo en cuenta los siguientes criterios:
* Resultados esperados en comespondencia con el perfil de egreso [propésito y/o
finalidad).
+ Especificacion de la naturaleza de la asignatura.
* Especificacion del Grea de formacion
+ Sinfesis de los grandes contenidos a desarrollar.

| SIGLA ASIGNATURA CRED HTP HTV = TOTAL | HPP | HPV TOTAL REG ’ DPTO
DE
I HORAS
| B-305 Didécticade | 40 2 [ o | 2 2 | o 4 E- |  DAECH
| lo primera 208
O 3 infoncia | N o R
| NATURALEZA Tedrico Practico
AMBIENTE Aula Jardines de infoncia
TIPO DE ASIGNATURA | Obligatoric del drea de la especialidad B
COMPETENCIA Disena, oplica y evalua estrategias didacticas pertinentes, creativas e inclusivas para lo enseficnza y
GENERAL el aprendizoje en la pimera infancia, fundamentadas en enfoques pedogogices contempordneos y
en el reconocimienfo de la diversidad cultural, confiibuyendo al desamolio integral de nifias y nifios
de 0.a é anos. |

-



COMETENCIA Analiza los fundamentos feéricos, psicoldgicos y pedogbgicos que sustentan la didactica enlo 1\
ESPECIRCA primera infancia. K=

Disefio experiencias de aprendizaje ludicas. contextuglizadas y perfinentes al desamolio infantil,

Aplico estrotegias didécticas basadas en el juego. ko explorocién y la expresitn artistica.

Evalia el procesc educativo en la pimera infancio mediante instrumentos y criterios acordes al

— desamolio infanfil. |
CONTENIDOS Lo esignaturo obordo los fundamentos tedricos y metodolbgicos de la didacfica aplicada a la

educacion de la primera infancia. Promueve la comprension crifica de los enfoques actuales del

agprendizaje tempraono —como el enfoque por competencios, el oprendizoje significativo v la

pedagogia intercultural— para disefar experiencias educofivas integrales, inclusivas y perfinentes al

contexto socioculiural del nifio. El estudiante desarrolia capacidades para planificar, conducir y

evoluar procesos didacticos cenfrados en el juego, lo explorocion y el descubrimiento, fortaleciendo

sy rol como mediodor del aprendizaje y promotor del desamolio integral infonfil en contextos diversos.

Leyenda:

HTP: Horas teéricas presenciales
HTV: Horas teéricas virtuales
HPP: Horas pricticas presenciales
HPV: Horas précticas virtuales

SYLLABUS POR COMPETENCIAS:
La estructura se encuenira en el Anexo (5)
EQUIVALENCIAS ENTRE PLANES DE ESTUDIOS:
La tabla de equivalencias reconoce como validas las asignaturas del plan anterior que,
con modificaciones o sin ellas, pueden ser incorporadas al nuevo plan. Para la elaboracion
de lo tabla de equivalencias se debe considerar:
+ Los silabos deben coincidir al menos en un 80 % de su contenido
- Las asignaturas del plan anterior (2018) deben tener igual o mayor nimero de créditos
que la asignatura del nuevo plan,

PLAN 2018 PLAN 2026
SEMESTRE = SIGLA DENOMINACION DE | N° DE nro SEMESTRE | SIGLA DENOMINACION | W' DE o
LA ASIGNATURA CREDITOS DELA crionos
ASGNATURA

CONVALIDACIONES:
Las normas de convalidacién de estudios deben estar claramente reguladas en el programa
académico, en concordancia con la Ley Universitaria N.° 30220, las disposiciones de SUNEDU
y los principios de movilidad académica y reconocimiento de aprendizajes previos.
deberian ser esas normadas y estructuradas por criterios:

« Principios generales

- Requisitos para solicitar convalidacion

+ Criterios académicos para la convalidacién

- Procedimiento institucional

» Tipos de convalidacidon



+  Limites
+ Documeniacion y archivo

GESTION CURRICULAR: %, s/
Perfil del docente que requlere la camera profesional: N
El perfil del docente universitario en el nivel de pregrado debe responder g las nuevas
demandas académicos, sociales, tecnolégicas y culturales del sigio XX asi como a los
estandares de calidad establecidos por la SUNEDU, el MINEDU y las tendencias internacionales
de la educacion superior.
Se debe describir al detalle los aspectos fundomentales que deben considerarse en la
formulacién del perfil docente, de acuerdo a lo que demanda y caracteristicas la carera
profesional.
Formacién académica y profesional:
* Grado minimo: fitulo profesional y grado de maesiric (obligotorio para docencio
universitaria segun lo Ley Universitaria N.° 30220).
*+  Especializacién: formacion especifica en el campe disciplinar que ensena.
+ Formacién pedagégica: conocimiento de didactica universitaria, evaluacién por
competencios y estrategios de ensefianza-aprendizaje.
*  Actuallzaclén permanente: parficipacién continua en cursos, diplomados, congresos
o estudios de posgrado.
Competencios pedagégicas y didacticas:
+ Disefia silabos y planes de aprendizaje alineados al enfoque por competencias.
* Aplica metodologios octivas (aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje
colaborative, aula invertida, etc.).
* Promueve el pensamiento critico, la creatividad y la resolucién de problemas.
+ Utiiza estrategias de evaluacién formativa y auténtica.
+ Domina recursos tecnolégicos y entornos virtuales de aprendizaje (TIC y herramientas
digitales).
Competencias investigativas e innovacion;
- Desarrolla investigacion fermativa y aplicada en su campo profesional,
+ Orienta a los estudiantes en proyectos de investigacién e innovacion.
+ Publica o parlicipa en redes académicas y comunidades cientificas,
* Aplica la investigocion al mejoramientc de lo précfica docente y social.
Competencias comunicativas e interculturales:
* Se comunica de forma clarq, ética y pertinente en confextos académicos.
+  Promueve el didlogo intercultural y la inclusién,
+ Tiene dominio funcional de una segunda lengua
* Reconoce y valora lo diversidad cultural y lingUistica del pais. Dimensién ética y
socioemocional:
*  Muestra responsabilidad, compromiso y vocacién de servicio.
+  Mantiene una actitud critica, reflexiva y ética frente al conocimiento.
+ Desarrolla habilidodes socioemocionales: empatia, escucha activa, resiliencia.
+ Promueve una convivencia democratica y respetuosa con los estudiantes. Vinculacion
con la comunidad y el entorno profesional;
* Parlicipo en proyectos de extension universitaria y responsabilidad social.
+  Mantiene vinculos con el sector productivo o social relacionado con la carrera.
+  Contribuye al desarrollo sostenible y al compromiso ciudadano. Gestién vy liderazgo
académico;
+ Participa en la gestién curricular y mejora continua de la carera.
+ Promueve el trabagjo colaborativo y el liderazgo educativo.
+  Gestiona proyectos académicos y redes interinstitucionales.



Estrateglias de ensefianza-aprendizaje:
Modalidades de ensehanza. cuyas preguntas serian: zestan los metodologias acordes con la
demandas de adecuacién de los estudiontes de dicho plan2, spresenta este plan unas
flexibilizacién acorde con las necesidades de los estudiantes y de lc sociedad?, zla '
evaluacion aplicada responde o las necesidades del plan de estudios2, sesta el personal
docente actualizado en relacién con las metodologias y tecnologias modernas que
favorecen el procesc de ensefianza y aprendizaje?

El plan curricular debe considerar un conjunto de estrategias didacticos. La seleccién de las
estrategias a utilizar depende en gran medida de varios factores: las caracteristicas de los
estudiantes, el nivel de complejidad de los contenidos, y las cualidades que posee el docente.
Entre los principales estrategias de ensefianza tenemos:

* Aprendizaje basodo en proyectos

» Aprendizgje basado en problemas

* Aprendizaje basado en retos

» Aprendizgje basado en casos

* Aula invertida [fipped clossroom)

* Pensamienic de disefio [Design Thinking)

* Instruccién entre Pares (Peer instruction or inferactive learning)

* Ofros innovaciones.

Evaluacién del logro de aprendizaje:

Enfoque sistémico. Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluor e!
proceso de aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a estas competencias se
deben elaborar los instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientios, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y
acftitudes inducidas por la experiencia curricular,

Se recomienda procedimientos de evaluacion que priviegien la creatividad paro solucionar
problemas, planteando situaciones problemdticas relacionadas con el procesomiento y
desempeno de productos manufacturados.

Se debe recurrir o diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales serdn
explicitamente sefalados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable
proegramar unicamente exdmenes parciales que miden la asimilacién de conocimientos, sino
diversos mecanismos como son el desarollo de trabgjos de oplicacién, practicas de
laboratorio, entre otros. Asi como proyeclos; andlisis y solucién de casos; recopilacion y
exposicién de informacion referida a temas de la experiencia curricular; informes de practicas
y/o vigjes de estudio, entre ofros.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacién de las asignaturas, el avance en el logro
de las habilidades blandas de los estudiantes.

La evaluacion del logro de competencias estipuladas en el perfil del egresado se realizord de
manera directa ¢ lo largo de Ia formacion de los estudiantes y en el Gltimo ciclo de estudios.
Interrogantes a tener en cuenta en la evaluacién:

sQué evaluar? Desempenos

3Para qué evaluar? Para formar y valorar la idoneidad

2Con qué criterios? Logros esperados

2Con qué pruebas? Evidencias concretas de aprendizaje

3Como determinar el nivel de aprendizaje? Matrices de evaluacién

:En qué momentos evaluar? Diagnéstico, Formativa, Promocion y Acreditacién 3Con

que estrategias? Pruebas. portafolio, observacion, simulaciones, etc.

sCoémo informar? Logros. aspectos a mejoror y nivel de aprendizaje




Componentes de la matriz de evaluacién:

Componente ] Descripcién

Desempenos Describe resultados y
comportamientos que debe lograr
y demostrar el estudiante

Criterios Expresa el nivel aceptable del
desempeno (cémo y qué se ,
espera del desemperio)

Evidencias Son las pruebas a tener en cuenta
Niveles de logro Dan cuenta de niveles de aprendizaje
por criterio

Puntos o porcentaje Indican la cuantificacién de
cada criterio y de cada nivel de

logro S

Adjuntar en los anexos al menos tres instrumentos de evaluacién por competencias tanto en
occiones fedricas y précticas.

Mecanismos sobre idioma Exiranjero y Lengua Nativa:

+ Los estrategios estan bajo normativas vigentes y es un requisito obligatorio establecido
para la obtencion del grado académico.

- B estudiante para obtener en grado de bachiller debe contar con lo certificacién del
conocimiento de idiomas de preferencia inglés o lengua nativa (quechua) otorgado
por una institucion universitaria reconocida.

* Sonfactibles de convalidacién con certificados oficiales otorgados por instituciones de
idiomas de rango universitario (Un nivel de estudios de idiomas extranjero o nativo es
equivalente a 3.0 créditos)

* Los programas académicos pueden proponer asignaturas como el inglés o quechua
dentro de su plan de estudios (Cada, programa determina el desamollo de la
asignatura ya que existe el departamento de DALL que puede brindar el dictado del
inglés y quechua)

+ Siel programa académico considera en su plan el dictado de idiomas es considerado
como extracurricular y no forma parte de la sumatoria de créditos. Es considerado
como requisito para la obtencién del grado académico y no debe sobrepasar los 6.0
créditos.

Asignaturas electivas:
+ Caoda programa académico establece méximo 06 asignaturas electivas de los cuales
se elige 02 en foda la formacién profesional cada uno con un peso de 02 créditos.
* Llos programas académicos deben establecer el dictade a partir del semestre
académico 300 impar en adelante.
Investigaclén formativa:
La investigacién formativa, como un proceso pedagégico por medio del cual se orienta la
adquisicion de competencias relacionadas con: el andlisis de Ia informacién, la metodologia,
la formacién de juicios criticos que les permita proponer, disefar y ejecutar un
proyecto de investigacion en su futura drea de desempeno labora Escenarios
de aprendizaje:
Entendidos como ambientes de aprendizaje donde participan diferentes actores, teniendo
en cuenta las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.



Gestion de infraestructura, equipo, materiales pedagégicos:

Definir cémo se gestiona la infraestructura, equipos y materiales pedagégicos que se utiliza
para lo formacion profesional.

Vinculacién con grupos de Interés:

Identificar areas de vinculacion con cada uno de los grupos de interés. estableciendo los
canales de comunicacion.

REGLAMENTOS:

REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES:

Definir las normas que regulan el desarrollo, supervision y evaluacion de las practicas pre
profesionales de los estudiantes de la carrera. Explicar la finalidad formativa de las practicas
(vincular tecria con practica profesional).

Precisar que es un requisito para la obtencién del grado de bachiller (segin la Ley Universitaria
N° 30220).

Indicar su corécter obligatorio segun el plan curricular.

incluye las principales normas que sustentan el reglamento, por ejemplo:

* Los praclicas pre-profesionales deberdn orgonizarse bajo convenios inter
institucionales entre los programas académicos e instituciones acreditadas de la
comunidad que garanficen la calidad formativa. Los convenios deben estar
actuaglizados.

+ Los directores de Escuela Profesional tienen la funcién de buscar y entablar los centros
de practicas pre-profesionales bajo un convenio interinstitucional.

+ Los practicas pre-profesionales e internados no forman parte de la carga académica
del docente. Deberan ser organizados por el docente coordinador.

Base Legal: Precisar la parte normativa, por ejemplo:

» Ley Universitaria N.° 30220.

* Reglamento General de la Universidad.

- Directivas de SUNEDU sobre practicas pre profesionales.

= Normas infernas de la facultad o escuela profesional.

- Convenios marco y especificos con instituciones receptoras. Amblito de aplicacién:

Pautas:

Precisa a qué escuela profesional aplica.

Indica quiénes son los beneficiarios (estudiantes a partir de determinado ciclo).
Senala los espacios de practica (instituciones publicas, privadas, ONG, centros educativos,
hospitales, etc.).

Desamollar competencias profesionales.

Fomentar la ética. responsablilidad y compromiso social.

Favorecer la insercion laboral.

Articular la teoria con la realidad profesional del entorno.

Requishios para acceder a las précticas:

Pavutas:

« Tener aprobado un porcentaje minimo de créditos [por ejemplo. 70 % del plan
cumicular).

+ No tener sanciones disciplinarias.

+ Presentar solicitud y documentacién (carta de presentacion, seguro estudiantil, ficha
de inscripcién).

= Haber recibido induccién o taller preparatorio.

Coordinacién y acompafiamiento:
Pautas:

+ Precisar como se asignan o eligen al docente coordinador de las practicas pre

profesionales.




Debe cornsignarse cloramente los requisitos pora ser coordinador, tiempo en la
coordinacién, funciones, y sanciones. -
Establecer la frecuencia y formato de los informes de seguimiento. b

Precisar los canales de comunicacién y control de asistencia. Tipos y modalidades de
précticas:

Praclicas intemas: dentro de la universidad (laboratorios, centros experimentales).
Practicas externas: en instituciones pUblicas o privadas.
Modalidad: presencial (segun convenio y naturaleza de la carrera).

Especificar duracién minima y méxima (por ejemplo, 400-600 horas o 10-12 créditos,
segun SUNEDU).

Procedimiento de asignackén y registro:
Pavtas:

Definir cémo se asignan los lugares de practica (postulacién, sorteo, convenios).
Registrar fomalmente al estudiante en el sistema institucional y en el convenio con la
entidad receptora.

Evaluacién:
Pavias:

Criterios: desempeno, cumplimiento de tareas, responsabilidad, inicialivo, informe final,
autoevaluacion y evaluacidn del futor.

Escala de calificacion (numérica o literal).

Requisitos para aprobar (nota minima, hores cumplidas, enfrega del informe y
sustentacién si aplica).

Indicar que la evaluacion forma parte del expediente académico. Documentacién
requerida:

Pautas:

Carta de presentacion.
Convenio de practicas.

Plan de précticas.

Fichas de seguimiento.
Informe final del estudiante.
Informe del tutor institucional.
Acta de evaluacion.

Derechos y deberes del practicante:
Pautas:

Derec

hos:

Ser orientado y supervisado adecuadamente.

Acceder a seguro estudiantil.

Recibir retroalimentacion y certificacién, Deberes:
Cumplir con horario y normas de la entidad.

Guardar confidencialidad.

Representar con ética a la universidad. Sanclones y faltas

Pautas:

Tipificar las faitas leves, graves y muy graves (inasistencia injustificada, incumplimiento
de tareas, conducta inadecuada).

Determinar las sanciones (amonestacion, suspensién, desaprobacion).

Establecer el procedimiento disciplinario.

Precisiones puntuales para los programas de clenclas de la salud:

Las practicas pre profesionales que se realizan en ciencias de la salud debe cumplir un
total de 360 horas en centros acreditados (Hospitales, postas, centros de salud)
Resolucién 054-2021/SUNEDU-CD. Se debe tener en cuenta el regiamento de la
CONAPRESS



Disposiclones finales
Pautas: 7
+ Indicar la unidad responsable de lo actualizacién del reglomento (por ejemplo, la ||
direccién de escuela o comision de practicas). "
+ Senalor la fecha de vigencia.
+ Indicar que los casos no previstos seran resueltos por la direccion de escuela o consejo
de docentes.

REGLAMENTO DE GRADOS Y TITULOS:
Indicar los procedimientos establecidos por la EP para la ebtencién del grade ocadémico
de bachiller y del fitulo profesional, asi como ios denominaciones. Tener en cuenta las
orientaciones de SUNEDU (Ley Universitaria N° 30220)
1. La eshuctura formal del reglomento debe tener una estructura clarg, jerdrquica y
coherente:

A. Presentaclién o Considerandos:

- Justifica la necesidad del reglamento.

+  Hace referencia a la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuio de la Universidad, y ofras
normas internas o externas que sustentan su elaboracion.

* Indica el érganc que oprueba el reglomento {Consejo Universitario, Asamblea
Universitaria, etc.).

B. Titulo I: Disposiciones Generales

Contiene los principios reciores y el @mbito de aplicacién.
Incluye:
Objeto del reglamento {reguiar el proceso de obtencion de grados y titulos).
Alcance (aplica o todos los programas de pregrado).
Base legal (Ley Universitaria, Estatuto, reglamentos infemos).
Definiciones basicas {grado académico, titulo profesional, modalidades. jurado, expediente,
sustentacion, etc ).

2. Contenido sustantivo del reglamento Del Grado

Académico de Bachiller:

Debe incluir;
|. Requisitos para obtener el grado de bachiller:
(Segln Art. 45 de |la Ley Universitaria):

o Haber aprobado todas las asignaturas del plan de esfudios. ¢ Acreditar
dominio de un idiema extranjero o lengua originoria. o Cumplir  con  los
précticas pre profesionales (si el plan lo exige}.

o Ofros requisitos internos (constancias, page de derechos, expediente
académico completo).

2. Procedimiento para la obtencién del grado o Solicitud
formal del estudiante. o Revision del expediente
acodémico. o Emision de resolucion.
o Registro en actas y envio a SUNEDU para registro nacional.
3. Emisién y enlrega del diploma o Formato,
firmas, registro y medidas de seguridad.

Del Tiulo Profesional:

1. Requisitos generales:
{Seguin Art. 45 y 46 de |la Ley Universitaria):




P GE-S-?; oy
B T a A

o VG
o Poseer el grado de bachiler. o Elaborar y sustentar una tesis o trabajo de Jg :

1

suficiencia profesional. v :
o Cumplir con los requisitos especificos que establezca la Facultad o Escuela. * -
o

2. Modalldades de obtencién del tivlo o Tesis
individual o grupal {segun camera). o
Trabajo de investigacién profesional.
o Ofras modalidades aprobadas por el Consejo Universitario (si lo permite el
Estatuto).
3. Procedimiento de tituviacién o Inscripcién
y designacién de osescr(es). o
Presentacién y evaluacién del trobajo. o
Sustentacién ante jurado cdlificador. o
Calificocién y acta de aprobacién. o
Emision del diploma de fitulo profesional.

Titulo IV: De los Jurados y Asesores:

. Requisitos para ser asesor o jurado.
¢ Designacién. funciones y responsabilidades.

. Criterios de evaluacién (claros y verificables). Thulo V: De los Plazos, Trdmites y
Derechos:

. Plazos maximos para presentacién de expedientes.
. Procedimiento de revisién y observacién de tesis.
. Tasas o derechos administrativos.

Thulo VI: Del Registro y Publicacién:

Registro interno de grados y titulos.
. Comunicacién a la SUNEDU (Registro Nacional de Grados y Titulos).
. Normas sobre seguridad y custodia documental.

Tiulo Vii: Disposiclones Complementarias y Finales:

. Casos no previstos {remisién al Consejo Universitario).
. Derogatoria de normas anteriores.
. Fecha de entrada en vigencia.

3. Pautas técnicas y de redaccién

* Usalenguaje nomativo, claro y preciso.

+ Evita duplicidad de nomas (remite o reglamentos ya existentes, como el de
investigacion o practicas).

*  Numera titulos, capitulos, articulos e incisos con orden légico.

+ Cita siempre los bases legales [Ley Universitaria, Estatuto, Resoluciones SUNEDU, etc.).

»  Define un glosario de términos si hay tecnicismos.

* Incluye formatos anexos (solicitud de grado, acta de sustentacién, constancias).

4. Organos responsables:

Indica qué unidades participan:
« Facultades o Escuelas Profesionales (tramite académico).
+  Oficina de Grados y Titulos / Secrelaric General {registro y diploma).
+ Consejo Universitario {aprobacién final).

5. Buenas practicas recomendadas

* Incluir mecanismos de digitalizacién y trémites virtuales.
* Regular lo propiedad intelectual de las tesis.



+ Prever la publicaciéon digital de trabajos en el repositorio institucional,
+ Contemplar procedimientos de anulacién o duplicado de diplomas

REGLAMENTO DEL SISTEMA TUTORIAL:
Definir la finalidad del reglamento: establecer las normas, procedimientos, criterios del sistema
de tutoria para estudianties de pregrado. Ejemplo: “El presente Reglamento establece las
normas y procedimientos paro la planificacion, organizacién, funcionamienio y control del
sisterna de tutoria”

El sistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la estructura cunicular
como un elemento basico del sistema académico de la EP crientado fundamentaimente a
apoyar al estudicnte en sus actividades y en su formacién profesional.

En este punto se describe el proceso futoria y consejeria que sigue lo escuela profesional.

REGLAMENTO DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL:
Considerar los programas de intercambic estudiantil con los que cuenta la EP,

REGLAMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA;
Requiere una estructura técnica, coherente con el marco normativo nacional (SUNEDU, Ley
Universitaria
N® 30220} y alineado con la misién, visién y valores institucionales de la universidad.
EJes o Dimensiones de la RSU:

«  Gestion socialmente responsabile.

« Formacién profesional con compromiso social.

* Investigacién y proyeccién con impacto social.

* Vinculacién con el entomno y desamollo sostenible.

= Cultura instifucional y ética universitaria.
Organizacién y Responsabilldades:

+ Define quiénes son los responsables de la implementacién:

o Oficina o Unidad de RSU.

o Facultades, Escuelas Profesionales y docentes. ¢ Estudianies y arupos

voluntarios.
o Describe funciones y mecanismos de coordinacién.
Planificacién y Ejecucién:

* Procedimiento para formular planes anuales o semestrales de RSU.
+ Criterios para aprobacion de proyectos, convenios y practicas con impacto secial.
» Formatos y procesos de evaluaciéon y monitoreo.
Evaluocién, Seguimiento y Reconocimiento:
+ Eslablece indicadores de impacto (académicos, sociales y ambientales).
¢« Mecanismos de seguimiento y mejora continua.
« Reconocimientos a buenas précticas de RSU.

EVALUACION CURRICULAR
« Evaluaclén de la gestién curricular:
* Lo evaluacion del curricule se verificaré mediante los mecanismos siguientes:
* Elrendimiento académico de los estudiantes a través de la promocion en las
= asignaturas.
+ Eldesempefio en las practicas pre profesionales.
* La graduacién de bachilleres.
= Lo expedicion de fitulos profesionales
* Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares,
* los objetivos del curriculo y el perfil académico profesional,
= La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y




del curriculo serd semestralmente a fravés de un Informe. Pt
Seguimiento de los egresados: 5
En esle punto se describirdn los procesos para el monitereo de la inserciéon laboral de
los egresados. A
Comisién de los grupos de interés:

La EP conforma con acto resolutivo la comision de grupo de interés,

Resultados de la evaluacién de competencias logradas al final de la carrera: La
escuela profesional, debe de readlizar una evaluacién acerca del logro de las
competencias establecidas en el perfil de egreso y comunicar los resultados para
efectos de redlizar los mejoras respectivas.

Evaluacién docente:

La evaluacién del docente se realiza teniendo en cuenta las siguientes competencias:

(o]

Hacen suyc la mision de la universidad y ejercen la docencia con honestidad
intelectual, ética profesional, respeto a los principios y valores institucionales, buscando
el desarrollo econémico, cienfifico, fecnolégico. social y cultural

del pais.

Son socialmente responsables y respetuosos de los derechos humanos. En el mismo
sentido, oprecian lo diversidad en todas sus manifestaciones y promueven la
integracién social y la convivencia democrdatica.

Son autoconscientes y capaces de auto gestionarse, asl como ablertos y asertivos en
los comunicaciones, y accesibles, lolerantes, empdticos y flexibles en sus relociones
interpersonales.

Lideran proactivamente procesos de gestién institucional, integrales y efectivos,
utilizando los enfoques. las metodologias y las heramientas cientificas y técnicas
pertinentes, y su gran vocacion de servicio.

Mantienen una constante din@mica de mejoramiento de sus competencias
profesionales y personales, incorporando los conocimientos y experiencias adquiridos
en el propio ejercicio docente y de los avances cientificos y humanisticos que se
producen globamente.

Realizan, individual y grupalmente, trabajos de invesligaciéon e innovacién en las areas
de su especialidad, arliculando la investigacién con la docencia y la responsabilidad
social, y participan en proyectos multidisciplinarios e interdisciplinarios en los éGmbitos
nacional e internacional.

Sobresalen en su labor académica, aplicando diversos métodos, recursos y
procedimientos de ensefianza y evaluacion orientados a que los estudiantes logren sus
objetivos de aprendizgje.

Utllizan con suficiencia y perlinencia las tecnclogios de la informacién y lo
comunicacién en su desempefio académico, como profesores e investigadores y
cuando comesponde, como miembros de instancios de gobiemo y gestiéon
institucional.

Se relacionan activamente con docentes de ofras universidades nacionales y del
extranjero, participando en redes de gestion del conocimiento, compartiendo los
hallazgos de sus investigaciones e incorporando el nuevo conocimiento y buenas
practicas de las otras instituciones.

Elaboran productos académicos y los difunden en medios académicos y profesionales
prestigiosos, nacionales o internacionales, como cporte a las comunidades cientificas
y profesionales.

Construir instrumentos de evaluaclon que contengan evidencias verificables y colocarias en
el anexo del curriculo.




DISPOSICIONES FINALES:

Primera. Lo presente directiva entraré en vigencia a partir de su aprobacién mediante
resolucién de la Direccién de Gestion Académica,

Segunda. La responsabilidad de su cumplimiento recae en los Decanatos, Direcciones de
Escuela, Comisiones Curriculares y demas érganos académicos responsables de la creacion
de programas nuevos.

Tercera. Cualquier situacién no contemplada en esta directiva serd resuelta por la Direccién
de Gestion Académica en coordinacién con el Vicerrectorado Académico y la Direccién
Universitaria de Calidad Académica y Acreditacién.

Cuarta. Quedan derogadas las siguientes RCU-2511-2023-UNSCH-CU, RCU-1846-2023UNSCH-
CU, y las demds normas anterlores o esta directiva.




GLOSARIO:
Curriculo

Propuesta educafiva en constante procese de construccion y contextualizacién, que
mediante la interaccion practica- teoria- praxis se enlace a la sociedad y la educacién,
potenciando el involucramiento de sus actores en la problemdtica socioeducativa, como
generadora del oprendizaje, en la formacion del ciudadano critico-reflexivo en una culturo
democrética. Competencia

Es la capacidad para un desempefio idoneo personal y profesional en contextos complejos,
cambiantes y auténticos, lo que incluye el saber conocer |datos, conceptos,
conocimientos). el saber hacer [habilidades, destrezas, métodos de actuacién), el saber ser
(actitudes y valores que guian el comportamiento) y el saber estar {relaciones,
comunicacién interpersonal y trabajo cooperativo), para identificar y resolver problemas de
manera creativa y eficaz.

Crédito académico

Es la valoracién del tiempo formative que un estudianie dedica a la actividad académica
tedrica y practica, para alcanzar los logros previstos de la asignatura,

El crédito para estudios presenciales equivale a un minimo de dieciséis {16} horas leclivas de
teoria o el doble de horas de practica.

Equivalencia de asignaturas

Es un proceso académico - legal, realizado de manera interna por las Escuelas Profesionales,
para equiparar, en términos de calidad académica y creditaje, las asignaturas de un plan de
estudio anterior con asignaturas de otro plan de estudio nueve o actualizado dentro de una
misma Escuela Profesional.

Malia curricular

Es un gréfico que organiza y revela las interrelaciones de asignaturas en un plan de estudios,
situados por ciclos académicos y carga académica.

Plan de estudio

Es un documento que muestra el conjunto de asignaturcs, de forma secuencial, jerarquica y
orgonizativa segun niveles o periodos académicos de estudio.

Resultados de aprendizaje

Es un elemento curricular que el estudiante lograra al término de un curso y que el docente
debe propiciar y asegurar que lo logren durante las dieciséis semanas que componen un
semesire académico. Sllabo

Es un instrumento de planificacion de la ensefianza universitaria, que cumple la funcién de
guia y orientacion de los principales aspectos del desarrollo de una asignatura, debiendo de
guardar coherencia légica y funcional en la exposicién formal de los contenidos y acciones
previstas. Sumiila

Es la sintesis que expresa la naturaleza, el drea de formacion., la finalidad o propésito a cumplir
para contribuir al logro del perfil profesional y los grandes contenidos a desarrollar.

Siglas y Abreviaturas:

EP= Escuela Profesional

ME= Modelo Educativo

H+D+i+T= Investigacién, el desamollo, la innovacién y o transferencia




ANEXO 1- FORMULACION DE LAS COMPETENCIAS GENERICAS/TRANSVERSALES:

¢
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ANEXOS

delo educativo de la UNSCH, asi como estd acorde a las demandas globales.

Competencias

Descrpcién de compefencias
s

Criterios de desempefio

-

Comprende, interpreta y analiza
criticomente fextos académicos,
cientificos y iterarios.

ldentifica con precision las ideas principoles, secundarios y la estruc tura argumentativa de textos
académicos, cientificos y literarios.

Reconoce el propésito comunicativo, el contexto y la infencién del autor en diferentes fipos de
textos.

Emite juicios criticos sustentados en teorias. enfoques o perspectivas metodolégicas pertinentes.

Confrasta informacién proveniente de diversas fuentes, evidenciando comprensidn profunda y
pensamiento analitico.

Evalia la validez. coherencia y relevancia de los argumentas. evidencios o metodologios
utilizadas en los fextos.

El estudiante expresa de
manera competenie y
articuioda ideas. argumentos y
emociones en formatos orales,
escritos y mullimodales,
ajustando su discurso con
pertinencia y precision a los
diversos contextos
académicos.

Produce textos coherentes,
cohesionados y perfinentes o
diferentes propdsitos comunicativos.,

Redocto textos académicos y cientificos con estructura Iégica, claridad expesitiva y coherencia
interna.

Emplea conectores. recursos lingiiisticos y estrategias discursivas que aseguran lo cohesién del
texto,

Adecuar el registro, el tono y el formato segun el propésite comunicafivo {ensayo, inferme, resefia,
articulo, etc.).

Utlliza correctamente las normas gramaticales, ortogréficas y de puntuacion del idioma

Revisa y mejora sus textos mediante la outoevaluacién y la retroalimentacién recibida.

Argumenta con fundamento tedrico y
evidencia, utiizando normas
académicas y éticas de citacién,

Formula argumentos claros. perfinentes y légicamente estructurados en tomo a una tesis o
posicién académica.

Sustenta sus afirmaciones con evidencia feérica, empirica o documental actualizada y
confiable.

Aplica normas intemaocionales de citacién (APA. MLA, u ofras) con rigor y consistencia.

Reconoce y respeta la autoria intelectual, evitando el plagio y promoviendo la honestidad
académica.




Integra diferentes perspactivas tedricas de manera critica, demostrando autonomia intelectual,

Utiliza recursos tecnologicos y medios
digitoles paora lo comunicacion
académica y profesional.

Emplea plataformas digitales. gestores bibliograficos y heramientas de edicién para elaborar y
presentar trabajos académicos.

FParticipa octivamente en entornos virtuales de aprendizaje y comunicacian profesional (foros,
videoconferencias. aulas virtuales, redes acodémicas).

Gestiona y selecciona informacidn digital con criterios éticos, de confiabilidad y pertinencia.

Aplica estrategios de comunicacion digital efectiva, respetuosa y acorde con normas
académicas.

Integra tecnologias digilales para la colaboracion. la investigacion y la difusidn del conocimiento.

Aplica razonamiento lagico-
matematico para resolver
problemas. interpretar datos y
tomar decisiones
fundamentadas en contextos
académicos, cientificos y
sociales.

Utiliza el pensamiento légico,
algebraico y geométrico para
formular y resolver problemas.

Interpreta informacion cuantitativa y
estadistica proveniente de diversas
fuentes.

Emplea heramientas tecnolégicas
para el modelamiento matemdatico y
la simulacién de procesos.

Argumenta soluciones con rigor,
coherencia y precision en distintos
contextos.

Analiza criticamente los
procesos sociales, culturales,
econdmicos y politicos.
comprendiendo su impacto en
la realidad nacienal y global
pora promover una
ciudadania acfiva y
responsable.

Explica lo dindmico de las sociedades
desde enfoques interdisciplinarios y
comparativos.

Evolia criticamente problemdaticas
sociales contempordneas desde una
perspectiva ética e inclusiva

Propone olternativas de
transformacion social basadas en la
equidad, la interculturalidad v los
derechos humanos.




Utiliza métodos y técnicas de
investigacién social para interpretar la
redlidad.

Desarrolla pensamiento critico,
reflexivo y éfico para analizar los
fundomentos del
conocimiento, la verdad. lo
existencia y la accién humana
en la sociedad
contemporanea.

Argumenta de manera légica y
coherente sobre problemas filoséficos
y éticos.

Analiza criticamente cormientes del
pensamiento filosdfico clasico y
contempordneo.

Aplica el pensamiento filoséfico en la
comprension de dilemas éticos y
sociales actuales.

Promueve la reflexion éticay la
construccién del sentido en su
desempefio académico y ciudadano.

Aplica el método cientffico y el
pensamiento crifico para la
busqueda de soluciones
innovadoras y la generacion de
conocimiento pertinente a su
campo profesional.

Formula pregunias e hipdtesis
cientfficas perfinentes a problematicas
reales.

Disefia y ejecuta investigaciones
siguiendo principios metodolégicos
ngurosos.

Analiza e interpreta dates utilizando
heramientas cualitativas y
cuantitativas.

Comunica resultados de investigacion
con claridad, éfica y rigor académico.

Comprende vy anadliza los
procesos histéricos de lo
humanidad desde una
perspectiva critica,

Interpreta procesos y acontecimientos
histéricos en sus contextos politicos,
econémicos y culturales.




identificando  continvidades,
rupturas y su influencia en el
presente.

Comprende la diversidad de visiones y
narrativas histaricas.

Explica las interrelaciones entre los
hechos del pasado y los desafios
contempordneos,

Promueve la valoracion del patrimonio
cultural e histérico en la construccién
de la idenfidad nacional y global.

Analiza el comportamiento
humano desde enfoques
tedricos y metodologicos de la
psicologia, aplicondo principios
éticos en el estudio y la
intervencién sobre el desarrollo
personal y social.

Comprende los procesos cognitivos,
emocionales y sociales del ser humano
alo largo del ciclo vital,

Aplica teorias y métodos psicoldgicos
para la comprensién de la conducta
en diversos contextos,

Disefia propuestas de orientacién y
acompafiamiento bosadas en
evidencia cientifica.

Actia con ética, empatia y
responsabilidad social en la praclica
profesional,

Establecimiento de kot niveles de logro:

Nirveles de logro

Sabe

Aplica (Hace)




ANEXO 2- FORMULACION DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS COMUNES:

Son competencias especificas que seran formuladas por cada programa de estudio comunes a la facultad.

Compelenclas especificas comunes Descripcién de competfencias especfficas comunes

Criterios de desempefo

Idoneidad Investigotiva

[ "Manejo de las TICS

Establecimiento de los niveles de logro

Niveles de logro

Sabe Sabe como Demuestra

Aplica (Hace)

ANEXO 3- FORMULACION DE LAS COMPETENCIAS DE LA ESPECIALIDAD/ TECNICAS DISCIPLINARIAS:

Son competencias especificos que serén formuladas por cada programa de estudio comunes a la facultad.

Competenclos especfficos comunes Descripcién de las compelencias de la especlalidad/
técnicas disclplinarias

Criterios de desempefio

Establecimliento de los niveles de logro

Sabe Sabe como Demuestra

Aplica (Hace)
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DISENO DE SILABO POR COMPETENCIAS

I. Datos Generales:
« Facultad : Ciencias de la Educacién
* Departamento Académico : Educacién y Ciencias Humanas
« Escuela Profesional : Educacién Inicial

* Asignatura : Didactica de la Primera Infancia
« Céddigo : EI305
« Semestre 34
* Curmiculo 12026
e Créditos : 4 (2 teoria / 2 practica)
« Horas semanales t 4
e Horario :
* Premequisito : Desarrollo Infantil Integral
= Semestre académico 12025+
+« Docente responsable : Mtra. [Nombre del docente]
Il. SUMILLA:
SIGLA ASIGNATURA CRED HTP | HTV | TOTAL | HPP | HPV | TOTAL, | REQ DPTO
DE
HORAS
El-305 Didaciica 40 2 4] 2 2 0 4 El- DAECH
de la 208
primera
infancia

NATURALEZA Tedrico Practico

AMBIENTE Aula Jardines de infancia

TIPO DE

ASIGNATURA Obligaiorio del Grea de la especlalidad

COMPETENCIA Disefa. aplica y evalla estrategias didacticas pertinentes, creativas e inclusivas para lo

GENERAL ensefanza y el aprendizaje en la primera infancia, fundamentadas en enfoques
pedagogicos contempordneos y en el reconocimiento de la diversidad cultural,
confribuyendo al desarrollo integral de nifas y nifos de 0 a é afios.

COMETENCIA Analiza los fundamentos tedricos, psicolégicos y pedagégicos que sustentan la didaclica

ESPECIFICA en la primera infancia.

DiseRa experiencias de aprendizaje ludicas, contextualizadas y pertinentes al desarolio
infantil.

Aplica estrategias didacticas basadas en el juego, la exploracion y la expresion artistica.
Evalba el proceso educativo en la primera infancia medionte instrumentos y criterios
acordes al desarrollo infandil.

CONTENIDOS La asignatura aborda los fundamentos teéricos y metodolégicos de la didaclica
aplicada a la educacién de la primera infancia. Promueve la comprensién critica de los
enfoques actuales del aprendizaje femprano —como el enfoque por competencias, el
aprendizaje significativo y la pedagogia intercultural— para disefiar experiencias
educativas inlegrales, inclusivas y pertinentes al contexto sociocultural del nifio. El
estudiante desarrollo capacidades para planificar, conducir y evaluar procesos
didacticos centrados en el juego, la exploracion y el descubrimiento, fortaleciendo su rol
como mediador del aprendizaje y promotor del desamrolio integral infantil en contextos
diversos.




V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS:

Unidad I: Fundamentos de la Didéctica de la Pimera Infancia

Resultado de aprendizaje: Comprende los principios tedricos y enfoques contempordneos de la

| diddctica infantil.

Semana: 01

Cantidad de sesiones: 03

Contenidos

conceplual

Procedimental

Aclitudinal

Concepto y evolucion de la
didactica en educacién infantil

Enfoques pedagdgicos actuales
(Reggic Emilia, Montessori, Pikler,
Waldorf, Enfoque por
competencias)

Rol docente y ambientes de
aprendizaje

Analiza textos y fuentes
histéricas sobre la evolucion
de la didéctica en
educacién infantil,

Compara los diferentes
modelos didacticos
aplicados en distintas
etapas de la educacion
infantil,

Elabora lineas de tiempo o
esquemas conceptuales
que representen los hitos de
la evoluciéon de la
didéctica.

Identifica y aplica principios
didacticos en la
planificacién de
actividades pedagoégicas.

Muestra interés por conocer la
transformacion histérica de la
practica docente.

Valora la imporiancia de la
diddctica como fundamento de la
calidad educativa en la infancia.

Mantiene una actitud critica y
reflexiva frente a las practicas
fradicionales y contemporaneas.

Demuestra apertura al cambic y
aclualizacién pedagogica.

Sucesivamente se redacfan las unidades consecutivas.

VI. Estrategias Metodolégicas:

Metodologia activa basada en el enfoque por competencias: aprendizaje
cooperativo, estudio de casos, aprendizaje-servicio, reflexion guiada y prdactica
situada. Se promueve el uso de recursos digitales, juegos didacticos y frabajo de

campo en instituciones educativas.

Vil. Materiales Educativos:

campo.

Presentaciones de clase (diapositivas, resumenes).

Guias de aprendizaje. hojas de trabajo o fichas de andiisis.
Rubricas o matrices de evaluacion.
Mapas conceptuales, cuadros comparativos o esquemas.

Recursos audiovisuales y multimedia creados por el docente.
Estudios de caso, proyectos, portafolios y practicas de laboratorio o

» Recursos para la observaciéon o intervencion educativa (especialmente
en carreras pedagogicas).

» Instrumentos para la recoleccién y andlisis de datos (cuestionarios, guias,
fichas).



VIil. Evaluacién del Aprendizaje:

Tipo de Evidencia / Producto Ponderacién
. Evaluacién ‘
Formativa Participacién, actividades en clase, foros f 0%
continua reflexivos |
Producto parcial | Ensayo critico y planificacion didactica i 30%
Producto parcial Il Microensefianza y registro reflexivo 30%
Producto final Portafolio didactico integrador [ 20% |

Criterios: pertinencia pedagdgica, creatividad, coherencia tedrica, calidad
comunicativa y reflexion ética.

VIIl. Recursos Didacticos y Bibliografia:
Bibliografia bdasica:
* Malaguzzi, L. (2016). Los cien lenguajes de la infancia. Reggio Children.
* Montessori, M. (2015). El método Montessori. Paidés.
« Pikler, E. (2017). Moverse en libertad: desarrollo de la motricidad global.
Narcea.
+ Ministerio de Educacién del Peru (2021). Curriculo Nacional de Educacién
Bdasica.
Bibliografia complementaria:
» Edwards, C., Gandini, L., & Forman, G. (2018). The Hundred Languages of
Children. Praeger.

» Kaftz, L. (2019). Perspectivas contempordneas en educacién infantil.
Routledge.

Recursos digitales: Plataforma Moodle, Padlet, Canva, videos de observacion
de aulas, repositorios MINEDU y UNESCO.

IX. Normas de Convivencia y Etica Académica:

Se espera participacién activa, respeto por la diversidad, puntualidad y
cumplimiento ético en la elaboracién de trabajos. Todo plagio o copia implicard
la anulacion del trabajo y la aplicacién del reglamento universitario.
Lugar-fecha

Avutor- Versién




