UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 2557 -2023-UNSCH-CU
Ayacucho, ?_l& UU 2023

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 3005 y 3103-2023-R del Rectorado, el Memorando N°
1720-2023-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el
Memorando N° 782-2023-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y
Modernizacién y el Informe N° 006-2023-UNSCH-DIGA-CPS del Comité de
Seleccion sobre contrato del personal administrativo por suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8° numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, prohibe el ingreso de
> personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la
\%\ contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
( '_ W&\ servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto

~I&/se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afo 2021, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso publico
de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la
Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporaciéon a la Carrera Administrativa sera por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la Ley y su Reglamento;

Que, mediante Resoluciéon del Consejo Universitario N° 038-2021-UNSCH-
CU, de fecha 12 de marzo de 2021, se aprobé el Reglamento para la Gestion de los
Procesos de Selecciéon de Personal Administrativo de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, a través de la Resolucion Directoral N° 166-2023-DIGA-UNSCH, de
fecha 24 de agosto de 2023, se aprobo las Bases Administrativas para el Proceso
de Seleccién de Personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
por la modalidad de suplencia temporal Nros. 019, 020 y 021 del afio 2023 de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, a través del Informe N° 006-2023-UNSCH-DIGA-CPS, de fecha 08 de
setiembre de 2023, el Comité de Seleccion ha remitido el informe sobre los
procesos de seleccion de personal por suplencia temporal Nros. 019, 020 y 021-
2023-UNSCH-DIGA-URRHH-ST, cuyos resultados son los siguientes:



UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 2557 -2023-UNSCH-CU

-02-

- Rubén Rojas Gutiérrez, en el cargo de Técnico Administrativo |, Nivel STD, de la
Unidad de Abastecimiento de la Direccién General de Administracion, con cargo
a la plaza del servidor Wilder Huaman Marifio.

- Eloy Velarde Chavez, en el cargo de Auxiliar de Sistema Administrativo |, Nivel
SAD, de la Unidad de Abastecimiento de la Direccién General de Administracion,
con cargo a la plaza de la servidora Marili Tueros Martinez.

Que, con Memorando N° 782-2023-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 11 de
octubre de 2023, la Unidad de Planeamiento y Modernlzacmn de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinion técnico-presupuestal para el
contrato del personal administrativo por suplencia temporal;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta

necesano contratar al personal administrativo de la Universidad Nacional de San

Cnstobal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en
armonia con las disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 8° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, el articulo 270°, numeral 13 del Estatuto de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por
el Consejo Universitario, en sesion de fecha 20 de octubre de 2023;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- CONTRATAR por suplencia temporal como servidores

administrativos de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a las siguientes personas:

cODIGO CARGO NIVEL PERIODO
APELLIDOS Y NOMBRES DE
AIRHSP ESTRUCTURAL | REMUNERATIVO | o\ -0, -

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

000904 ROJAS GUTIERREZ, Técnico STD 06-09-2023
Rubén Administrativo | al

30-11-2023

000968 VELARDE CHAVEZ, Auxiliar de SAD 06-09-2023
Eloy Sistema al

Administrativo | 30-11-2023
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Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucién
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2023 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10 516 001 9001 3999999 5000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo
PRODUCTO/ACTIVIDAD:

3999999 5000003 Gestion Administrativa

MNEMONICO Y META:

0017 00001 0000009  Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo Fijo
(Régimen Laboral Publico)

Articulo 3°.- DISPONER que caso se reincorpore el titular de la plaza, los
contratos respectivos quedaran resueltos automaticamente, conforme al articulo 8°,
numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31638.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion para que abone la remuneracion a los referidos
servidores, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

s YURI WALTER VEGA JAIME
) Secretario General
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