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RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

+ N°277 _.2014-UNSCH-CU

Ayacucho, ZG JUN m

Visto el Memorando N- 342-2014-OPER-UNSCH de la Oficina de Personal
sobre propuesta del personai administrativo para contrato por suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, 1a Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para et Ano Fiscal
2014, en el articuio 8° numeral 8.1, eral @) mndica que la contratacion para el
reempiazo por cese del personal o para a suplencia temporal de jos servidores del
sector pupblico. En caso de suplencia de personal, una vez finalizada la iabor para ia
cuat fue contratada la persona los contratos respectivos gquedan resuelos
automaticamente y se efeciua necesanamente por concurse pubhico de mernitos vy
sujetos a los documentes de gestion de (2 institucion,

Que, medianie Resciucion del Consejo Universitano N° 193-2014-UNSCTCH-CU,
de fecha 11 de abril de 2014, se aprabd el Reglamento para Cobertura de Plazas
Administrativas Via Contrato por Suplencia Temporal en la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga,

{(Que, de ia revision de la documentacion que obra en autes se desprende gue
las personas propuestas para asumir diches cargos son las siguientes personas:
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\ - Edgar Meza Paucarhuanca, para ef cargo de Planificador | de 1a Oficina de
L Desarrolia institucional de {a Oficina General de Planificacion y Presupuesto,
cor carge a ta plaza de Teodomira Vaidivia Soto {U390);

1675

- Jonathan Josue iLoayza Huarcaya, para el cargo de Tecnico en Biblicteca |,
de la Oficina de Biblicteca e infarmacion Cultural de la Oficina Generai de

Gestion Academica, con cargo a ia plaza de Maurelio Pujaico Perez (131);

- Julio Cesar Barbaran Sulca, para el cargo de Técnice Administrativo  ge la

Oficina de Centabilidad de la Oticina General de Administracion, con cargo a la
plaza de Wilder Huaman Marifio (186);

- Fredy Scott Arango Quicaino, para el cargo de Trabajador de Servicios |l de la
Oficina de Personal de la Oficina General de Administracion, con cargo a la

plaza de Jorge Cartos Zamora Befar (222);

Que, resulta necesario formalizar por acto resolutivo el contrato de las refendas
personas, a3 efecios de ejecutar las acciones de personal vy el pago de
remuneraciones correspondientes,

Estando a Ja opinion de la Cficina General de Administracion {(Memaoarando N-
01629-2014-0GA-UNSCH) y a ia opinidn tecnico-presupuestal de la Oficina de
Racionatizacion de ta Oficina General de Planiicacion y Presupuesto (Memorando N”
147-2014-ORa-0OCGPP-UNSCHY), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 32°
inciso h) de la Ley Universitaria N° 23733, numeral 2, de la Segunda Disposicion
Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sisterna Nacionai de Presupuesio, el
articulo 8°, numeral 8.1, literal d) de la Ley N° 30114, Ley de Presupuesto det Sector
Pblico para el Afo Fiscal 2014, el articulo 1277, incisc |) de! Estatuto Reformado de
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ia Universidad Nacional de San Cristoval de Huamanga v a lo acordado por el
Conselo Universitana, en sesidn de fecha 17 de junio de 2014,

El Rector, en uso de {as facultades que le confiere 1a ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR, via suplencia tempoeral. a partir del 05 de mavyo al
30 de junio de 2014, como servidores administrativos eventuales de la Universidad
Naciornal de San Cnstobal de Huamanga, sujete al régimen laboral del Decreto
Leqgislativo N° 276, al siguiente personal;
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“aelr . PLAZA APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO CLASIFICADO | REMUN. :
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%% OFICINA GENERAL DE GESTION ACADEMICO

Oficina de Biblioteca e Informacion Cultural

131 LOAYZA HUARCAYA Jonathan Josue Tecnico en Biblioteca | STE

(con cargo a la plaza de Maurelio
Puiaico Perez)
OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Oficina de Contabilidad

186 BARBARAN SULCA, Julic César Técnico Administrativo | 5TD
(con cargo a la plaza de Wilder
Huaman Marifio)

Oficina de Personal

222  ARANGO QUICANO, Fredy Scott Trabajador de Servicios I SAR

{con carge a la plaza de Jorge
Larios Zamora Bearn

Articuto 2°- CONTRATAR, via suplencia femporal. at Lic. EDGAR MEZA
RAUCARRHUANCA, en el carge de Planificador |, Nivel SPD,  de la Oficing de
Desarrcilo institucional de g Ohcina General de Planificacion y Presupuesto, con
cargo a la plaza dejada por Tecdomira Valgivia Soto (CAP N° 035), comprendido en €l
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a partir del 08 de mayoc al 30 de
junmio de 2014

Articulo 3°%- PRECISAR que los gastos que ocasione el cumplimiento de la

presente resclucion seran cublenos por el Presupuesto institucional 2014, de acuerdo
al siguientie detalle:
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ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:

10516 001 9001 3.999998 5000001 22004 0005  Planeamiento

institucional
10516 001 0066 30060405 5.003203 22048 0102  Educacidn Superior

Universitaria
10516 001 9001 3.9989998 5000003 22006 0008  Asesoramiento y

APOyo
PRODUCTO/ACCION: .
3.899899 5.000001 Flaneamiento y Presupuesto
3.000405 5.003203 Datacion de Bibliotecas Actuatizadas
39950489 2 .000003 Gestion Administrativo
META;

0014 Q0001 0000049 Acciones de Planeamiento
Q013 000G 0077308 Dotacion de Bibliotecas Actualizagas
0016 G000 0G00009 Acciones Administrativas

GASTO PRESUPUESTARIO:

100 211113 Personal con Contrato a Piazo Fijo (Régimen
Laboral Pdbiico)

Articulo 4°- DISPONER que los servidores comprendidos en la presente
resclucion estédn oblgados a cumplir fas funciones asignadas y los deberes
establecidos en el Decreto Legisiativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-80-PCM. Su incumplimiento acarreard la rescision del contrato y/o
imposicion de las sanciones disciplinarias con sujecion a ley.

Articulo 5°- PRECISAR que los contratos aprobades por ta presente
resoiucion, quedaran resueltos automaticamente a su vencimiento, de conformidad
con to estabiecido por el articuio 8°, numeral 8.1, literal d) de ja Ley N° 30114, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afc Fiscal 2014.

Articulo 6%- AUTORIZAR a la Oficina de Remuneraciones y Pensiones para

. V877 | que abone la remuneracién a los referidos servidores conforme a ley.
AT SR

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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ERNANIDEZ ARRIBASPLATA
Rector

- NECO NAVARRO
Secretario General




