UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 2771 -2023-UNSCH-CU
Ayacucho, 1 b N[W 2023

VISTOS:

El Proveido N° 3319-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 6523-2023-
DIGA-UNSCH de la Direccién General de Administracion, el Memorando N° 1812-
2023-UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N°
818-2023-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion y los
Memorandos Nros. 1895 y 1941-2023-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de
Recursos Humanos sobre ampliacion de plazas vacantes para el Concurso de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramlento salvo la

erwdores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto
——/ ' $e implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda;

: ': Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
'r *‘) Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el
“05 o* ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocion a
nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de
méritos;

Que, en armonia con el articulo 42° del Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la progresion en la
Carrera Administrativa se expresa a través de:

a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional; y

b) EIl cambio de grupo ocupacional de servidor

La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de
dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia.

El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 2299-2023-UNSCH-
CU, de fecha 21 de setiembre de 2023, se autorizé el Concurso de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;
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Que, con Memorandos Nros. 1895 y 1941-2023-UNSCH-DIGA/URRHH, de
fechas 19 y 31 de octubre de 2023, la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion General de Administracion ha solicitado la ampliaciéon de plazas vacantes
para el Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 818-2023-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 20 de
octubre de 2023, la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la
ampliacion de plazas vacantes para el Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional del personal administrativo;

5 Que, resulta necesario aprobar la ampliacion de plazas vacantes para el
'1?-; oncurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo
~Jgde la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de la
>normatividad vigente;

. & De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley

‘?EC‘IO" Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 14 de noviembre de 2023;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR la ampliacién de plazas vacantes para el Concurso

de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del personal administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, conforme al siguiente detalle:

Registro CARGO NIVEL
AIRHSP UNIDAD ORGANICA ESTRUCTURAL  REMUNERATIVO
000454 Unidad de Biblioteca de la Direccién Especialista SPB
de Gestion Académica Administrativo Il
000406 Unidad de Salud, Psicopedagogia y Técnico de STD
Servicio Social de la Direccién de Asistencia
Bienestar Universitario de Salud |
000392 Unidad de Abastecimiento de la Técnico STC
Direccion General de Administracién Administrativo |
000582 Unidad de Servicios Generales de la Trabajador de SAD

Direccién General de Administraciéon Servicios |
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Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el
Portal Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

J#bog. YURI WALTER VEGA JAIME

*jbr. ANTONIO JERI CHAVEZ
% Secretario General

ector
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