UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 3083 .2023.UNSCH-CU

VISTOS:

El Proveido N" 2658-2023-R del Rectorado v el Memoranda N® 117-2023-
UNSCH/R-OGCLA de la Oficing de Gestion de la Calidad, Licenciamiento vy
Acreditacion sobre aprobacion del documento Conformacion de comités, funciones
de comités, responsables por medio de verificacidn e instrumentos de evaluacién
con fines de renovacion de licencia institucional de la Universidad Macional de San
Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el adiculo 18° de la Constitucién Politica del Perl, la
" universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobiemo, académico,
1 adminl:lnl‘rv-: y nr.nnﬂmlm. Las muemrﬂ:ﬂan S rgen por sus proplos estatutos en

}r!'.-l v ue vl  Que, la Ley Universitaria N® 30220 tiene por objeto establecer que las

- sWniversidades estan integradas por docentes. estudiantes y graduados. Se dedican

Lol estudio, la investigacion, |a educacion y la difusidn del saber, la cultura, la ciencia

"i‘ﬁ&';.* ¥ la tecnologia, asi como a la extensidn y proyeccidn social, en el marco del

"rt_c..r =+ " mejoramiento permanente :Ia la calidad educativa. Tienen autonomia en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrative y econdmico, conforme a lo
establecido en el articulo 18° de la Constitucién Politica dei Perl. El estatuto de las
universidades se desarrolla con respeto a la Constitucion y las leyes,

(Que, de conformidad con el articulo 13° de Ia Ley Universitaria N° 30220, la
SUNEDU es responsable del licenciamiento para el servicio educativo superior
universitario, entendiéndose el licenciamiento como el procedimiento que tiene
como objetive verificar &l cumplimiento de condiciones basicas de calidad para
ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su funcicnamiento;

Que, a través de la Resolucion del Consejo Directiva N* 081-2021-
SUNEDUI/CD, de fecha 02 de setiembre de 2021, la Superintendencia Nacional de
Educacién Superor Universitaria aprobd el Modela de Rencvacidn de Licencia
Institucional.

Que, mediante Resclucién del Consejo Directivo N® 050-2018-SUNEDU/CD,
de fecha 30 de mayo de 2018, la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria olorgd la Licencia Institucional & la Universidad MNacional de San
Cristébal de Huamanga. para ofrecer el servicio educativo superior universitario,
Con una vigencia de seis (6) afios;

Que, con Memarando N® 117-2023-UNSCH/R-OGCLA, de fecha 20 de agosio
de 2023, |a Oficing de Gestion de la Calidad, Licenctamiento y Acreditacion ha
remitidc & documento Conformacion de comités, funciones de comités,
responsables por medio de verificacion e insirumantos de evaluacion con fines de
renovacion de licencia institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga,
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Que, resulta necesario aprobar & documenio Conformacion de comités,
funciones de comités, responsables por medio de verificacion e instrumentos de
evaluacion con fines de renovacion de licencia nstitucional de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Husmanga, en el marco de la normatividad de la
materia,

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucidn Politica
del Peru, el articulo 58°% numeral 58.14 de |a Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad Macional de San Cristdbal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario. en sesion da fecha
12 de diciembre de 2023,

El Rector, en uso de las facultades que le confiers fa ley,
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el documento Conformacion de comilés, funcionas
de comités, responsables por medic de verificacion e instrumentos de evaluacidn
con fines de renovacion de licencia matifucional de la Universidad Macional da San

Cristobal de Huamanga, el mismo gue forma parte integrante de la presente
resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en sl Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ ARCHIVESE

* APOIE YUR| WALTER VEGA JAIME
' #  Secretario General
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) de Famenio a la Formacsn Clentifica
idn de Rasponsabilidad Socsal. Proyaccién y Extension Cuflural
de Tecnologias de la Informacidn (Portal de Transparencia)

Unidad de Salud, Paicopedagogia y Servicio Social
Unsiad de Cenificacion, Grados y Tibos
Unmidad de Recursos Humanos
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CONSIDERACIONES GENERALES

De conformidaod con el aficulo 18° de ko Corstitucidn Poliica del Perd, Lo
universidod et lo comunidod de profesores. alumnos y groduados, |, . ). Cada
universidod es auldnoma en w régimen nommative, de goblemo, acodémico.
adminisirativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos
&n &l marco de la Constifucion y de las leyes”.

La Ley Universitario Ley N® 30220. en el articulo 3° establece gus. Lo Univenidod
&3 uno comunidod acodemica onentada a la investigacion v a o docencia,
gue brnda una formacion humanistica, clentifica y tecnolégica con una clara
conciencio de nuestro pais como reafidad mullicultiral. Adopta el concepto de
educocion como derecho fundomental v servicio piblico esencial, y esta
integroda por docentes, estudionte y groduados, [..)" precisando gque ios
universidades publicos son pesonas juridicos de derecha plblica. Asimismo, el
arficule 8° de lo citadao Ley esioblece que el Estado reconoce ko autonomia
universitonia, 1o cual se ejerce de confomidod con lo establecido en fo
Constitecion, la Lley y demds normaliva aplicable, v se manifiesta en los
regimenes normativo, de goblemo, acodémico, administrativa y econdmico.

Que, de acuerdo con &l primer parafo del arficulo 13 de la Ley Universitario, el
icenciomiento es enfendido como el procedimiento aodminstrative que fiene
como cbielivo venficor &l cumplimiento de las Condiciones Basicos de Colidad
para ofrecer el servicio educafive superior universitario y outorzor su
funclonamiento: asimismo, el Ullimo pamalo del citodo arficulo astablece que o
outorizacion olorgodo medionte e procedimiento de ficencliamiento es
temporal y renovabie.

Como se sabe. la Universidod Nocionol de San Cristébal de Huamanga
consigue su Licenciamiento Insfitucional con fecha 30 de mayo de 2018 a frovés
de o Eesolucion del Conseio Directive N* 050-2018-SUNEDU, por un perdodo de &
afios, &l cual concluye el 01 de junio de 2024, debiendo presentar su  primera
soficitud de renovacion de Bcencia institucional desde sl 11 de diclembre de
2023, Asimismo, o fravés de lo Resolucion de Consslo Deectiva N" 049-2021-
SUNEDL de manera excepcional, lo SUNEDU oforga o o UNSCH como plozo
maximo de presentocion de pdmera solicitud de renovocidn de la icencia
nstitucional haslo el 11 de diclembre de 2025, lopso durante el cual nuesto
universidod podrd seguir brindando & servicio educativo superior universitario




hasta el olorgomiento de la oulorzocidn de o renovockdn de licencia
institucional.

Lo SUNEDU o trovés de lo Resolucion de Conseio Directive N* 091-2021
SUNEDU/CD dei 3 de sefiernbre del 2021, oprueban el Modeio de Rengvagian
de Licencio Institygipnol. que conflene los Condiciones Bdsicos de Coldad paro
la Renovocion {en aodelonte CBC-R) de Io Ucencia insfitucional, en donde se
plantea cuatro (4) CBC-R, diecinueve (1) componenies y freinta y uno (31)
indicodores: donde lo gesfidn estratégico y el soporte institucional (CBC-R 1] se
consfituyen como un elemento fransversal que brinda sopore paro el
cumplimiento de las res (3) funciones misicnales de o universidad. bas cudles se
encuentran contenidas en las ofras tres (3] condiciones ([CBC-R I, CBC-R Wl y
CBC-R IV).

Lo Oficina de Gesfidn de la Caolidod, Licenciomienta y Acreditacién [(en
adelante OGCLA| es el drgano de asesoromiento dependiente del Rectorado,
responsable de conducir. ejecutar. coordinar y asegurar lo mplemeantocion y
geshion efectiva del Sistemao de Gestidn de ko Colidod ademds de conducir e
proceso de renovacion del Licenciamiento Institucional ante la SUNEDL.

OBJETIVO GENERAL

Bl obletivo es digr, orientar y supervisar los octividodes para osegurar &l
cumplimiento de ios Condiciones Bdsicas de Calidod y oblener io Renovacién
de licencia Imstitucional de la Universidaod Nocicnol de San Cristébal de

Huamang,

3. MARCO LEGAL

Constitucion palitica del Perd

- Ley N*® 30220, Ley Universitaria,

- Ley N" 28740, Ley del Sstema Macional de Evaivacidn, Acreditacién y
Cerfificacion de lo Calidod Educativa.
Lecrelo Supremo N® 018-2007-ED, Decreto que aprueba e Reglomanta da i
Lay N* 28740,

- Ley del Sstema Nocional de Evaluacién, Acreditacidn v Cedificacion de lo
Caolidod Educativa,



Decrefo Supremo N® 012-2020-MINEDU, Decreto que aprueba lo Politica
Nocional de Educocion Superor y Técnico-Productiva.

Resolucion del Consejo Direclive N® 008-2017-SUNEDU/CD. Resolucion que
aprueba el Regiomento del Procedimiento de Licenciomiento Institucional v
sus modificatorias,

Decreto Supremo N® 005-2019-Minedu, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamenlo de Inlracciones y Sancione: de |a Superinfendencia Nocional
de Educocion Superior Universitaric [SUNEDU).

Resolucion de Consejo Direcfivo N* 043-2020-SUNEDU/CD, Resoclucidn que
gprveba el Reglomento del Procedimiento de LUcenciomiento parg
Universidades Nuevas,

Resolucion del Consejo Directivo N° 105-2020-5UNEDU/CD, Resclucion que
aprueba ias Disposiciones para lo prestacion del servicio educative superior
univarstaro bajo los modolidades semipresencial v o distancia. e Modelo de
Licenciomiento de progromas en los modolidodes semipresencial v o
distancio, e Incorporan numerales ol Reglamente del Procedimiento de
Licenciamienta Institucionaol

Decreto Supremo N° 005-2019-Minedu. Decrete Supremo gue aprueba e
Reglomento de Infrocciones v Sanciones de la Superntendencia Nacional
de Educocidn Superior Universitana [SUNEDLU).

Resolucion de Consejo Directivo N® 091-2021-SUNEDU-CD - Apruebon modeio
de Renovacidn de Licencia Institucional,

Resolucion de Corselo Diechivo N* 094-2019-SUNEDU/CD - Maodificon
Reglamento de Procedimiento da Licenciamiento Institucional,

ResoluCion de Superinfendencioc N® 0007-2023-SUNEDU. oprueba los
“Congideraciones poro lo volorocidn de los medios de verficocidn
estoblecidos en lo mafiz de condiciones bdsicas de calidod para o
renovacion - CBC-R",

Resolucién de Asamblea Universitorio N® 003-2018-UNSCH-AU, aprueba Ia
reforma del Estaluto de la Universidod MNacional de Son Crsidbal de
HuGmManga.



- Resolucion de Consejo Universitario N® 578-2018-UNSCH-CU, aprueba
Reglomento Generol de lo Universidod MNocional de San Cristdébal de
Huamanga.

Resolucion Rectoral N° 041-2021-UNMSCH-R, opruebo e Reglomentio de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nocional de San Cristébal de
Huarmongo.

4. CONFORMACION DE COMITES
Bojo un analsis de organizackdn Insfitucional, la Oficing de Gestién de Calidad,
Licenciomiento y Acreditocidn. plantea la conformocion de comité central,
iecnico y operofivo, que arficulodamente podrdn coadyuvar o logro de lg
rencvacion de licencio insfifucional etargada por la Sunedu.

4.1 COMITE CENTRAL.
- Presidente: Rector|a)
- Miembro: Vicemector|a) Académico
= Miembro: Vicerector|a) de Investigocion

4.2 COMITE TECNICO
- Secrelorio Técnico; Director|a) de la Oficing de Gestion de la Coldad,
Licenciomienia y acreditacion
- Miembro: Andrés Molsés Heayanay Quispe
Miembro: Ruth Elena Algrcon Mundocao De Tineo
- Miembro: Lucio Alberfo Sosa Bitulas

4.3 COMITE OPERATIVO

- Presidente: Director|a) de lo Direccidn General de Administrocion

- Secretaric: Jele{o) de lo Oficina de Ploneamiento y Presupuesto

- Miembro: Director(a) de la Escuela de Posgrado

- Mismbro: Dractor(a) de la Dreccion de Gestidn Acodémico

- Miembro: Diector{a] Direccidn de Admisidn y Estudios Generales
Miembro: Director(o) de la Direcciton de Responsabilidad Sociaol,

Froyeccion y Extension Cultural

Miembro: Director(a) de la Direccién de Bienestar Universitario

- Miembro: Director{o) de la Direccién de Innovacién y Transterencia



Tecnologicao
Miembro: Direcior{a) Institulo de Investigocicn
- Miembre: Director|{a) Direccidn de Fomento a la Formacion Ciantifica
= Miembro: Director|a) Direcclon de Incubadors de empresas
- Miembro: Director|a) Dficing de Tecnologios de la Informockan
- Miembro: Sacretfariafa) Generol
= Milembro: Decaonos
= Miembro: Directores de Escuelos Profesionales v comité: de
kcenciomiento de los programas acodémicas

ORGANIGRAMA DEL FROCESO DE RENOVACION DE LICENCIA INSTITUCIONAL

f-"'_"t\.\ % '
-' COMITE '.
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T
COMITE
\ OPERATIVO
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5 FUNCIONES DE COMITES:
5.1. Funciones del Comilé Ceniral.

a) Dirgr, monitorear y supervisar la implementacion y &l cumpimiento de |as
condiciones bdsicos de calidod para la renovacion y demas exigencias
estoblecidas y evaluadas durante & procedimiento de licenciomianio
institucionol,

b) Asegurar los recursos finoncieros necewrio para el cumplmiento de
condiciones basicos de calidad,



€) Informar pernddicamente el avonce del proceso de rencvacidn del
kcenciamiento institucional ol comsejo univessitario, o lo comunidad
universitanio e inferssodos.

d) Suscribir @l expediente de solicitud de rencvacién de licencia y ofros
gdocumantos necesanos pora el proceso de renovacién de licencia ante
I SUNEDL.

) Inicior el proceso soncionador y/o medidas corectivas ol incumpiimiento
de los funciones de los cormités,

5.2. Funciones del Comité Técnico.

a) Orientar ol comité operativo en la implementacidn de indicodores y
medios de vernficocién pora el cumphmiento de Condiciones Bdasicas de
Calidad.

b) Brindor fineamientos técnicos al comité operotive en lo elaboracién de
los documentos necesarios para lo preparacidn de los expedientes yio
requesrimientos de renovacitn del icenciamienio.

c) Proponer mejoras a los documentos de gestidn. paliticas v la nomativa
intema en el marco de rencvacion de llcencia v montenimiento de
condiciones basicos de calidod

5.2.1. Funciones de la Oficina de Gestién de la Calidad Licenclamienta y
Acreditacién

a) Informar periddicamente al comité central sobre el estado del
proceso  de renovacion de licenciomiento insfitucional v e
mantenimignte de los condiciones basicos de calidad,

b) Coordinar con el comité operativo la implementacion de los medios
de verficacion en cumpimiento de ios indicadore: del modelo de
condiciones basicas de calidad.

c) Redizor el seguimiento y verficacién del cumplimienio de los
Condiciones Basicas de Colidad en coordinocidn con e comilé
cenfral y operativo,

d) Evaluar los medios de verificocion, indicadores y Condiciones Basicas
de Calidad bajo las criterios de coherencio, consistencia, perinencia,
sosteniblidod, mejora confinua v raronabilidad,

e} Confrolar y resguardor ios medios de verficocion,



f) Asegurar & cumpimiento y conformidod con los requisitos de
odmisibiidod del procedimeento de renovacion de Ecencia
insfitucianal.

g) Sislemafizor v presentor lo solicitud de Renovacion de Llicencio
Instifucional onte la SUNEDU.

5.3. Funciones del Comité Operafivo,

a) Atender y viabilizar eporfunamente las acclones relocloncdas al proceso
de renovacion de licencia de o univesidad.

b) Implemento, cumplr v monfener permonentemente los medios de
verificacion en cumplimiento de los indicodores de la renovacion models
de Condiciones Basicos de Caolidod.

¢) Presentar oporiunamente los medios de verficocidn a lo Oficing de
Gettion de o Caolidad. Licenciomiento y Acreditocidn dento de |os
elopas ¥y plozes estoblecidos en el process de renovacion de
Licenciomiento,

d) Subsanar oporfunamente las observaciones v parficipar activemente en
o etopa de Evaluacidn Integral.

6. DEPENDECIAS RESPONSABLES POR MEDIO DE VERIFICACION PARA LA RENOVACION DE

LICENCIA INSTITUCIONAL

la consecucion de resulfodos. depende sustanciaimente del compromiso
institucional, por ello, o Oficing de Geshdn de lo Coidod, licenciomenic y
ocredifocion. ha realzodo un andliss menucioso de lo meiodologio a seguir, de
acuerdo o los requenmientos por coda medio de verficocidn del modelo de
condiciones basicos de coldod pora lo renovocidn vy o idenfificods a las
dependencias responsobles, en base o los documentos de gesfidn y coordinociones
direcias. pora o implementocién de codo indicodor v dare confinuidod en el

liermpo,
TABLA N°D1. MATRIZ DE REPONDABLES POR MEDIO DE VERIFICACION E INDICADOR COMN
FINES DE RENOV DE LICENCIA INSITUCIONAL DE LA UNSCH
li Dependencia
ndicador Medio de Verlficacién " My

CONDICION 1. GESTION ESTRATEGICA ¥ SOPORTE INSTITUCIONAL

Componente 1.1. Modelo Educativa




1.La univesidad o escuslo dea
posgrodo implementa  un
modelo educofivo que deling

s propuesta educaoliva
respacio del proceso
formictiva infagrod oed
estudionie. v aus wslenta e
desamollc de  sus  proceson
wincuooo: i fines
irsdtucionales.

MY LModels Educative de ko
universidod

Componente 1.2. Goblemo

Vicemactorado
Acadéamico

2.la universidad o eicusia de
posgracio. cuenlo Ccon  ung
asfructro orgdnica  definida
en rstrumentos nommativos y
de geifion, aif como con
outoridades y miembros ce los
organcs do gobiemo copaces
de garantzor &l cumplimianio
de la Ley Unvesitora y al
desomolo de fus funciones,

MY 1.Estaluto v Regloments
Gerem|

Recforada

MY2.Reglomanto
Organirocidn v Funcionas

e

Unicdod de plansamiento
¥ Modemizocion

MV3Reiocién de peronal
con cogo directivo
vinculodos o lo gestion de la
universidod y de e CBC
[Formato de Renovocidn de
Licencio R-C132].

dlo universidod o escusia de
pdgpado cuenfo con normias,
principios, wolores, ¥
procadimienios que ofentan a
o comunidad universiloro
que assguran gQue g fomo de
decisionss an los drgonos de
gobiemo v &l ejercicio de ko
outondod seq responsoble v
de oCuerdo con prncipics v 1os
fines establecidos en lo Ley
Universitana.

Unidod de Recursos

MV Dooumenios nommativos

© de gestion pora el control

| Intefno o gestion de riesgos.

Secreigng General

MVL1Poltica, Plan o Codigo
de Buen Goblemo

Reciorodo

MV Evidlencio de
implementacién  de  los
procedimianios estoblecidos
en lo polifica, plon o Codigo
de Buan Gobiarmo

Recioroda

Componenle 1.3. Plonificacian Irstitucional

dla univenidod o sicueia de
posgrado implementa
instrumenios de  planidficockon
institucional vinculodes o sus
funciones v desorolio proceios
de evaluocion y mejora de
estos que invalucran o distintos
gclores de o eomundod
wnbverstaro.

MV1.Plan
inafitucional

Esfratdgico

Lnidod de plonsomientio
y Modeamizocidn

MV3 Bvidencias de

MV 2.Pian
Institucional

Operaliva

Unidod de planeomiento
y Modemizacian

la
Bjgcucion  seguimienta v
avaluncian, kel Flan
estrategico Inftitucional vy ded

Plan Cperativo Inslitucional

Uredod de plonecmianio
¥ Modermizacion

| Componente 1.4 Gestiin de lo Calidod

§.la univenicod o escuein de
posgrodo implementa un plan
da gesfidn de la coldod,
elaborodo an base o procesos

MV1.Plon de gestion de o
coligod.

Olicing de Gasfidn de ka
Caolidad Licenciomianio
¥ Acrediiacian




de ouloevaluocion por pore
de la comunciod: univarsitonio
de los Condicionss Bdtico de
Caidod que hueron verificodos
en &l primer procedimiento de
Lesnciomianto  institucional
gus e encuentio oineoda o

MV2 Evidancias il Ia
implamentocidn ded Plan de
pestidn de ko codod

Cificing de Gesiidn de lo
Caolided Licanciomiento
¥ Acrenftochan

MVY3iEvidencios de  os

proyeccidn  econdmica  y
financiera sostenible. alineada
con iog prondodes vy fines
institucionales.

i objefiver insfitucionales v | proceses de auloevaluacidn | Oficing de Gestidn de io
onenfado hocio e desomolio | de los Condiciones Bé&sicas | Colidod Licenciomienio
de un sstemo de gestién de o | de Calkdod del | y Acredilocion
calidad irfermo ¥ la | Beancigmienta inthifucional.
generockin @8 procesos de
outoavaluacidn,
_Componente 1.5. Geslidn Econamico y Financiera
#la unvenided o escuslo de
poagrodo cuenia con
polificos, piesupLestos.
ﬁ“ﬁ*ﬁtm 9’“""“ "E'"I Y | MV1Presupuasto Institucional
gue goranticen un MOnejo de ingresos  y  gostos, | Unidod de presupuesto
et ainig sliciaie prograomaoos ¥ ejeculndos
frarsparenfe y sostenibie de ios
mamol. ofneados con A
objelivas instihucionoles.
MV Presupuesio Insfifucional
Tio univenidod o escuelo de | de  ingresos v gastos | Unidod de presupuesta
posgrado cuenfa con una ciodo.

MH‘:'.FInn de lnanciamienio

ol menos uUna
nt-::rrmﬁn pora  Ruevo
oferto de programas, iocol o

| i,
| Componente 1.4, Gestidn de la Informacian

Unichod de predupuasio

B.Lo wniversidod o escoela de
poigrodo cuenta con sklamos
ccodémicos v odministrativos
integrados para I
recoleccidn, revision, ondliss,
sfemotizocidn. consarvacion
¥ dihmsién de la informacion
pam lo toma de decisioney
Eablecer oCCionss de
mejora. Blo dentro de  wn
marco nomative gue onento y
prompeve o tronsporencio v
gooceso a g  Flormocion
publica con cbservancia de
Ioe mormas de protecoidn de
datos pemonoles v de o
segunicad de ka informocidn,

MV1.Documento  normative
Que regue 105 macanbmod
para  recoleccidn, revision
arnafisi, sstematizocidn,
corsarvocisn v difusidn de
idarmacian,

Oheing de Tecnologios
di ka Informocitn

MVlinforme téchico aque
detalle oz meconsmos v
sislernas de Infarmacisn,

Oficing de Tecnologias
e la Informoacidn

MVinonuoles de wo o
videolstonoles de los tiemos
de informocidn.

Oficing de Tecndogios
ce la Informocidn

MYl licencio de uso da (o
ssfemas de infomrmocian

Oficing de Tecnalogias
de ko infarmocian

MVS instrumenie  nommativo

gue raguia a frarspamencio y

occelt o la  Infermociin
o,

Oficing de Tecnologias
de o informacidn

MVé.Portal wab insfitucional

M 1.7. Redas Interinstifucionales




Pl undvensidad & sscuela de
posgrado cuenta con politicas

¥ plaret de redes
inferinsfitucicnales con  offos
ingfiluciones de educocion
superion y otral iImtilucones dai
sector publico vio privado
noclonal  wo  mlemocional,
ocorde: Q s fimes  y
plonificocion astrolégica. que
goronticen oporfunidodes de
mavilidod y coloborocién porg
impulsor &l deiormolo de
aclividodes acacérmicar
mvesligockin.  rasporsabilidod
social. asl coma el vinculo con
el tacior productive v sociol,

Oificing de Cooparacidn

¥ Relaciones
MY1.Politico de redes | Intemnoacionales) Bcusla
interinstituchonales. de Posgrado/
Vicarectorodo de
Investigocion
Oficing de Cooparacion
¥ Redocionas
MV1Pion de desarole de | Intermacionales/ Escusla
redel intennsilucionales. de Posgrada/
Vicemactorado de
Investigocidn
Oficirsa de Cooparacion
MV3.Evidencios del desarrolio | y Relackonss
de redes nferimtifucionales, v | Intemoacionales/ Bscusia
de la implementocién de los | de Posgrado/
COrERDS. Vicareciorodo oe
Irvertigacion

10.La vniverssdod o adcuala de
pasgroda cuanla con  ung

politica de
interocionolizocitn, ocords a

CHicing de Coogeracitn

atender a o comunidod
niversiforio,

- 3 y Relociones
Wi ey plonieacion MV1.Politico de | iInfernocionales/ Escusia
mitratégica. con & fn de . i3
iogror o colaboracidn  con | MTeMacionaizocion o8 Fougrodo/
obros universidades extranjeros VIEBABGIOMIG &8
&n aclividooe: ocoodémicon. invesigocin
mu-ashnn-:ibn rasponsabiidod
'E_gmn-nhu.lnﬁuﬂrmclmmcujhcmmni:u
NJodos los locoles de la | MY LRelocidn da o isde,
wniveridod © escuesio de |Mokes v ocaoles dge o | Unidod de
posgrodo  [conducentes o | univenidod  [Formate  de | Abastecimienio [Conirol
grade académico, de servicios | Renovacion de Ucencio ®- | Patrimonial)
de bienestor y/o que vinculen | A2),
a la comunidod univensidana) [ MVZ.Infroesiruc g de o
redinen caracterisiicas | universidod.  (Formate  de | DFidad de
genergles pora  brindor el | Renovocidn de lcencia B fpesiaGaey {Conto
senicio  educafive  superior | C3) Pawieoniol
universitario. En este senlido. lo | MV3Relocidn de la sede.
universidad o escuela  de | filoles v locoles nuevos de jo | Unidod de
postgrodo. manfiene el | universidod  [Formato de | Abastecimiento [Cortrol
deracho: exciusivo de o | Repovocion de licencia R- Patrimonial)
sobre |03 locales. estos se | A9
adecuan o o nomoliva | MVd Informe descriptive del Unidad Beculion de
vigenie, estan exwesomente | eslode  actual  de  la | inversiones y Lo Unidod
dsefiodos o debidaomente | infroestruciur, de RRHH
odoptodo: pom el fin da
educacihn supernion 2
universitaria y cuentan con | MVS.Plonos de ubicacidn y Unidod Ejecutorg de
capocidad  suficlente  pora :_'ﬁmmﬂmm 9 | versiones




12.lo universidod o edcuslo e
posorado envijdenicia I
exiilencia v peflinencio,

respecio oe @ olerdo
acodémica, de ombianies,
equiparmento, ioftware,
FeECUsDd No  presenciokes y
maobiiana, smpleadol Como
recuios pom el aprendizoja.
Eslcs mebdin vinculodos a o
actividades oCoSsmicos,
actividad docants,
nvastigacion, servicips  de
bienestor-responsobilidad

social ¥ oprendinogs
axfracumcular [loboratorios,
Tallanas, ambeanias para
docenter. ouas, biblicfecos.
fbpicos, solos de estudio con
acoeso o TICS, solol de rabaks
para estudiantes, enfre ofros),

MY Relocion de loboratorios
¥ loleres de o wniversgod
[Fermale de Renovocion os
Lcencia R-Caj.

Abariecimenta (Conbiol
Patrimaonial)

MVY Llsto de recusos no
presencigles  (Formato: de
Rencvacitn de Licencia R-
Gé.1]

Oficing de Tecnologias
de la inlormacion

MY Eguipaomienio, mobiliano
y soiteane de loboralonos v
folleres de fa  wniversidod
jFormato de Renovocion de
Licencia B-CT).

Unidod de
Abostecimsanto [Corinod
Patrimaorial)

MV Amblanias e
doceantes |Fomato e
Renovociin oe Licancka R-
C8j.

Unigod da
Abostecimeanic (Confiod
Peatriengrial)

MVEIniorme oe recursos
necesorios para ef desorclo
de o oferio occodémica,
invastigocin, octividod
docante, serviciog a1
bierestarresponsabiidod
social ¥ oprendiraie
exfracurmicular.

Yicames larada
Acodsmice/Oficing de
Gesiidn de ka Calidad
Licencismianio v
Acreditacion

1ilo wvriversidod o escualo
e posgrogo  cuehfa Con
infrosstructrn v soporte
tecnolbgicos [iFerriad
telfonio, software y hordware)
paora 8l cumpimisnto de sus
funciones ocodémicos de
imvetigacian v odministrativas,
msegurando o conaciividod
dé lod recuros gue e brinda
en linea,

MYlLinforme de gorantio de
soporte  lecnoldgico para
desamollo de |lod procesos
ocodémicos ¥
adminstrtlives. suscrifo. Do
un profesional compelenie
an & drec Tecnologia d= la
informiagidn ¥ [}
Comunicocion,

Oficing de Tecnoiogiod
de la Infarmacidn

MY 2 Pratocolos i
mecaniymos  de  weguridad
informatica v respalds de la
Informocitn

DOficing de Tecnologias
e b Informackin

14Todos los loccées de o
univenidod o ewcusla de
posgrade  [conducenies o
gracs acodémico y donde e
brndan servicios de bienestor

yo ogque winculen a o
comunidodg Lriveritaria)
proporcionan. o tovés  de
sistemna de gesfidn,
conchclone: de segundad
paorg fa} Comunigad
univerntario. a mivel de. local,
ambssnies y recunos - de
EnsenonIo, 4 {11 Como
condicione de
mantenimianto de =]

infraestruciurg,  sguipamienic

MY1.Plon del sitema de
gestidn  de  seguridod
irstitucional  [seguridod
sald  en e trobojo.
adificacsongs y gesiion de
fiesgo de desastras),

Direccidn Ganaral de
Adminstracidn, Unidad
chis FRHH

MY2.Descripeion del sistermna
che gesfion de  seguridad

Direccitn Gensargl de
Adminstiacian, Unidod
de Becursos Hurmanas

institucional
dei

seguimients, monifores &
implemantackin dal siitema
de segundod Institucional y
lunciones  del Comitd  oe
seguridod, quimica,
binldgico y rodioldgica,

Dieaccion Genarml da
Adrpdnistracidn, Unidad
dé Racurias Huemanos

MV4Flonos de seguidad

Dweccidn General de

12




sen oo it
mapo de nesgos, inchuye ol
i y punlos de ocopio,
almacengmeenio de resduot

BvVaCuacikdn

COEmUnes, ot v RAEES,

Adminiiraciény Unidod
Baculora de Invenionas

MVE.Documenio de
sustentocidn del servicio de

| segunidod ¥ vigilancia,

Uriciod de
Abastecimiento [Contral
Patimarial)

MVYé.Protocolos de seguridad
de labaratonos v follares

Bcusios Profesionalss-
Direccidn Ganeral de
Actminifrocion - Unidod
e RRHH

MVT.Pian del sittema de
gestion de mantenimisnio de

infroestructurg  equicomeento
y makbiliario.

Urddod de Servicios
Fenariss

MV8,Descripcién del sslemo
de pgesfiin - pama @l
mantenimienio.

Unidod de Servicios
Ganamles

MVY. Evidencias e
seguimisnto, monlforeo e
implementocatn dal sistermno
paa & montenimenio de
infroesiructurs aquipamenio
¥ mabilicric,

Unidod de Sarvichos
Genernaias

“tw 1.7. Responsabilic
Soutanible

ad dociol Univesitona v su Conlibucidn of Desomalio

15.La universidod o eicuala de
posgrodo dsefia, implementa
¥ comunica o polifica de
Respandabificad Social
Ursvernsitaria, a frovés de s
procescs de farmacicn,
mvastigocain, geridn
esfratégica ¥ gestion
Instiiucional, osl como  su
vinculackén con o comunidod
universdod ¢ con el enlomo,
ohientada o conkibuir ol
desarclo  sostenible vy al
bienesior de la socledad,

MV1.Folilica
Retponsoniicod
Uriveniionia

Jocial

Creccidn de
Responsablicdod Socil,
Proyeccldn y Extensidn
Cultural,

CONDICION 2. DOCENCIA ¥ ENSERANLA - APRENDILA JE

Componente 2.1, Flone: de estudios

t.La universidod o escusio de
posgrodo cusnta con planes
de estudio octuaclrados v
glineads: o w  models
educafivo, gue plonifican.
estructuran v dellnen de foomo
clorg el procesn formotive de
s estudiontes, Todos  los

MY 2esoducian =11
opreeba, miiflco o modifico
el plon de esludio de codo

| ENOQFQOITG

Pragramas Acaddmicos/
Direccidn Gashion
Acodémico/Eicusla da
Posgrodo

MY2.Planes de erludio de los
Hogramas

Frogromod Acodemicos
{Dreccion Gestidn

Acodamico/Escusio de
Posgrado

MV3.Mallo cumicular y andlish
e creditol  acodémicos
[Farmalo de Renovocidn de

Licanciomianto R-C1)

Frogramas Acodémicos
[Direccion GestiGn
Académico/Escueio de
Posgrado




oot ocloms  de niends
onaltondo y corsiderondo los
combios gue extfen &n |os
ambitos acodémdcos.
economicos, sociales,
cullurles, clenfificos v/fo
fecnolbgicos. con &l fin de
confimua  gsegurands
relgvancia v pertinencia,

De wer of coso, los progromal
nueyoy responaen o estudios
aciualizodos empircs—
oficiobes, confables ¥
verficaobles— y tedrcon que
justifican  su  relevoncia v
perdinancio econdmica, social,
cultural, ocadémica, cienfifica
¥ lecnoibgica en & drea de
Influencia.

MVA Dascripcion del estudio

y lop procedmientos  vie
mecanismol  oe  consullo
odol para o revisdn del
plan de estudios.

Programas Académicos/
Dirgcckln Gation

Acodémica/Bicusia de
Posgradao

“F -

MVSSilabes, guios | de
proclicos, o documantos
simibcanes

Progremos Acodémicos
fEscusda de Posgrado

MV Ejecucion de ey
estrategio de investigocion
proporcional ol nomerd de
profesores v estudianies paro
| progromas de docisrado.

Escueia de Posgrado

MYI.Creaclian  de  nusevos
programat {de
comesponder].

Excuala de
PosgradolfFacullodas

MV Reglamanto e
equivalEncio  enire Rooos
lectivas presencioles, homs
lactvas no presenciobas v
oto fipo de cogos de
trabop  feemaliva de o
eitdianfeas aus in
oesarollen con el fin del
logro de oprendlzajes.

Escueia de
Posgrodo/Frogramas
Acodémecos/Vicemector
ado Acodémico

2.2, Recuriod

ol Estudic y el Aprendizaje

17.Lo universdod o escusla de
posgrodo cuenia con cenfros
de informocién vy relerencia
ibiblicteca fica. bibliofeco
wirtieal, hemearotecas,
pirocoieca:, Colecoinnes
orfisficos ¥y ne  arfisticos.
documantod histdnicos, U olo
fipo de material
documeantonn] an lodos s
locakes con GCEnD
bibkogrofico fislicos vy wvirtual,
documentos vy colecciones
achualizodog que 0O
pertinentes con o3 dieas del
conocimiento y/o programas
ocadémicos gue oferla vy
cuenio con estrategios para su
achealizacion ] rsEsorc
confinen,

MVlista codficoda de

acervo  bibliografice  fisico

disponibde en o biblioteca
parg esfudgiantel,

MVI.Contratos .0 convenios
vigantes de suschpcidn pora

&l s Os Qe
bibfiografics wirfual,

MV Plan de octualizocidn v
mejora continug de cenfro
de nformocion y estralegios
de lo implementacidn pora
confar Con malericies
gccesibles pom  penono
con dascopacidad,

Uridod de Bibloteco

18.Lo wiveriidod o escusia de
posgrodo cuenfa con
ilemals] de  oprendizoje
virtual que parmifen alconior
ios objelivos v el desarollo
confinuo de lof cursod de
Erogramas, principoimente an
kg modobdod semipresencioies
yio o disfancia,

MY, Manual de uvsuono de
la platatormo wirfual

Escuela de Pesgrodo-

Dficna de Tecnodoolos
de ko bnfomocidn

MV Procedimanios ¥
cronologio del monilores de
Im acfividodes acodémicod
¥y odminstrofivas  en o
platoformo viduad,

Escuetn de Pasgrado-
Oficina de Tecnologios
de la Informocitbn

MY 3.Licencia de

Qficina de Tecnologias
14




implamentacién~ de
|_platalomna,

=]

de lo Informaclan

MV Estrategias ¥
mEcanumos preventives y de
control poro preveny v
canfrodod & Dlogio, froude v
wplanfocién &n trabaojos v
By iUaCioirnes.,

Excusla de Posgrodo-
Oficing da Tecnobogios
de ko mlormacian-
vicemecionodo
acodémico.

MVS. Aren de o gedién de
o enfomol de arsafonio-
oprendizoge virfual

Escusia de Posgrodo-

Oficing de Tecnologios
de o Informacidn

MVé.Lineomientos ¥
procedimienios  pora el
diafio vy pioduccidn de
mateioles ean enlomos
semipresencialas ¥io
ditonoio

Escuslo de Posgrodo

 Componanie 2.3. Gestidn de s

FProcesos Académico:

19.L0 universdod o escuesia de
pasgrodc cuenfo con uno
eifrotegio irsiifucional para la
odmisidn, Io formaocian
ocadémica y la permonancia
de lof esludiontes o fin de
equralr los  logros de
oprendiice esperoced

MY 1.Estrategia de admisién

Direccion de- Admisian y
Estudios Generales /
Escueia de Posgrado

MV1Proceso de nivalacidn
de |g universidod.

Frogromos
acaddmic ol Vicamacton
odo Acodemsco

M¥3lineomenio: sobre e
fipo che evaluocionss y plazos
=] devotucién e
comecciones,

Vicemeciorodo
Académico/ EBEcusio de

Posgrocio

MY4.Gestidn de seguimienio

a  desempefic de  og
estudiontes de

Vicemeciorodo
Acodémico/ Programas
Acodéminod

' MV5.Reglomentc de grodos

y filvios progromos de
doct

Escuela de Posgrade

MVi.Evidencios de ejecucidn
oe 103 procescs de admision,
nivelocion y seguimiento ol
gesemperno.

Direccitn de Admisidn v
Estudios Generales/
Programas Académicos
{ Bscuelo de Fosgroco

Componente 2.4. Docenfes

H.Lo universdod o escuelo de
posgrado cumple con  faners
un 5% como minimo, de
docenies con un régimen da
dadicocion a fiempa
complelo o dedicocidn
exchugva, edle porceniaje
debd cumplie en coda seds
y filical.

MV Relacidn e informocion
de docented idim la
universdaod  (Formate  de
Renovacibn de Licencia RB-
K=

Vicareciomdo
Acoddmico/Unidod de
Recursas Humanos

MW, Cuericy oy vitos,
confratol, resoluciones de
nombromiento o
conirotochin de docenfes.

Recusos Humonos

MV 3. Criteriod pana Ia
gefermaociin de ks horos
bectval v o leciival de o
docenles

2l univensidod regula e
mpemento occiones poma el
{desomolc  ocodémico

Viemrectorada
Acodemico/ Cicueka de
Posgrado

MY 1. Reglamenio de
controfacion. renovacidn de

confrote, ingreso,

Yicemraciomdo
Acodémico/ Excuelo de

Posgrodo




pedoghgice dal  personal
docenie, acorde con su oferfa
ocodémica vy penpectivas de

daszamrolio inatifucional,
Ademds, Implamento proceios
de forfolecimienic de o
camena docente, de acuerdo
con corferips mesitocraticos v
ura ldgica de resultados. con

fires de Ingres,
nombramienta,  promockon,
fafficaciin v seporocidn,

orientodod o ko mejoro de los
compatencior v condiciones
del profesorado,

fombromiarifo, promocion,
rofificacion y eporocitn de
o corara docents.

feCoOnOCer Y promover s

| buenas prachicos docente.

MY2. Folitico de | Vicamacorado
forioiecimiento de lo comern | Acodémico/ Escusla de
docente Posgrado
MV3.Evidencias de la Pollica | Viceractorado

de forolecimianto de o | Acodémico/ Bscuela da
carer docente Posgrodo

MYA Instrementos para | Vicerectorooo

Acodémico/ Bcusio de
Posgrado

MVS.Evicencios chd  los
EroCE0s de inGrEs,
nambramients,  promocian,
renovocion  de confrotos.
rofificocidn v seporocitn del

profesoroge

Vicesmec forodo
ACocemata/ Escunio de
Poigrodo

CONDICION 3, INVESTIGACION, INNOVACION Y PRODUCCION ARTISTICA-CULTURAL

Componente 3.1, Invesfigodome:

22.La universdad o ewcusla de
poigrodo  cuenta con  un
TS i doceanias
coificodos y con expanencio
pora & desamollc de o
investigocion, con colegoria
Renacyl, y son quienes lidemn
oz nems vy grepos  de
invasfigocion de [
univenidad. B 3% del ool de
docente: g fiempo complsto
son Benacyl al menos. Dicho

cuerpo de docenies es
forralacido de fomna
instfucional o fraovés de o
Implemantocicn o
insfrumanios nomativos v de
pEshcn.

En coso tengd mas de ung
1ade o filial, el indicodor aplica
o coda unag de estos
En coso cuenle con
programas de doctorodo. se
avidencia gua T dal fofal de
docentas o fiempo compiato
a rmived  imatlucionol  son
Renocyl o menos En coso
lenpo mds de ung sede o filial,
el porceniale oplica o codo
e de estas,

MV1.lo univenidod garantiza
7% de! total de docenies a
fiempo complaio ey
Eamacy! vy evidencia que ol
menos X% de o plono
docente de doctorodo o
renocyl o docente ogue
realira investigacian,

fnstituto de
invastigocion/ Escuslg
de Posgrodo

MV2Documenia  nomativo
gua regulo & @ perfl del

docenis que redalira
inveshgoaion a8
investigodores

Ingituta de Investigochon

Componenis
| experimental,

342. Reguiocion. pionificocian y poltice de investigocion, desoerollo |

innevacion yfo produccion aristico-cullural preducto de la investigacidn
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23.Lo universidod o eicusla de
posgrode ho  implemaniodo

suls) documeniols]
nommativo(t}, consistentes: con
o normaliva opkcoble de
Concytec y oclualrodos que
dafinan, ofenion y promuedan
&l desomollo ce investigocion,
desomolc enpenimeantal
innovacidn  yio produccion
artistica yo cuhural producto
de o invesligocien de
ocuendo ol enfoque
mstitucionol, goronfizondo o
pringlpsos de cobckod.
mimgridod cienfilica y lberfog
acoddmico & ia
investigocion.

MY .Documento  nosmalbve
Qe réguia hos
procedimientos  para o
realizocidn ¥y fomenio de
imvestgacian, desarmlio
experimeEniol mnovocion yfio
produccion  ariBlico-cultug
producio de lo Invesfigocion
o poartic ge la investigocion
yio tronsfarancia de
conocimienios,

Diweccion da Fomento o
la Farmacidn Clanitica

24 Lo vniversidad o escuelo de

posgrada implementa
pofficos,  insfrumento: de

gestion y planificocién  para

desamolis, difricn ¥
consoldacitn de a
irestigachan, desamolio
experimanial, Innovacian,
producckdn  arfefica  yo
culfural progucto de g

imvatigacion vfo trarsfenencia
de conocimientos, aniculoda
can su modelo educativo, los
Bibjetivos ¥ normiafivas
instifucionoies v nocionoles
vigeniad, que invalucta lanfo a
docenies como eshudiontes.

MV1 Foltica Geneml de
invasfigocion, desamolic
expetmental. Innovacion yvio
produccion oriEtica-cullunal,

Direccion de iInnovocion
¥ Trarsferencio
Tecnolkbgco.

MVIPlon pora & desorobo
de la investigocian.

Uriciad de Desecho da
Autor v Patanies

MV3 Presupussic e
investigocion  ejeculodo
proyectodo.

insfituto de invesfigocion

Compenenie 3.3. Desanoiio da |as Lineas de Invesligocion

25 Lo urivessicdad o escusio de
posgrado desarola s lneos
de investigocian  doldndolas
fa ] raCLrToL humanos.
finonciercs.  infrosstruchea v
equipomients necesanios pora
contribuir v ganerar resulfodos
en kg ambitol local. nocicrl
y/o Intemnocionol.

MV Urecas de mvestigocion
Y grupos de invesigacion

Dirsccitn de Incubodong

de Empreso

MVZ Evidencim de
ldenfificacidn, pronzocion vy
categonracion de los insos
o investigacion
Imstitucionoles,

Direccion de Incubadong
da Empresa

MV3.Regutro de proyecios
che investigocidn [Formoho de
Renovocion de Llicencia R-
C13)

Inshluto da Investigocion

MVl Badencios de desamollc
e e hwﬂig:cién

Unidod de Fondo
Editorial

CONDICION 4. RELACION CON LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y

Componenie 4,1, Blenesior de la

Comunsdod Unhversitana.

2é.la universdod cuenta con
ervicind deportivad, culluroles,
picopedogigicos. tutoria v
ioplcos, los cuales buscan

MV Evidencios de ko
implementacian y
uncionarmeanio da ios

sarvicios deportivos,

Unidod de Deporte y
Recreaciin,




fomeniar el bienastor v o vida

_ MVLEvicencias e ia | Direccidn de
wniverstaria. mpiemeniocian y | Resporsabdidod Sacial,
luncionomiento  de  los | Proyeccidn y Exensidn
sErvichos cutturoles. Cultural
MV3. Evidencias e a
irrmiplermeniocitn ¥ | Unidad de Salud,
funcionramientc de  los | Pricopedogogia y
servicios psicopedogogicos y | Servicio Social
de futonio,
MV4 Evidencias da i
Implamantacion ¥ WWSW'
funcionomienio dael servcio Sanicio ?E"ﬂm"wﬂhl f
de fopico.
g MV Evidencias de i
Lo univensidod cuento con | implementacian
sarvicios parn ke olencign v | luncionomiento  del mh:l; Urdod e Salud,
promocién de lo salud mental. [ para k. alencidn v | [ PcoPedog
servicics de becos o oyudos | promocion  de  jo  salud | STricio Saciol
economicas y/o programas de | mantal,
mistencia  universitario,  log | MV2.Evidencias =
cuaies buscon aeguror que | implemeniocidn - T- Direccién de Benestar
hos estudiontas desomollen w | funcicnamiento  del  servicio ’*"'“““’“*“"Pm"‘*“""'
formocibn ocodémica en s | de  becas o  oyudes | CoCPAraciony
mejores condiciones, econdmicas y/o el programa | REiacianes
de sistencio universitoria, Infermocionaies.
Uridod de pioneamiento
MV Inlorme sobre o | v Moderritocidn/ Oficing
28.lo universdad disefia e | desercion y ko no groduacidn | de Gestitn de la Caldad
implamenta servicios | de los estudiantes Lcencikameanio ¥
E‘-&;;d;u;j o la prevencion E Acraditocién
Ny O kK promoci MV2 Accione: desoroliodos
de lo groduocidn de sus | para reduci lo desercidn y :Ir:awﬂ i.“":t“'
esfudgiontes de pregrado, | promover o groduocion de codsmico/ Programas
con especial énfosis en los | sus estudiantes. Academicos
necesidodes de lof grupos en | MVY. Evidencias sobre la | Unidod de Salud,
sluacidn de vulnerabilldod, atencion de sus estudiontes | Piicopadogogia v
gon aligen lipo  de | Servicio Social/
decapacidad. Programa: Acodémicos
Camponente 4.2. Retocion con el Entomo. B
29 Lo wniversdad o escuelo de
posgrado desomollo provectos . :
y/o programas de refocion | MY Provectos y/o E"E“m“'
con el entomo, los cucles se | progromas de relacion con g "‘F‘-‘““".’*’““““ Snv_:l:ﬂ:,
vinculan con la formeacién | comunidod Froyeccion y Edensidn

offecida vy la mvastigocion
desanoiodo,

Cuttural

30.La unirenidad o sscuala de
posgrodd dejarolla occicnes
pora promover la proleccidn
dal medoombsante v ia
sosteniblidod ambilanial,

MVl Evidencios de los
gcciones desormoliodos poro
promover la proteccion del
medio ombents y o
solanibilidod ambiental

4.3, Maconismos de Mediccidn e Imsrcicn Laboral,

Direccidin da
Responsob@aod Social,
Proyeccion y Extensidn
Culturgl

AMN.la univernidod disefio
implementa procedimiento:
doz al 3 o a la

MY1.Regiatro de sgelodos
(Formato de Renovocidn e
licencio R-C14]

sacraforo Genenal




octividod loborol de sus

MV Acchones  desarmoliodo:
paro reducir o desarcidn v
promovel 1o groduocitn de
s eshudianies

MV1Evidencias de deswomolle
dé occiones difgidm o
promower la insercidn laboreal
che §LFS etluckanlas ¥

#grasodos de pregrado

Diraccitn de Gaifidn
Acodamico

ecaiadog, ai COMmG
esirolegios pora promover o
irearcién laboral,

Direccidn de Gaglidn
Académica/ Programas
Acoddmicos

7. DEPENDENCIAS RESPONSABLES POR INSTRUMENTO DE EVALUACION PARA DETERMINAR
LOS AROS DE RENOVACION DE LICENCIA
Lo metodologio que usard la SUNEDU para esioblecer ko vigencia de io
renovocion en ofos especificos de licencio Institucional se sosfiene en base o
cumplimiento de indicodores, los cudles serdn el resultado del rendimiento de lo
UMSCH de ocuerdo o lo que se axpone a confinuacidn:

7.1. Comunidod inclusiva;

Bste indicador permite medir & grode de madurez. en fanto que los distintos
esfuenzos pora creor una comunidod inchrsiva e implementar uno serie de
medidas. dan cuenta de una serie de procesos instifucionales, Blo evidencia o
una mayor sostenibiidod en el lempo v, por tanto, que pueda contar con mds
anos de licencia.

Deniro del fotol de los indicodores, Lo UNSCH, de acuerdo con sus
caractersficas v a sus objefivos. podrd optar por un grupo de estos indicadores,
| e incluso diversas nutas dentro de codao indicador.

Tabla N° 02 Instrumento de Evaluocién de Comunidad ncluiiva
A Indicoder ] Dependencia

Responsable
la  univerddod ha | estoblacido
maconismo: de odmibidn  especioles
[cuctas, punfajes oadicionales, canales
aspeciales, entre ofros), con un enfoque
diferencial, para contibur a reducir las
brechos de occeso y goronizor el
oCcoeso sobde o bate de o copocidod

Tema

Gestidn Direccion de

orantada
hocia la
ir kit

1

de coda persond, en condiclones de
equidod, poro al menaos tres [3) de ios
siguientes componentes:
a) dscopacidod;
b) idioma materno,
€) condicidn socicecondmica,
d) victimos de la violencia ocurmida en
gl pals duranite kos afos 1980-
2000142,

Admaidn y
Estudios
Goanarolas




) provaniantes de albamgues,
N provenientes del Vioem o

Huaoliogo.

tdentific ocitin
e
corociariyhco
L1

Cuenta con meconimos pong  gng

sinniificocitn s | bkt ;

los estudignies gue Beven a o

necetidod de Implementar occiones

epecihicoy pod anconfrone &n  ung

sluvacion de wvuinembiidod, pora al

mencs fes (3 de oz siguientes

Compansntes

a) decapocidiod;

b} idicmo matarmno,

e) condicidn socioecondmica,

d) wictimos de ko viokancio ocurtida en
& paix duranie oy afios 1580-2000,

&) proveniante:s e ofbergues,

] provenientes del Vroem o Hualloga,

Diraccidn da
Bienesior

Apoyo

Ha implemeniode meadidas de gpoys
{pecos. descuenios, Doncs.  sENACIcs
ocioles como vivando o amentacion)
para  estudionles en  ghuocion  de
vulnerabfidad. para al menos tres (3] de
log Sguinntes componanies

o) discopocidod;

b} idioma materma,

€] condicidn socioecondmicn,

d} victimas de o vialancia ocumida en

el pois guronie las ofor 1980-2000,

#) provanientes de albargues,
fl__provenientes del Vroem o Hualoga.

Draccidn de
Brerestor
Ureversifana

Ha implemantods estrafegion  parg
hocer sBOUAMiento & nterdencion poara
confribulr  com o permonencia
groduacion opariung {soporte
nc.-nﬂ&rrﬂ:n psicopadagigico, futonas,

mentol]. disefiadas
uuﬂhmnl:. desde I
corgcleristicas de los estudiantes gue se

encueniron __en uwno stuocion de

wndinergbilidod, para al menaos fres (3] de

Ios sigusentes componentes:

a) discapocidod;

b) idioma matema.,

€] condicidn iocioeconomico.

d} victimos de lo violencia ocuridg an
al pais durante los ofios 1980-2000.

#) provenientes de olbarguet,

fl provenentas del Viaem o Huallaga.

Careccion de
Bienasion
niversifano/




Discopocidad

Irfrossbnuciung
guiooa por &l
disesfio
unlveruol

Ho reolipodo wno avoleocion o
oufevalvacion de W infroestruciurg

especioc @ 2 |lof pasonos  con
discapacidod:
o) ho reafizodo ojustes raronobles o su
infroestrucho pora pesona: con
dscopocidod cumplimientio con las
nomas  técnicas del  disefo
arguitectdnico de la infrosstictum
educaliva de ocuerda com el
principic de “ditefio  universal”
(morma  A120) recogido en el
Reglomanto Macional e
Edificaciones o

cusnta con  nfrosstructura  oue
cumple lo: nomos técnicor del
deefo aquitectonicc de o
infroestructung educalia de
acuerdo con el principio de “dsefio
universal” [norma A120] recogido
an el Reglormenfo Mocional de
Edificacioneas.

b)

Unidad
Eecutor de
b AT

Adaoplocion
e bod

procedimiant

Cuanta  con procedimiento
implamentado o] malizar
odoptociones de  los  cumiculos,
metodologios che entefiano-
aoprendiraje y evaluacion de acuerdo
con ks digtintgs fipos de condicion de
discopacidad con los gue cuentan wa
glumnos,

U

lormiahcs
accasihles

Hoce wio de medics vy formolos

occesbles, respetando 1a liberiad de los

ffludicnies parg Ig eleccidn oe edlos.

en af manos daos |2

a} materoles de cumol;

b) plotaferma: dipifole: gue wen los

estudiontes;

€) servicios de ocerve bibllografico:

d) tramites acocbmico-aodminstrativos
_Gue s& utiicen,

Oficing de
Tecnologio de
iz Infomaociong
Frograrmos
acodémicos

Infercuhuralica

Ergefianza de
confersdos
interculfurales

Cusnfa con cumos con confenidos
sobre sobered indigenos, o confenido
intercullural (visidn de uno problemdtica
desde dos (2] o mas perspechivos
cufturgles). lo emsefanio de una (1)
engua anginano o CUEoE en [BnglLa
originonia, ot derechos de los puebios
indigenad, o nocidn  de o
interculturalidod, entm  ofros;  de
SCuerdD con 1o oufonoméa ocodémica
e codo Irsfitucion: o ks gque pusden
acceder esludiontes de los dsfinfos
programal ocodémicos.

Dacclin de

Acodémica/
Programics
Acodémicos




Servicio
culfuralmerte
peErfinenies

Cisenta
implemaniaode para brindar un senviclo

con  un procedmiento
cullwoimenie pertinente (libre de
dicriminacion, blingle, v gue ncorpon
la penpectiva cullurgl de los
gftudionles] en los dishintos trdmiles
ocodémicos-administrativos que tenga
gue realizar estudiontel provenenies de
CormLificosd indiganas imairicula,
gesfion ocodémica. e informacidn
nacasano poro sus estudio].

Cudadania
intercuttunal

Cicing de
Tecnologias de
o Informocidn,
Programat
OCOOSmicos

Cuenta con eskhategios formativas pora
promoves & 2 desomclo de  unn
ciudadanio infercultunal,

Direc cidin da
Acodémica/
Acodémicas

Equidod en la
comunidad

Ho implementode estategios para ol
mienot dot (2] los siguientes medidas:

a) impulsor lo porficipacion de las
mupenas en los oiganod de goblamao
ocodémico;

b) impulsor el ingreso v promocin de
los mujeras en lo docencia;

€) impulsaor moyor presencia  de
rmufenss astudiontes en pregrodo en
cormeras STEM. de tenaras:

d) impulsar mayor parficipocidn de las
mujeres proyeclos de investigacién.

Cancilacitn
culdoda v

aoadémico

Comité

Vicemectorado

Acodémico/Vic

ereciorods de
Invesigacian

Cuenia con meconibmo: pom o

concliocidn de entre los roles de

cuidodo y el frobajo ocodémico. tales

como;

a) descorgot acodémicas por corgas
de cuidocs:

b) preferancia: en el fipo de horarios
por & fipo de personas o congo.

€) Enloevoivocidn de expedientes.
nd &8 lomo en cuento o pondero
los periodos en los que no e pudo
efercer las laboses por
responsobllidodss de cuidados,

Sopoite
famiiar

Vicemraciormdo
Arodémicao

Cuenio con 1ervicios de cuna, lncharias
Y comblodofe: de bebes en boflos de
hombres ¥ mujenas.

Direcclén de
Bienastar
Unlvefsiiana/
Uridod
Formuladora /
Urnidad
Ejecutona de
Invarmiores

7.2, locales sostenibles:
Este indicodor busca evidenciar que sa cuenten con locales donde se realizon
distintas oclividodes acodémicos y adminisirativos que hocen uso de U entomo

"



fisico de forma sostenible. Por fal motivo, el indicador busco medir “los esfuerzos
de lo institucion paro reducr o eliminor los iImpoctes negativos en el medio
amblente que. directa o indirectomente, provoco lo organizocidn en su
funcionamiento diario.

Tabia N* 02 Instrumenio de Evaluacidn del Locol Sostenibile

Sub-tema

Indicadod

¥ dreos verdes

Areas
cublerto por
vegatocian
ralural o
paniado
expecies
vEgalaed.

Dependencia
Eesponiable

D=l 10% al 20% del dreg total de todos
los locoles conducentes o grodo
ocadémico =& encuenira cublerta por
vegetocion noafural o plonfodo, e
varifica a frovés del Formato R-A2. ios
Plonos de Arguitecturo  (MVS  oel
indicodor 11) vy hos diligencios o visitos

| prejenciokes.

Uridod de
Ganerales

Del 20% o mas. dsl drea total de lodos
s locoles conducente: a grodo
académico se encuenira cublerda por
vegelacidn notural o plontodo. Se
verfica o frovés del Formato R-AZ los
Plonos de Arquitectura  [MVS  dael
indicodor 11) y los diligencios o visites

Unigod de
Cenaroley

prerencioles.

Exislencio de especies vegetoles
endemicos/nativas .o noturaizodos, ol
manos an un locol de coda fcl/sede,
ie venfica o lravas de un informe gue
conlengo un regairo folografico con la
idenificocion de! nombre cientifico de
la especie vegelol

Unidaod de

Comoios

Frograma de
COMmpras
saieniobles

Reshdutd

Exstancio de criterios de sustentabliidad
¥/o ecoeficiencia. oprobados pot o
ouforidod competente de la
universidod, segun su estofuto vigente,
paora la confrofocién de blenes o
sarvicios, Se verfica con o preseniocidn
del documento y i  documento
aprobacitn.

Oireccitn
Geanerl de
Adminiirocidn/u
ridad de
Abotiecimianto

Ceraromsitn
de
rEsiduins

Cuenfo con lugar{es)/estocidnies] por
cada local conducente o prodo
ocadémico, con conienadorss
occesibles y iefoiendos paa o
segregocidn de residuss reciclobles {por
eiemplo, popel, cardn, pldstico, vidro,
entre ohros), Se verfico durante od

diligencios y/o visitos présancioles.

Unidad de
Eervicios
Generales

RE




Cuento al mencs con una (1) medicidn
remediral de generocion de residuo: per
capita [consderando o integrantes de
la comunidod universifara: docentes,

investigodoras, estudionies, personal
odministrativo ¥ operative). Se verifica o
frovés de un wlorme sustentodo
suscito por o oulondad competenta de
o wnrvirsidod, segon U esfotuto
vigente.

 Unidad: Tn / N* de personas

Liridad de
SEVICIOE
Ganeroles

Cosnta of menos con dos (2]
mediciones semastioles de generacion
de residuos per capifa [comsiderande a
inhegrantes de k& comunidod
uriversitario: docenles, investigodones,
asfudiantes, personal odminitrative v
operotival, Lo segunda medicidn
demuesira ung  reduccion  en o
generocion ce resducs por persong, Se
varfica o frovés de un  informa
welantode y nechilo por o outoridod
compelenie de o universidod, segun su
eitalulo wigenta,

Unidod: Tn / N de personas

Fecupemcion
e rerticuos

Unicod de

Total de  fonelodas de  resduos
recuperodos pér copito (considerando
o infegrantes de o comunidod
univenitoric: docentes. investigodornes,
edfudiantes, personal odminisirofivo
operotivo), Se verfico o travé: de un
informe wstenfodo y suscrite por o
ouforicod compatents de io
universidod, segin su esfaluie vigenie.

Unidad: Tn / N° de nas

Reduccion de
CONUMD e

agua

Urnigod de
Servicios

Exstencio de islema de rotomiento de
aguas grises pora reulilizocion, como
minimo &n ung  [1] de o Ecoles
conducentes o grodo acodémico.

Se verifica durante las diigencios vio
visiod presencicies.

Uinidod
Formuladong
fUriclered
Ejecutorm de
IPvEriiaries

Buistencio ge mtemo de urinarbos secos.
como minimo en a milod de os loeakes
conducanies o grodo ocodémico,

e verfica und muesira  aleatorda
durante los diigencios y/o  visitas
| presencioles.

Unéidad
Formuiadorag
fUnidad

Becutora ge
Invarsiones

Bastencio de propuesia implemeniada
de nago ecoaliciente y/o fecnificodo
pora areas verdes, comae minima an uno
(1) de oy locales conducenias o grodo
ocadémico,

e varifico durgnte los dkgencis vio
vigitas prasencioies.

Linidod de
Servicion
Ganarales /
Linicioed
Fomulodiona
FUriclod
Eipcutora de
Inversiones




Edstencic de sisfemos de comnsumo
eficsente de ogua en grfedas como
minime en o mitod de ks locokes
conducenias O grads académico,

%8 wedlico uno  muosstra oleotordo
duronte ks dligencias  yio  visilos
presancioles.

Unidad de
Servicios
Gernerales /
Uridad

fUnidod

Eleculom de
Inversionsrg

Cuenla ol menos con una (1) medicidn
semestral del comnsumo de oguo per
capita ([corsiderandeos integrantes de ko
comunidod  universitorio: | docenies,
investigodores,  estudionies, personal
odminmtrative v oparafivol,

S8 verfico o frovde de wn informe
juflentado y muscrite por o ouloddad
competente de ia universidod, segun
estatuto vigarite.
Unidad: M3 / persona

Unidog de
Servicios

Cuenta al menos con una [1)
comporocion entre dos (2] semestres
ocodémico: gque evidencia  uno
reduccién en al consumo de oguo ped
copito (considerandos integrantes de la
comunidod  univemsitorio: | docenies,
investigodaores, edludionies, pamongl
adminatrative y oparativa),

ie wverifica o trowds da un informe
wilentodo vy suscrilo por la ouladdod
competente de ko universidod, segln su
eslatuto viganie.

Unidad: M3 /

engrgia

Unidad de
Servicios

Exslencio de un documenio gue
confernga o3 meiol de meduccidn de
comume de energio sléciica por
matros cuadiados techodos tofoles, de
todas sus locales conducentas a grado
oCOdémch, tuscrito por o outordod
competente de io univessidad, segun su

estotulo vigante.

Diraccldn
Genermnl| de
Administrocidn

Reemplaze de  juminorios  por
oifernofivos de consumo eficients (e
LED|. como minimo en o mitod de los
locakes conducentes a @ grodo
académico,

¢ werlica uno muesiro  alealosia
durante Ios  diligencios v/e  visias
presenciole

Unidod. WHM

Drmccidn
General de
Aqrrinlm:cﬂ'd




Cuania o menas con wna (1) medicsn
pemestral del comdumo  de anargio

glachica por melod  cuddrodod
mchodaos lolales, de lodos s locoles
conducented o grodo ocodémico; bod
COMSWMmas 50N eXpresotas an MWwh, Se
verifica o frovwée de un  infosme
sustenfodo v suscrito por o oulondod
competente de lo universidod, segan s
estatuto vigente.

Unidad: MW&Wh/m32

Uridad de
Seracion

Cusnta ol menos con una (1)
comparacidn enfre dos [2] semesines
aocodémicos gue evidencia  uma
reduccibn en el consumo de energio
edecinca por mebol cuodrodos
techodos tololes. de fodos sus locolas
conducenias a grodo ocadémico. o
CONsUMos 0N expresodos en MWh, Lo
segunda medicién  demuaiiia  wno
reduccion en el consumo de energio
ebcinca por  mebos cuodrodos
techodos tololies. Se venfica o frave e
wn inferma sustentodo v suscrifo por o
autordod compatents de io
wniversidod, segun su estatuto vigente,
Und:

Ersrghes
renovoties

Unigod de
Servicion
ranarabas

Exstencio de propussta implamentada
de sstemals de enengia renovoble
[solar, edlica, enire ofmos] en
comespondencio con lo zona climatica
¥ la ecologia de coda lugar. segin seq
& coso, como mimmo an uno (1) de los
locales  conducentes a @ grodo
CCOOEMmico,

Se verllica duonte ks diligencios y/o
visltan prasenciakes.

Conghuccidn

Cisefio v
comtruccion

Dirsccidn
Generol de
Adminstracidn [
Uridad
Fosmuiodoro
/Unidod
Ejecutora de
Iremriicmnes

Existencic de cerificocion poro
ompliociones.  remodelociones yo
corstruccionas LEED, BREEAM, DGMB.
Mel lera, u olros similores, No se restringe
el hpo de cerdificocion o enfidod
cerfificodora, siempie gue la evoluacian
asié referido especificoments al dsefo
¥ corstruccion sostenible. Se venfica a
trovés de o presentacion dal
documanto de carfificocian suscrito por
la erlidod cerificodon,

Direccidn
Genergl de
Administracion
Unidiod
Farmuladora
JUnidad
Eecutora de
Inversiones

Trordports

Transporta
sustentable

Edstencio de - estocionomientos pord
biciclelos y/o arefocios de moviidod
alernativa vy sostendle. en fodos s
locolas conducentes godo
acodimico,

Je. verfica dwonte oy dgencion yio
visitos prasenciales.

Cimmecidn
Genaml de
Aclrmirdmiracaon |
Unidod
Fosmulodona
MUrmidod
Ejecitorn ds
IAvarsicnes




Existencia de programas de incentiva of | Unidad de
w0 de bicicleto v olbernativas  de | Servicios
mawvilickad sosierdie. Genanakes /
e verfica o inovés de un informe | Unidod
ilentaodo v swichio por lo outordod | Formulodoro
competente de la univenidod, segun su | MUnidad
astalulo viganie. Eeculom da

Lo Insfitucidn cuento con wn salemo de
buses de ocercomiento con nulals)
prastabiecido.  horakod sockaiados,

chalares capoachadas, antre ofres, E‘; Hﬂ.‘:'dh:&
Eﬂmﬁtuutn:wélﬂnunlnfmm \

sugtentaodo ¥ wuscrifo por lo outordod
competenta de o universdad, segun s

estotulo vigante.

la universidad se ho regstrade. ho
emitido su declarockdn, ha caiculodo y
reporfodo fus  emisiones en o
piataformo Huella de Carbono Perld -
pdinizterio cled Amblente | Comité

:uﬂul? e Musliacarbonopen minomoob.p | ombenhal
glruslioperu/ifinela, S& wvedlicd o | Universifaro
fravés da un miome patentodo v
suscrifo por lo oulendod competenie de
: ; N
Electo (& :;‘:vms]-dr:ad. segun  w estaluto
i Mejora  en  los resulfodor
reconocimiento de la plotalorma Huella
REcuccish de i:jm:::::nhn Perd - Ministerio del
emitidn de - Comite
de Ntpiy fruellooorbonopen mmom. gubup amibslantal
E:::::u afhysiapene/itinicas, 38 verdfica o Uré arlo
i — frovés de un informe  satertodo v

suschifo por ko autoridod competente de
o univensidod, segin w0 estahuo
vigente.

7.3. Definicién de indicadores para delerminar el umbral de ofios de renovacién de

Bcencia

A confinuocidn, se presento ko definicidn de o Indicodores. asl como los
umbraies pora alcanzar kos niveles esperados. Bl nivel 0 comesponde o guienes
apreaban los CBC e indicodores de la matrz del anexo | ¥ no alconzan los
umbrales definidos en la siguiente tabla:

Tabla N° 04 Matiz de indicodor que defing umbrales para alcanzor los niveles esperodos

Dependencia
Indicadar Definkcion [ bk
CBC: i, Docencio y ensehanio-aprendliiois
Decencla
|-Formmociin en Forcenioe de. docenfes gue cursanon su Vicameciorado
posgrodo de posgrado [moestria/doctorado) en | Académico/ Escueio de
excelencio wniversidodes dque figuren  entre  los | Porgrado

n



quinientas {500) primeras posiciones de los

renkings infarmacionales ¥ e

Ibarcomenca”,

Forcenfale de docentes cuyo régimen de

2Doctores o dedicacion e a fiempo compisto v que

Hempo completo | hoyon  oblends s doctorodo  en

con formacibn vniversdodes que figuen enbre  los ku:fﬂfﬁ“ﬁﬂ o

docioral de quinentos (500) primearas pasicionas de los P e

BRCBENCID rardkings internocicnabas ¥ de e
Iberoamérica®.

CBC: Il experimental, innovacién y produccion arfistica-cultural

dasarralia
invesfigacién (umbral: tener cien [100) o mas publicaciones en les Gfimos cinco (5] afes)

3, Investigadores

Porcentaje de docentes cuyo rdgiman de

Vicameciomdo de

Rerocyt o fiempo | dedicocidn es o fiempo completo, qgue

completo esion inscritos en Renacy!. nsigocien

4. Impacio Relocion entre &l tolal de citas recibidas

cientifico por al resustodo del denaminador y al fatal

pandarado pod de cils que se esperono segun e W‘;mﬁm
Gred cel promedio del compo  femalico  en

conocimiento Scopus®™.

CBC: IV. Relocién con la comunidad universitaria y ol enomo,

Componente: Inclusién y sostenibilidod

Puntoje obtanido en o oplioockin del

Dirarc cidn Genaral de

Sk inidod intfrvmenia Evoluocidn de  Comunidod | Bienestor Unhvesilono
inclusiva lincktha. |

F'u_rTTu}u oblenido en o oplicockn dal | Dreccion General de
& local sostenidle  |lrstrumentc de Evaluocitn  de  Local | Administrocidn

sastenibile,

i




