UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 3030 -2023-uNscH-cu
Ayacucho, 2 ‘\ DH: 20?.3

VISTOS:

El Proveido N° 3667-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 2192-2023-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 948-
2023-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién y el
Informe N° 012-2023-UNSCH-DIGA-CPS del Comité de Proceso de Seleccién
sobre contrato del personal administrativo por suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
serwdores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto

N\ .\;".-?-; En el caso de los reemplazos por cese del personal este comprende al cese que se
59 A hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el
- ingreso a la administracién publica se efectia necesariamente por concurso publico

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la
Administracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la Ley y su Reglamento;

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 038-2021-UNSCH-
CU, de fecha 12 de marzo de 2021, se aprobd el Reglamento para la Gestion de los
Procesos de Seleccion de Personal Administrativo de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, con Resolucion Directoral N° 228-2023-DIGA-UNSCH, de fecha 31 de
octubre de 2023, se aprueba una (01) Base Administrativa para el Proceso de
Seleccion de Personal bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, por la
modalidad de suplencia temporal N° 026 del afio 2023 de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga;

Que, a través del Informe N° 012-2023-UNSCH-DIGA-CPS, de fecha 01 de
diciembre de 2023, el Comité de Proceso de Seleccion ha remitido el informe sobre
el proceso de seleccion de personal por suplencia temporal N° 026-2023-UNSCH-
DIGA-URRHH-ST, cuyo resultado es el siguiente:

- Reyna Tineo Morales, en el cargo de Especialista Administrativo Il -
Fiscalizacion, Nivel SPC, de la Unidad de Tesoreria de la Direccién General de
Administracion, con cargo a la plaza de la servidora Blanca Rosa Del Campo
Lucen.
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Que, con Memorando N° 948-2023-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 05 de
diciembre de 2023, la Unidad de Planeamiento y Modernizaciéon de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinion técnico-presupuestal para el
contrato del personal administrativo por suplencia temporal;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario contratar al personal administrativo por suplencia temporal de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en armonia con las
disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 8° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el articulo 270°, numeral 13 del Estatuto de
la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por
el Consejo Universitario, en sesién de fecha 19 de diciembre de 2023:

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- CONTRATAR por suplencia temporal como servidora

% administrativa de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, a la siguiente persona:

cobiGo CARGO NIVEL PERIODO DE
AIRHSP APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL | REMUNERATIVO | CONTRATO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

UNIDAD DE TESORERIA

000697 TINEO MORALES, Reyna Especialista SPC 01-12-2023
(con cargo a la plaza de Blanca Administrativo || al
Resa Bl Campa Lucan ) - Fiscalizacion 31-12-2023

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2023 de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 9001 3999999 5000003 22 006 0008 Asesoramiento y Apoyo
PRODUCTO/ACTIVIDAD:

3999999 5000003 Gestion Administrativa
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MNEMONICO Y META:
0017 00001 0000009  Acciones Administrativas
GASTO PRESUPUESTARIO:

1.00 211113 Personal Administrativo Contratado a Plazo Fijo
(Régimen Laboral Publico)

Articulo 3°.- DISPONER que en caso se reincorpore el titular de la plaza, el
contrato respectivo quedara resuelto automaticamente, conforme al articulo 8°,
numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31638.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion para que abone la remuneracion a la referida servidora,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SEIEANTONI | CHAVEZ gy URI WALTER VEGA JAIME
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