UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 3384 -2023-UNSCH-CU
Ayacucho, 29 Dlt 2023

VISTOS:

El Proveido N° 3221-2023-R del Rectorado, el Informe Legal N° 339-2023-
UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, el Memorando N° 128-2023-
UNSCH/R-OGCLA de la Oficina de Gestién de la Calidad, Licenciamiento y
Acreditacion y el Memorando N° 023-2023-UNSCH-AIIR/COR del Asesor |l del
Rectorado sobre aprobacion del Codigo de Buen Gobierno de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N° 30220 tiene por objeto establecer que las

1677 universidades estan integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican
A8aa>.  al estudio, la investigacion, la educacion y la difusion del saber, la cultura, la ciencia

5 X Rég\Y la tecnologia, asi como a la extensién y proyeccién social, en el marco del
Anejoramiento permanente de la calidad educativa. Tienen autonomia en su régimen
Bprmativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, conforme a lo

Que, el articulo 51°, numeral 51.1 del Reglamento del procedimiento de
licenciamiento institucional, aprobado por Resolucién del Consejo Directivo N° 008-
2017-SUNEDU/CD, incorporado por Resoluciéon del Consejo Directivo N° 091-2021-
SUNEDU-CD, establece lo siguiente:

Articulo 51°.- Informacién y/o documentacién a presentar
51.1 La solicitud de renovacion de licencia institucional debe contener, en

copia simple, segun corresponda, la informacién y/o documentacién que se sefiala
a continuacion:

N° REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD DEL PROCEDIMIENTO DE RENOVACION DE
LICENCIA INSTITUCIONAL

6 Politica, Plan o Cédigo de Buen Gobierno u otro(s) documento(s) equivalente(s)
que guien la conducta ética de toda la comunidad universitaria. El(los)
documento(s) se encuentra(n) alineado(s) al marco normativo vigente (...)

Que, se ha formulado el Cédigo de Buen Gobierno de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga, con el objetivo de fomentar una cultura institucional
entre los miembros de la comunidad universitaria basada en principios éticos y
morales, generando un clima de armonia lo cual conllevara a una efectiva
funcionalidad de las relaciones académicas, sociales y personales entre
autoridades, estudiantes, docentes, personal administrativo, graduados y sociedad
interesada los que forman parte del entorno de la comunidad universitaria;

Que, con Informe Legal N° 339-2023-OAJ-UNSCH, de fecha 17 de octubre de
2023, la Oficina de Asesoria Juridica ha emitido la opinién favorable para la
aprobacion del Cédigo de Buen Gobierno de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;
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Que, resulta necesario aprobar el Cédigo de Buen Gobierno de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de la normatividad de la
materia;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucién Politica
del Perq, el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270° numeral 2 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha
28 de diciembre de 2023;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Cédigo de Buen Gobierno de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte integrante de la
presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicaciéon de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

E/ANTONIZ JER| CHAVEZ
' ector

Absg. YURI WALTER VEGA JAIME
7 Secretario General
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Distribucién:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultades

Escuela de Posgrado

Organo de Control Institucional
672, Direccion General de Administracion

e Oficina de Planeamiento y Presupuesto
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Articulo 52.

Los docentes universitarios, al pertenecer a la carrera especial regulada por la Ley
Universitaria, estan sujetos al régimen disciplinario regulado por la citada Ley,
aplicandose Unicamente de forma supletoria el régimen disciplinario de la Ley de
Servicio Civil, Ley 30057.

Para informacién mas precisa, se tiene el "Reglamento de Prevencion, Investigacion y
Sancién del hostigamiento Sexual de la Universidad nacional de San Cristébal de
Huamanga". Aprobada mediante RCU N° 770-2022-UNSCH-CU y otros documentos
que implican.

CAPITULO XI
DE LA TRANSPARENCIA UNIVERSITARIA

Articulo 53. De la Transparencia y publicaciéon de documentos en la UNSCH

De acuerdo a la N° 30220, Ley Universitaria en el Art. 11° manifiesta que las
universidades publicas y privadas tienen la obligacién de publicar en sus portales
electronicos, en forma permanente y actualizada, como minimo, la informacién
correspondiente a:

1. El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan
Estratégico Institucional y el reglamento de la universidad.

2. Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo
Universitario y de Asamblea Universitaria.

3. Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional

modificado en el caso de las universidades publicas, la actualizacion de la

ejecucion presupuestal y balances.

Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el

afno en curso.

Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de

diversa fuente, entre otros.

Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

Relacién de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segun corresponda.

Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.

Conformacién del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

0. El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y

carrera.

Soe~Nm o A

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades
y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo a la
normativa aplicable.

Articulo 54. De la regulacién interna de transparencia y acceso a la informacién
publica

La Universidad cuenta con una Directiva que regula la Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, asi como los procesos para la gestion, presentacién y publicacion
de la informacién vinculada a la actividad académica y administrativa en la Universidad.

Articulo 55. Publicacion y Difusién

La Universidad publicard en su pagina web y portal de transparencia el presente
documento, dandolo a conocer mediante los medios de difusién de lo que dispone, a fin
de que sea socializado y conocido por los integrantes de la comunidad universitaria, y
por representantes de las instituciones publicas y privadas, en especial por aquellos de
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las cuales recibe o a las cuales administra recursos, asi como clientes y proveedores de
bienes y servicios.

CAPITULO Xli

PROCEDIMIENTOS Y/O MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA
LIBERTAD ACADEMICA, LIBERTAD DE ASOCIACION Y LA
LIBERTAD DE EXPRESION EN LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD

Articulo 56. De la libertad académica.

Los miembros de la comunidad universitaria de la UNSCH gozan de la libertad
académica, en forma individual o colectiva, para buscar, desarrollar y transmitir el
conocimiento y las ideas, a través de la investigacion, la docencia, el estudio, el debate,
la documentacién, la produccion, la creacién y/o la escritura. La libertad académica
requiere la autonomia de las instituciones de educacion superior.

Articulo 57. De la libertad de asociacién

Es el derecho de las personas a interactuar y organizarse entre ellas para expresar,
promover, buscar y defender de forma colectiva intereses comunes. Esto incluye el
derecho a formar sindicatos.

Articulo 58. De los sindicatos en la Universidad

Los sindicatos de trabajadores, académicos y trabajadores administrativos en la
universidad, segun sea el caso, y las directivas de esos sindicatos, Unicamente pueden
estar formados por trabajadores que presten sus servicios en la universidad. En un
sindicato universitario no pueden agruparse trabajadores de diversas universidades.
esta disposicion contribuye a preservar la autonomia universitaria.

Articulo 59. De la libertad de expresion

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole,
sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a previa
censura sino a responsabilidades ulteriores, las que deben estar expresamente fijadas
por la ley y ser necesarias para asegurar el respeto a los derechos o la reputacién de
los demas, y la proteccién de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral
publicas.

Articulo 60. Prohibiciones de propagandas que inciten a la violencia

Estara prohibida por la ley toda propaganda en favor de la guerra y toda apologia del
odio nacional, racial o religioso que constituyan incitaciones a la violencia o cualquier
otra accion ilegal similar contra cualquier persona o grupo de personas, por ningln
motivo, inclusive los de raza, color, religion, idioma u origen nacional.

Articulo 61. De la libertad de asociacién y expresién

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, reconoce la libertad
académica, de asociacion y de expresion como manifestaciones de un pluralismo del
intelecto, fundamental para el cumplimiento de los fines de la Universidad.

Articulo 62. Rechazo a las formas de violencia y discriminacién
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La comunidad universitaria de San Cristobal de Huamanga rechaza de toda forma de
violencia, y discriminaciéon que se origine a raiz de ejercer su derecho libertad de
expresidn, asociacion y académica.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria que haya sufrido algun tipo de
discriminacioén o tenga conocimiento de hechos de esta naturaleza debera denunciar e
informar- inmediatamente al Tribunal de Honor o en su defecto al sefor Rector.
Cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente Cédigo.

CAPITULO Xl

DE LOS MECANISMOS QUE REGULAN LA ACTUACION DE LOS
MIEMBROS DE LOS ORGANOS E INSTANCIAS DE GOBIERNO

Articulo 63. De la responsabilidad de los o¢rganos de gobierno ante
incumplimiento

Los miembros de los 6rganos de gobierno que transgredan los principios, deberes y
prohibiciones contenidos en el presente Cédigo, en el ejercicio de las funciones como
autoridades en la Universidad, incurren en responsabilidad y son pasibles de sancion,
segln la gravedad de la falta, las que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido procedimiento. No obstante, no se exime de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en la normatividad
vigente.

Articulo 64. Presentacion de la denuncia

Cualquier miembro de la comunidad universitaria o tercero que considere que los érgano
e instancias de gobierno y/o sus miembros han cometido una infraccién al presente
Cédigo, puede formular su denuncia ante el Tribunal de Honor Universitario, de forma
verbal o escrita, debiendo exponer claramente Iros hechos denunciados y adjuntar las
pruebas pertinentes, de ser el caso.

Cuando la denuncia sea formulada en forma verbal, el Tribunal de Honor Universitario
que la recibe debe brindarle al denunciante un formato para que este transcriba su
denuncia, la firme en sefial de conformidad y adjunte las pruebas pertinentes.

Articulo 65. Sanciones aplicables
Las infracciones al presente Codigo seran pasibles de sanciones, las pueden ser:
» Amonestacién verbal o escrita.
Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.
Destitucién o separacion.
Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo.

Las sanciones se aplican sin atender necesariamente el orden correlativo, sino mas bien
teniendo en cuenta la gravedad de la falta cometida, y en base a los principios de
Proporcionalidad y Razonabilidad; previo procedimiento administrativo disciplinario.

Articulo 66. Criterios para la aplicacion de las sanciones por infraccion al presente
Codigo
La imposicién de las sanciones se realiza teniendo en consideracién los siguientes
criterios:

a. Perjuicio ocasionado.

b. Afectaciéon a los procedimientos establecidos en la normativa interna. c)

Naturaleza de las funciones, cargo y jerarquia.
c. El beneficio ilicitamente obtenido por el infractor, de ser el caso.

pag. 22



UNIVERSIDAD NACIONAL DE CODIGO DE BUEN

SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA GOBIERNO

d. La reincidencia.
e. Ocultar la comisién de la infraccidn o impedir su descubrimiento.

Articulo 67: competencia para conducir los procedimientos disciplinarios
La competencia para conducir el procedimiento disciplinario y sancionar corresponde,
conforme a:
a. La fase de instruccion es realizada por el Tribunal de Honor Universitario, quien
propone la sancién al Consejo Universitario.
b. La fase sancionadora esta a cargo del Consejo Universitario, quien a su vez
resuelve el recurso de reconsideracion en caso corresponda.
c. La Asamblea Universitaria resuelve el recurso de apelacion.

En todos los casos, la Unidad de Recursos Humanos oficializa la sancién.

Articulo 68. Procedimiento disciplinario

El procedimiento se encuentra regulado en el Estatuto, Reglamento General y
Reglamento especifico, reglamento interno de trabajo, concerniente a los procesos
administrativos.

Articulo 69. Mecanismos para los casos de hostigamiento sexual

Los mecanismos para prevenir, atender, sancionar y erradicar el hostigamiento sexual
en la Universidad se encuentran regulados en el "Reglamento de Prevencion,
Investigacion y Sancién del hostigamiento Sexual de la Universidad nacional de San
Cristébal de Huamanga". Aprobada mediante RCU N° 770-2022-UNSCH-CU; que tiene
por finalidad garantizar el respeto a la dignidad de la persona, bienestar psiquico, salud
emocional y el establecimiento de un ambiente libre de la violencia de género, en el que
cada miembro de la comunidad universitaria pueda. desarrollar al maximo sus
potencialidades académicas, laborales y humanas.

Articulo 70. De la Aplicacion

Las disposiciones establecidas en el Reglamento de Prevencién y Sancion del
Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, resultan
aplicables los miembros de los érganos de gobierno de la Universidad.

CAPITULO XIV

PROCEDIMIENTOS Y/O MECANISMOS PARA LA RENDICION DE
CUENTAS PARA RESPONDER E INFORMAR DE MANERA
PERIODICA Y PARTICIPATIVA SOBRE EL DESEMPENO DE LA
INSTITUCION

Articulo 71. Procedimientos y/o mecanismos para la rendicién de cuentas en la
Universidad

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, a fin de generar transparencia,
de confianza entre las autoridades, directivos estudiantes y los ciudadanos y garantizar
el ejercicio del control social a la administracién de recursos publicos; efectuara
rendicion de cuentas de manera peridédica, siendo en forma trimestral y semestral a
través de la pagina web de la institucién. Asi mismo, la autoridad universitaria efectuara
una rendicion de cuentas e informe de gestion de forma anual dirigido a toda la
comunidad universitaria de forma presencial (audiencia publica). Que, servird como
insumo para ajustar los planes Institucionales y fortalecer el sentido de lo publico.
Pudiendo efectuarse en forma virtual a través del uso del internet para la difusién de
informacion e interaccién con la ciudadania.
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Articulo 72. De las agendas de la rendicion de cuentas de la gestion universitaria.

Se podran considerar como agendas para la audiencia de rendicién de cuentas las
siguientes

a) Los procesos misionales, en relaciéon con la calidad académica y el impacto
generado desde la docencia, la extension y la investigacion.

b) De los recursos financieros planeados y ejecutados semestral y anual, asi como
del balance general, el estado de las actividades y proyectos de inversion
publica, igualmente, de la utilizacién de los demas recursos y de otros aspectos
que estructuran los procesos administrativos.

c) De los resultados de las evaluaciones externas realizadas a la Universidad por
los 6rganos de control y demas entidades publicas o privadas. Asi como las
realizadas por la comunidad en asuntos particulares inherentes a la vida
universitaria.

d) De los resultados contemplados en los informes de la autoevaluacion
institucional.

e) De los resultados de la ejecucion de los planes de accion. Informe de los
requerimientos de la comunidad atendidos dentro de la figura de las peticiones
quejas reclamos, sugerencias o denuncias y el tramite de respuesta.

Articulo 73. Del reglamento de la rendicién de cuentas en la Universidad.

Los procedimientos, lineamientos y mecanismos de participaciéon en la rendiciéon de
cuentas de autoridades y comunidad universitaria estaran reglamentados mediante un
documento interno elaborado por una comisién especial.

CAPITULO XV

PROCEDIMIENTOS Y/O MECANISMOS PARA PREVENIR,
ERRADICAR Y SANCIONAR LA REPRODUCCION DE DISCURSOS
DENIGRATORIOS Y PRACTICAS DISCRIMINATORIAS

Articulo 72. De la no discriminacion a las personas

Discriminar a una persona significa tratarla de manera diferente, o menos favorable,
por alguna razén: raza, color, religién, sexo (incluyendo el embarazo, identidad de
género y orientacion sexual), ascendencia nacional, discapacidad o edad (40 afnos o
mas), trato injusto, hostigamiento, represalias, opinion politica, origen social o cualquier
otra caracteristica no relacionada con el trabajo que debe desempenarse.

Articulo 73. Prohibicion de practicas discriminatorias directas o indirectas
Las practicas discriminatorias pueden ser directas o indirectas. La discriminacion
directa tiene lugar cuando se establece una distincién, una preferencia o una exclusion
explicitas por uno o varios motivos. La discriminacién indirecta hace referencia a
situaciones, medidas o practicas aparentemente neutrales pero que en realidad tienen
un efecto negativo en los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 74. Prohibicién de discursos discriminatorios

Los discursos discriminarlos son narraciones sociales que circulan y se reproducen
principalmente en el espacio publico, ya sea en los medios de comunicacion, redes
sociales e internet, y que son utilizados para acosar, perseguir, segregar, justificar la
violencia o la privacion del ejercicio de derechos, generando un ambiente de prejuicios
e intolerancia que incentiva la discriminacion, la hostilidad o los ataques violentos a
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ciertas personas o grupos de personas; por motivos de raza, color, sexo, idioma,
religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdémica o cualquier otra condicién social.

Articulo 75. Prohibicién y sancién de practicas discriminatorias

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, prohibe y sancionara todo
tipo o forma de practicas discriminatorias que se generen entre los miembros de la
comunidad universitaria. Asi como los discursos discriminatorios y de odio.

También prohibe y sanciona cualquier forma de comunicacién, de palabra, por escrito
0 a través del comportamiento, que sea un ataque o utilice lenguaje peyorativo o
discriminatorio contra uno o varios miembros de la comunidad universitaria sobre la
base de quiénes son o, en otras palabras, en razén de su religion, origen étnico,
nacionalidad, raza, color, ascendencia, género u otro factor de identidad.

Articulo 76. De las denuncias por tratos discriminatorios

Los miembros de la comunidad universitaria tienen el derecho de denunciar por los
tratos que crees que constituyen discriminacion hacia ellos, sin que eso implique ningin
tipo de represalias hacia su persona por reportar dichos hechos. La Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga protege y garantiza este derecho.

Articulo 77. De las instancias donde se presentaran las denuncias

Cualquier miembro de la comunidad universitaria que haya sufrido algin tipo de
discriminacion o tenga conocimiento de hechos de esta naturaleza debera denunciar e
informar inmediatamente al Tribunal de Honor o en su defecto al titular de entidad,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente cédigo.

Articulo 78. de la igualdad de oportunidades y trato
La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, promueve la igualdad de
oportunidades y de trato en todas las areas de trabajo de la institucién.

CAPITULO XVI

DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE COMPLIANCE
CORPORATIVO PARA EL CONTROL INTERNO

Articulo 79. Implementacion del Programa de Compliance Corporativo

El programa de Compliance Corporativo y control interno de procesos significativos
incluye la implementacién del programa de prevencién y normativa del Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual-
INDECORPI, gestion de riesgos de integridad de terceras partes y controles financieros y
contables para la prevencién de fraudes y fortalecimiento de la transparencia de la
Universidad.

La implementacién del programa permite prevenir cualquier intento de instrumentalizar
a la Universidad para encubrir actividades ilicitas como el soborno, colusién, trafico de
influencias, lavado de activos y financiamiento del terrorismo, asi como la prevencién en
la comisi6n de ilicitos penales e incumplimientos normativos y asi evitar cualquier tipo
de dano reputacional a la Universidad.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Los casos no previstos en el presente Cédigo seran resueltos por el Consejo
Universitario.

Segunda. Déjese sin efecto las disposiciones, de igual o inferior rango, que se opongan
o contradigan lo dispuesto en el presente Cédigo de buen gobierno de la Universidad

Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Tercera. El presente Cddigo de Buen Gobierno, entra en vigencia al dia siguiente de
su aprobacion por el Consejo Universitario y rubricada respectivamente.
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