UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 3396 -2024-UNSCH-CU
Ayacucho, 1 3 AGD 2021.

VISTOS:

El Proveido N° 2007-2024-R del Rectorado, el Memorando N° 1624-2024-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 619-
2024-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién, el
Memorando N° 4872-2024-DIGA-UNSCH de la Direccion General de Administraciéon
y el Memorando N° 1502-2024-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccion General de Administracion sobre prérroga de contrato del
personal administrativo por reemplazo; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2024, prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la
¥y contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los

/

’ hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el
~» ingreso a la administracién pablica se efectlia necesariamente por concurso publico
de méritos y sujeto a los documentos de gestién respectivos;

Que, a través de la Resolucién Rectoral N° 868-2023-UNSCH-R, de fecha 29
de diciembre de 2023, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Ano Fiscal 2024 de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga;

Que, el 31 de julio de 2024 ha concluido el contrato del personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el
réegimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segln la Resolucién Rectoral N°
179-2024-UNSCH-R, de fecha 02 de mayo de 2024 y la Resolucién del Consejo
Universitario N° 1568-2024-UNSCH-CU, de fecha 11 de junio de 2024;

Que, a través del Memorando N° 1502-2024-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha
18 de julio de 2024, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién General de
Administracién ha propuesto la prérroga de contrato del personal administrativo por
reemplazo;

Que, con Memorando N° 619-2024-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 30 de julio
de 2024, la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la prérroga de
contrato del personal administrativo por reemplazo;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario prorrogar el contrato del personal administrativo por reemplazo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en armonia con las disposiciones legales vigentes;
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 8° numeral 8.1 de la Ley N° 31953, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, el articulo 270°, numeral
13 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y
estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesiéon de fecha 12 de
agosto de 2024,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:
L\677. Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de agosto al 31 de octubre de

2024, el contrato por reemplazo como servidores administrativos de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto

CARGO NIVEL
ESTRUCTURAL | REMUNERATIVO

000919 ALANYA CHALCO, Cinthya Ivonne Oficinista Il SAB

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

000582 SUCSO HUAMANI, Edith Celia Trabajador de SAD
Servicios |

SECRETARIA GENERAL ,
UNIDAD DE CERTIFICACION, GRADOS Y TiTULOS

000542 FLORES TAYPE, Brigieth Yenifer Técnico STD
Administrativo |

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2024, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 0066 Formacién Universitaria de Pregrado
9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 3000001 Acciones Comunes
3000797 Infraestructura y Equipamiento
Adecuados
3999999 Sin Producto

ACT/AI/OBR : 5000276 Gestion del Programa

5006047 Mantenimiento y Operacion de la
Infraestructura y Equipamiento
5000002 Conduccién y Orientacion Superior
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META-FINALIDAD

SEC-FUNC (Mneménico)

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
RUBRO
ESPECIFICA DE GASTO

03-

00001 - 0047173 Gestion del Programa
00001 - 0215120 Mantenimiento y Operacién
de la Infraestructura y Equipamiento

00006 - 0099999 Sin Descripcién

0002

0013

0043

1.00 Recursos Ordinarios

1.00 Recursos Ordinarios

2.1.11.13 Personal con Contrato a Plazo
Fijo (Régimen Laboral Publico)
2.1.31.113 Contribuciones a Essalud del
Personal Administrativo

Articulo 3°.- DISPONER que en caso se autorice el ascenso de plazas
administrativas, el respectivo contrato quedara resuelto automaticamente.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion
General de Administracion para que abone la remuneracién a los referidos

servidores, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

J#bog. YURI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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Distribucién:
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