UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 33393 .2023-UNSCH-CU
Ayacucho, 29 DIE 2023

VISTOS:

El Proveido N° 3790-2023-R del Rectorado, el Memorando N° 185-2023-
UNSCH/R-OGCLA de la Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y
Acreditacion y el Memorando N° 0394-2023-UNSCH-R-OCRI de la Oficina de
Cooperaciéon y Relaciones Internacionales sobre aprobacién de la Politica de
Internacionalizacién y de Cooperacién de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Universitaria N° 30220 tiene por objeto establecer que las
universidades estan integradas por docentes, estudiantes y graduados. Se dedican

. .f’_‘_ \ al estudio, la investigacion, la educacion y la difusion del saber, la cultura, la ciencia
1 %‘ la tecnologia, asi como a la extensiéon y proyeccion social, en el marco del

Zmejoramiento permanente de la calidad educativa. Tienen autonomia en su régimen
normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico, conforme a lo

Que, a través del Memorando N° 0394-2023-UNSCH-R-OCRI, de fecha 17 de
noviembre de 2023, la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales ha
remitido la Politica de Internacionalizacién y de Cooperacién de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con Memorando N° 185-2023-UNSCH/R-OGCLA, de fecha 15 de
diciembre de 2023, la Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y
Acreditacion ha emitido la opinién técnica para la aprobacién de la Politica de
Internacionalizacion y de Cooperacién de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga;

Que, la Politica de Internacionalizacion y de Cooperacién es el marco general
en el que se desarrollan las distintas estrategias, que permite a la universidad
articularse con diversas entidades y organismos nacionales e internacionales, para
la proyeccion de las funciones misionales y de gestién de la universidad y hacer
posible la formacién profesional a nivel global que aporte a la sociedad:

Que, resulta necesario aprobar la Politica de Internacionalizacion y de
Cooperacion de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el
marco de la normatividad vigente;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18° de la Constitucion Politica
del Peru, el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo
270° numeral 2 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fecha
28 de diciembre de 2023;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Politica de Internacionalizacion y de Cooperacién
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, la misma que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

| WALTER VEGA JAIME
ecretario General
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga (UNSCH), reconoce a la
internacionalizacion como un principio
fundamental establecido en la Ley
Universitaria, Ley N° 30220 y que
conjuntamente con los mecanismos de
cooperacion técnica, econdémica,
financiera, nacional e internacional
posibilitan enfrentar los retos que impone el

mundo globalizado, ademas de

coadyuvar significativamente al logro de
una calidad educativa cientifica,

tecnoldgica, cultural, artistica y deportiva.

La Politica de Internacionalizacién y de
Cooperacién, es una respuesta a los
requerimientos de una sociedad en constante cambio y evolucién, que nos
permitird enfocarnos en actividades que impliquen enfrentar los desafios
universitarios, dando cumplimiento a los estdndares establecidos en el Modelo de
Calidad para la acreditacién institucional y de los programas de estudio a nivel de
pregrado y posgrado, con una mirada intercultural, con calidad en lo académico

de los estudiantes, investigadores, docentes y administrativos.

Por todo ello, estamos seguros que los principios, objetivos y estrategias de la
POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y DE COOPERACION considerados en este
documento posibilitaran lograr la internacionalizacién de nuestra querida

fricentenaria universidad.

Dr. ANTONIO JERI CHAVEZ

Rector
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POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y DE COOPERACION
(Aprobada con la Resolucion de Consejo Universitario N° 3399-2023-UNSCH-CU)

CAPITULO |
INTRODUCCION

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga reconoce la importancia
de la internacionalizacién y de cooperacién, como un elemento clave para el
desarrollo académico, la diversidad cultural y la excelencia educativa. En un
mundo cada vez mas interconectado, la universidad se compromete a promover
una comunidad integral de aprendizaje y a enriquecer la experiencia educativa
de sus estudiantes, personal docente y administrativo a través de la cooperacién
interinstitucional. Esta politica establece los principios y objetivos que guiardn
nuestros esfuerzos para fortalecer nuestra posicion como una universidad
internacionalmente reconocida en el PerU y en el mundo.

La Internacionalizacion ha sido establecida como uno de los principios en la Ley N°
30220 - Ley Universitaria, a fin que las universidades integren sus procesos para
enfrentar los desafios que impone el mundo global, dentro de los cuales destacan
los vinculados con el aseguramiento de la calidad, la pertinencia de los procesos
de creacion de conocimientos y el fortalecimiento de capacidades en la
formacién académica, para dar respuesta a los requerimientos de una sociedad
en constante evolucidn y que busca, entre otros objetivos, la formaciéon de
“ciudadanos del mundo"; es decir, personas que cuenten con las competencias y
habilidades necesarias para analizar y proponer soluciones a los problemas de
manera integral.

En ese sentido, la internacionalizacién ha superado el enfoque tradicional de
movilidad o intercambio estudiantil, para centrarse en las actividades que implican
el contacto y la cooperacién interinstitucional con todas las universidades. Esta
nueva orientacién compromete a la universidad, no sélo a los interesados en la
movilidad como docentes, estudiantes y administrativos, sino también la estructura
misma de nuestros planes curriculares, metodologias de estudio y la investigacion.

En busca de integrar una mirada internacional e intercultural en las funciones de
las universidades, la internacionalizacion es un proceso importante e
imprescindible para que la comunidad sancristobalina adquiera una visiéon global,
buscando aplicar los mecanismos necesarios a fin de formar profesionales para un
mundo interdependiente y altamente competitivo, capaces de adaptarse y de
actuar con eficacia a nivel internacional para lograr la excelencia académica y
el constante mejoramiento de la calidad de educacién brindando servicios
eficientes y competitivos a nivel internacional.




POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y DE

COOPERACION

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

2.1. Definicién. - La Politica de Internacionalizacién y de Cooperacion, es el
marco general en el que se desarrollan las distintas estrategias, que permite
a la universidad articularse con diversas entidades y organismos nacionales e
internacionales, para la proyeccion de las funciones misionales y de gestion
de la Universidad y hacer posible la formacién profesional a nivel global que
aporte a la sociedad.

2.2. Alcance. - La Politica de Internacionalizaciéon y de Cooperacién, aplica para
todos los estudiantes, investigadores, personal docente y administrativo de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

2.3. Criterios Orientadores. - La Politica de Internaciondlizacién y de
Cooperacién, estd basado en los criterios de integridad, eficacia,
coherencia, consistencia, participacién y pensamiento prospectivo,
permitiendo analizar e identificar la vision en conjunto de la politica de
internacionalizacién, para alcanzar los objetivos y metas institucionales.

CAPITULO 1lI
BASE NORMATIVA

La Politica de Internacionalizacién y de Cooperacion de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga cumple con la normativa vigente, segin el
siguiente detalle:

3.1 Constitucién Politica del Peru.

3.2 Ley Universitaria 30220 (art. 5): Que plantea a la Internacionalizacién como
uno de los principios sobre los que debe regirse la Universidad Peruana.

3.3 Ley Universitaria 30220 (art. 6.8): Que promueve el desarrollo humano y
sostenible en el dmbito local, regional, nacional y mundial.

3.4 Estatuto UNSCH. (art. 7). Principios de la UNSCH: Internacionalizacién.

3.5 Resolucidon del Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU-CD, Modelo de
Renovacién de Licencia Institucional.

3.6 Resolucidn de Superintendencia N° 0007-2023-SUNEDU, Consideraciones para
la valoracion de los medios de verificaciéon establecidos en la matriz de
condiciones bdsicas de calidad para la renovacién-CBC-R.

3.7 Resolucién del Consejo Directivo N° 00017-2022-SINEACE/CDAH, Modelo de
Cdlidad para la Acreditacion Institucional de Universidades.

3.8 D.S. N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educaciéon
Superior y Técnico Productiva.

3.9 D.S. N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de Aseguramiento de la
calidad de la Educacién Superior Universitaria.

3.10 D.S N° 008-2023-RE, que aprueba la Politica Nacional de Cooperaciéon
Técnica Internacional (PNCTI) al 2030.
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CAPITULO IV

DECLARACION DE LA POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y DE
COOPERACION

La Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, cree firmemente en la
importancia de la internacionalizacién y de cooperaciéon, para enriquecer la
experiencia educativa de nuestros estudiantes, investigadores, personal docente
y administrativo para el fortalecimiento de la investigacion y la promociéon de la
diversidad cultural.

Nuestra institucion se compromete a promover la internacionalizacién como un
proceso transversal e inherente a la formacion profesional, investigacion, extension
cultural y proyeccién social y a la contribucién al desarrollo humano, integrando
las dimensiones internacionales e interculturales al quehacer universitario para
estar al nivel de los desafios que impone la globalizacion.

CAPITULO V

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA POLITICA DE INTERNACIONALIZACIC')N
Y DE COOPERACION

Excelencia Académica.

La Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga considera la
excelencia académica como un pilar fundamental en todas sus
actividades. La internacionalizacién se enfoca en mantener y mejorar los
est@Gndares académicos y de investigacion, fomentando la colaboraciéon y
el intercambio con instituciones lideres en todo el mundo. Buscamos la
mejora constante de la calidad educativa y la contribucidon al
conocimiento global.

5.2. Diversidad e Inclusién.

Reconocemos la riqueza que proviene de la diversidad cultural y la inclusiéon
en nuestra comunidad académica. Promovemos un entorno inclusivo que
acoge a estudiantes, profesores y personal de todas las nacionalidades y
origenes culturales. Creemos que la diversidad enriquece la experiencia
educativa y fomenta la comprension intercultural.

5.3. Internacionalizacién.

Establecemos alianzas sdlidas con instituciones de prestigio internacional
que nos permita ampliar nuestras perspectivas y enriquecer la cooperacion
académica, la movilidad estudiantil y la investigacién conjunta.

5.4. Experiencias Interculturales y Liderazgo.

Reconocemos la importancia de proporcionar a nuestros estudiantes
oportunidades significativas de intercambio y aprendizaje en el extranjero.
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Buscamos expandir las opciones de promover experiencias interculturales
en el campus, para que nuestros estudiantes desarrollen habilidades de
liderazgo global y empatia cultural.

Investigaciéon Global.

Valoramos la colaboracién internacional en la investigaciéon como una
forma de abordar desafios globales de manera mas efectiva. Fomentamos
la participaciéon en proyectos de investigaciéon conjuntos, conferencias
internacionales y la publicacidon de resultados en revistas académicas.
Creemos que la investigacién colaborativa amplia nuestras perspectivas y
acelera el avance del conocimiento.

Bienestar Global

Como institucién comprometida con el bienestar global, promovemos la
responsabilidad social a través de proyectos y actividades que benefician
tanto a las comunidades locales como internacionales. La
internacionalizacién también implica la contribucién activa al desarrollo
sostenible y la solucién de problemas globales a través de la cooperacioén y
el intercambio de conocimientos.

CAPITULO VI
OBJETIVOS

Objetivo General.- Articular y promover el desarrollo de la formacién
profesional, investigacion, extensién cultural y responsabilidad social
universitaria, la contribucién al desarrollo humano, asi como la gestion
institucional con una vision progresiva de perspectivas y aprendizajes
internacionales y mecanismos de cooperacion, que permitan la
construccion de un proyecto educativo institucional amplio e integral para
responder con pertinencia, coherencia y calidad a los retos de una
sociedad globalizada.

Objetivos Especificos.—

6.1.1. Formar una comunidad académica internacionalmente reconocida,
que promueva la educacién con una vision global, a través del
disefio de propuestas curriculares con orientacién internacional para
el reconocimiento de la doble titulacidn/grado a nivel de pregrado y
posgrado.

6.1.2. Promover la excelencia académica a través de la colaboracion de
investigadores  extranjeros, que permitan fortalecer los
conocimientos, avances y tendencias globales que puedan ser
aplicados para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible en
la comunidad universitaria.
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6.1.3. Expandir y promover la extension cultural y proyeccion social a nivel
internacional, por medio de ferias y programas de voluntariado que
tengan un impacto positivo, contribuyendo activamente al
desarrollo sostenible

6.1.4. Fortalecer el desarrollo de competencias interculturales, lingUisticas
y sociales necesarias para responder de manera adecuada vy
pertinente a los retos de la sociedad, promoviendo el estudio y
perfeccionamiento de lenguas extranjeras y del espanol en la
comunidad educativa y extranjera.

6.1.5. Impuisar y fortalecer vinculos de integracién con redes y alianzas
estratégicas con asociaciones y organismos nacionales e
internacionales que fortalezcan las funciones sustantivas de la
universidad.

6.1.6. Fortalecer la moviidad de entrada y salida de estudiantes,
investigadores y personal docente y administrativo con sus pares de
otras instituciones y organismos de cardcter nacional y mundial,
para consolidar el intercambio de conocimientos y experiencias
culturales de la comunidad universitaria.

CAPITULO VI
ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo Especifico N°1. - Formar una comunidad académica
internacionalmente reconocida, que promueva la educacién con una
visidn global, a través del diseno de propuestas curriculares con orientacion
internacional para el reconocimiento de la doble titulacién/grado a nivel
de pregrado y posgrado.

Esirategias del Objetivo Especifico N°1

Programar actividades académicas internacionales

Identificar universidades socias con perfiles académicos con sdlida reputaciéon
o internacional, asi también establecer equipos de trabgjo para disenar programas

académicos que aborden problemas globales desde multiples perspectivas y definir los
planes de estudio, requisitos y criterios de admision de los programas internacionales en
colaboraciéon con las universidades socias.
Internacionalizar el diseio curricular
° Revisar y ajustar los planes de estudios, incorporando cursos internacionales y asignaturas

colaborativas del mismo modo desarrollar silabus académicos flexibles que permita a los
estudiantes orientar sus estudios con enfoque intermnacional y proponer la
internacionalizacién de los curriculos a través de la homologacion de los mismo para la
doble titulacién/grado

7.2  Objetivo Especifico N°2. - Promover la excelencia académica a través de
la colaboracién de investigadores extranjeros, que permitan fortalecer los
conocimientos, avances y tendencias globales que puedan ser aplicados
para el logro de los objetivos de desarrollo sostenible en la comunidad
universitaria.
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Estrategias del Objetivo Especifico N°2
Incentivar la colaboracién de grupos de investigadores internacionales en la
UNSCH

Establecer plataformas en linea para conectar a investigadores de diferentes
universidades y facilitar la colaboracién en proyectos de investigacion conjuntos, para ello
también se organizard simposios y talleres internacionales que reUnan a expertos en @reas
especificas para discutir desafios globales y posibles soluciones. Asi como ofrecer
financiamiento intemo para proyectos de investigacién colaborativa que involucren a
investigadores de diferentes disciplinas y paises.

Realizar encuentros tecnolégicos y cientificos.

Organizar conferencias internacionales que redna a académicos y profesionales de todo
° el mundo para compartir investigaciones asi también se creard un programa de seminarios

regulares en linea, donde investigadores de diferentes paises presenten sus trabajos y
participen en debates en vivo finaimente como otra accién importante sera facilitar la
participacion de estudiantes en conferencias y eventos académicos intermacionales,
proporcionando apoyo logistico y financiero.

7.3  Objetivo Especifico N°3. - Expandir y promover la extensién cultural y
proyeccion social a nivel internacional, por medio de ferias y programas de
voluntariado que tengan un impacto positivo, contribuyendo activamente
al desarrollo sostenible.

Estrategia del Objetivo Especifico N°3
Participar en programas de extensién cultural y proyeccién social mediante
ferias y programas de voluntariado internacional
Identificar organizaciones internacionales que trabajen en dreas de necesidad global y
establecer colaboraciones estratégicas, también es necesario disefiar proyectos de
impacto social que involucren a estudiantes, investigadores, personal docente y
administrativo en la solucién de problemas globales en conjunto con organizaciones
internacionales, asi como desarrollar programas de voluntariado internacional que
permitan a los estudiantes aplicar sus habilidades y conocimientos en proyectos de
desarrollo sostenible.

74 Objetivo Especifico N°4. - Fortalecer el desarrollo de competencias
interculturales, lingUisticas y sociales necesarias para responder de manera
adecuada y pertinente a los retos de la sociedad, promoviendo el estudio
y perfeccionamiento de lenguas extranjeras y del espanol en la comunidad
educativa y extranjera.

Estrategia del Objetivo Especifico N°4

Impulsar y consolidar programas de aprendizaje de lenguas exiranjeras al interior
de la Universidad y consolidar alianzas que permitan su perfeccionamiento.
Establecer un calendario anual de eventos culfurales que incluya festivales, ferias
gastrondmicas, exposiciones de arte y presentaciones de musica y danza, asi mismo invitar
a comunidades y grupos culturales infemacionales para compartir sus tradiciones vy
enriquecer la experiencia de los estudiontes, investigadores, personal docente y
administrativo, ofra actividad importante para el logro de esta estrategia es ofrecer cursos
de idiomas exfranjeros para estudiantes, personal docente y administrativo, asi como
impulsar movilidades internacionales para el fortalecimiento de idiomas extranjeros.

7.5 Objetivo Especifico N°5. - Impulsar y fortalecer vinculos de integracién con
redes y alianzas estratégicas con asociaciones y organismos nacionales e
internacionales que fortalezcan las funciones sustantivas de la universidad.

§ 10 i
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Estrategia del Objetivo Especifico N°5
Potenciar la articulacién a redes nacionales e internacionales para fortalecer las
funciones sustantivas de la universidad

Identificar y seleccionar redes internacionales que compartan drea de interés y objetivos
comunes.

7.6 Objetivo Especifico N°6. - Fortalecer la movilidad de entrada y salida de
estudiantes, investigadores y personal docente y administrativo con sus pares
de ofras instituciones y organismos de carécter nacional y mundial, para
consolidar el intercambio de conocimientos y experiencias culturales de la
comunidad universitaria.

Estrategia del Objetivo Especifico N°4
Promover la movilidad académica de estudiantes, investigadores y personal

docente y administrativo mediante alianzas estratégicas a través de estancias,
pasantias, cursos, congresos, foros, talleres y similares.

o Identificar universidades extranjeras para establecer acuerdos de intercambio mutuo, asi
como difundir y promocionar las oportunidades de movilidades nacionales e

internacionales, para el fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes, personal

docente y administrativo.

CAPITULO Vil
EJECUCION, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION

8.1. Ejecucién. — La Politica de Internacionalizacién y de Cooperacién serd

ejecutada por las distintas instancias, segun comresponda. (Anexo 1)

La ejecucion de las estrategias de la Politica de Internacionalizacién y de

Cooperacion debe incluir:

8.1.1. El plan anual de desarrollo de la Politica de Internacionalizacién y de
Cooperacién, en concordancia con los documentos de gestion y
planes con su respectivo presupuesto para su aprobacion.

8.1.2. La gestion de los proyectos y actividades que se deriven del plan de
desarrollo y gestionar su cumplimiento.

8.1.3. La sistematizacion de la informacién derivada de la gestién
académica y de la investigaciéon por cada estrategia abordada.

8.14. La readlizacion de estrategias de difusion de la Politica de
Internacionalizacién y de Cooperacion.

8.1.5. La gestion de recursos externos para garantizar captacion de fondos
de empresas nacionales e internacionales, de organismos de
cooperacion y de fondos concursables.

8.1.6. La revision y actudlizacién de los curiculos que integren la
internacionalizacién y cooperacién para su validacién vy
reconocimiento mutuo a nivel internacional.

8.2. Seguimiento. - En el marco de las disposiciones legales vigentes del gobierno
central y de la Universidad, se deberan identificar los indicadores de gestion,
seguimiento y evaluacion de la politica que permita la toma de decisiones
de manera oportuna.
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POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y DE

COOPERACION

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales, es la instancia
responsable de coordinar la promocién, el desarrollo y la autoevaluacién de
la Politica de Internacionalizacién y de Cooperacién en la Universidad.

La coordinacion para el desarrollo de las estrategias de la Politica de

Internacionalizacién y de Cooperacién deberd contemplar:

8.2.1. La consolidacion del Plan de Internacionalizacién y de Cooperacién
de la Universidad y su presupuesto que garantice la adecuada y
oportuna ejecucion de las estrategias definidas en esta Politica.

8.2.2. La formulacion de los planes de internacionalizacién y de
cooperacion, en el marco del concepto de las buenas practicas en
la gestidn y administracion de la Educacién Superior, por facultad en
las tres funciones misionales de docencia, investigaciéon vy
responsabilidad social universitaria, para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

8.2.3. La promocién del trabgjo interdisciplinario a través de redes
interinstitucionales.

8.2.4. La coordinacion para el disefio y puesta en marcha del proceso de
movilidad de estudiantes, investigadores, personal docente vy
administrativo de la Universidad, asi como de quienes la visitan.

8.25. La promocién del aprendizaje de una lengua extranjera,
preferiblemente el inglés, en los procesos de movilidad o
intercambios, cuando se trate de instituciones cuya lengua materna
seq diferente al espanol.

8.2.6. Larealizacion de los procesos de seguimiento y autoevaluacién del
cumplimiento de la Politica.

Evaluacién. - La evaluacion de los resultados de la Politica de
Internacionalizacién y de Cooperacion, asi como las recomendaciones de
actualizacidn emanadas por la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria  (SUNEDU), Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE), Direcciéon
General de Educacién Superior Universitaria (DIGESU) y el Ministerio de
Educacién (MINEDU), serd responsabilidad de las siguientes instancias:

8.3.1. Rectorado.

8.3.2. Vicerrectorado Académico.

8.3.3. Vicerrectorado de Investigacion.

8.3.4. Facultades.

8.3.5. Direcciones de Escuelas Profesionales.

8.3.6. Oficina de Gestion de la Calidad, Licenciamiento y Acreditacion.
8.3.7. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

CAPITULO IX

CRITERIOS Y PARAMETROS PARA LA DETERMINACION DE LAS INSTITUCIONES CON
LAS QUE SE COOPERA

Estos elementos son esenciales para asegurar que las alianzas estratégicas sean
inherentes con los objetivos de la universidad y se traduzcan en beneficios
tangibles tanto para la institucidn como para sus pares cooperantes.
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POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y DE

COOPERACION

9.1. Afinidad Académica y de Investigacién. - Las instituciones de cooperacion
deben tener dreas académicas y campos de investigacién que sean
complementarios o afines a los de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga. Esto permite sinergias en la generacién de conocimiento,
proyectos de investigaciéon conjuntos y la posibiidad de compartir recursos
académicos.

9.2. Reputaciéon y Calidad. -Es esencial que las instituciones colaboradoras
mantengan altos estandares de calidad y tengan una reputacién sdlida en
sus respectivos campos. Esto asegura que la asociacion refuerce la imagen
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y garantiza la
excelencia académica en la cooperacion.

9.3. Redes Interinstitucionales y Conexiones. -La capacidad de cooperacion de

las instituciones para proporcionar acceso a redes académicas, de

investigacion, responsabilidad social, de produccién y similares serdn un
factor determinante porque Ilas conexiones internacionales abren
oportunidades para el intercambio de conocimientos, cultura, buenas

practicas y movilidad de estudiantes, investigadores, personal docente y

administrativo.

Oferta Educativa Complementaria. -Es preciso buscar instituciones con

programas educativos que complementen la oferta académica de la

Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga. Esto puede incluir

opciones de intercambio de estudiantes, programas conjuntos de doble

titulacion y/o cursos especializados.

Recursos y Tecnologia. -Las instituciones colaboradoras deben tener recursos

y tecnologias que puedan enriquecer la experiencia de aprendizaje y

ensenanza en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga. Esto

podria incluir acceso a laboratorios, bibliotecas digitales, equipos de
investigacion avanzados, entre otros.

9.6. Impacto Social y Cultural. -La cooperacién con instituciones que comparten
valores similares y un compromiso con el desarrollo social y cultural pueden
fortalecer el impacto de la internacionalizacién en la comunidad local y
nacional.

9.7. Ubicacién Geogrdfica. -La ubicacion geogréfica de las instituciones de
cooperacién puede ser un factor, especialmente en términos de
accesibilidad y posibilidades de intercambio cultural.




POLITICA DE INTERNACIONALIZACION Y DE

COOPERACION
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9.8. Experiencia Previa. -La evaluacién previa de la trayectoria de cooperacion
de las instituciones brindard informacién valiosa sobre la compatibilidad y la
efectividad de futuras vinculaciones.

9.9. Potencial de Cooperacién a Mediano y a Largo Plazo. -Es fundamental
analizar la capacidad de la institucién colaboradora para comprometerse a
mediano y a largo plazo, ademds de mantener una relacién constante y
mutuamente beneficiosa para nuestra institucion.

9.10. Marco Legal y Normativo. -Las alianzas deben cumplir con los requisitos
legales y normativos tanto en el Perd como en los paises de las instituciones
colaboradoras.

Por ello, el proceso de seleccién de instituciones para la cooperacién internacional
debe ser reflexivo, estratégico y estar alineado con los objetivos de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga en términos de internacionalizacion,
excelencia académica y desarrollo integral.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

10.1. Financiamiento. - De acuerdo al proceso de planeamiento institucional, la
Unidad de Presupuesto debe programar anualmente los recursos
econdémicos para las actividades de internacionalizacién y cooperacién,
acorde con los objetivos y estrategias de esta politica articulada con las
actividades de los planes.

10.2. Cumplimiento de convenios vigentes. - La Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga, garantiza las condiciones acordadas en los
convenios vigentes. Los nuevos convenios o dlianzas deberdn estar
orientados al cumplimiento de los objetivos y estrategias definidas.

10.3. Vigencia. - La Politica de Internacionalizacién y de Cooperacién, rige a partir
de su aprobacién.

10.4. De los requisitos para los estudiantes, docentes y administrativos. -Los
requisitos para acceder a la participacién de acciones de la presente
politica, se plasman bajo los documentos normativos de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y de acuerdo a los requisitos
establecidos en la convocatoria de cada programa, que varian segun las
particularidades de cada institucién con las que se realiza el convenio.

10.5. De la gestion y difusion de la Politica de Internacionalizacién y de
Cooperacién: El drea responsable serd la Oficina de Cooperacién y
Relaciones Internacionales.
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