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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL BE HUAMANEGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° -2024-UNSCH-CU
Ayacucho, 2 [] .&GU 20211

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 2144 y 2220-2024-R del Rectorado y los Memorandos
Nros. 1734 y 1791-2024-UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico sobre
aprobacion del Reglamento General de Grados Académicos y Titulos Profesionales
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

i Que, en armonia con el articulo 18° de la Constitucién Politica del Peru, cada
* universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
o &\ administrativo y econoémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en

¢ i&e| marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 44° de la Ley Universitaria N° 30220 establece que las
e ” universidades otorgan los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los
957, titulos profesionales que correspondan, a nombre de la Nacién. Las universidades
que tengan acreditacién reconocida por el organismo competente en materia de
acreditacion, pueden hacer mencién de tal condicion en el titulo a otorgar Para fines
de homologacion o revalidacién, los grados académicos o titulos otorgados por
universidades o escuelas de educacién superior extranjeras se rigen por lo
dispuesto en la presente Ley;

Que, a través del Memorando N° 1734-2024-UNSCH-VRAC, de fecha 12 de
agosto de 2024, el Vicerrectorado Académico ha propuesto el Reglamento General
de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Universidad Nacional de San
Cristdbal de Huamanga,

Que, resulta necesario aprobar el Reglamento General de Grados
Académicos y Titulos Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga, con arreglo a las disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N® 30220, el articulo 270°, numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 12 de agosto de 2024,

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Reglamento General de Grados Académicos y
Titulos Profesionales de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, el

mismo que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacion de la presente resoluciéon en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

—Mbog. YURI WALTER VEGA JAIME
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO

REGLAMENTO GENERAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TiTULOS
PROFESIONALES

TiTULO |

DE LOS GRADOS ACADEMICOS Y
TITULOS PROFESIONALES.
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Reglamento General de Grados académicos y titulos
profesionales tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos a seguir, para
expedir a Nombre de la Nacién los grados académicos de bachiller y titulos
profesionales, que otorga la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;
aunque cada programa tiene su propio reglamento, en el marco del presente
reglamento.

La implementacién se adapta a la modalidad presencial.

Articulo 2°.- El Consejo Universitario y las Facultades son las instancias responsables
de cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

Articulo 3°.- El cumplimiento de los respectivos requisitos academicos establecidos
por la UNSCH, en el curriculo de estudios de pregrado, da derecho a la obtencion de
los grados académicos de bachiller y titulos profesionales.

Articulo 4°.- El marco legal:
» Constitucién Politica del Peru.
« Ley Universitaria N° 30220
« Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado-Ley N° 27658
« Ley de Procedimiento Administrativo General N° 27444

sLey N° 31183. Ley que incorpora la décima cuarta disposicion complementaria
Transitoria a la Ley N°30220, Ley Universitaria para aprobar el bachillerato automatico
para estudiantes universitarios durante los afios 2020 y 2021

« Ley N° 21581 Ley sobre modalidades formativas laborales.

« Ley N° 30035 Ley que Regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Acceso Abierto y su Reglamento Decreto Supremo N° 006-2015-PCM.

« Ley N° 31803. Ley que modifica los articulos 44, 45, 87 y 100 de la Ley 30220

«Ley N* 32105 Ley que modifica la Ley 30220, Ley Universitaria, para disponer el
caracter permanente de la modalidad a distancia en la educacion superior y afianzar
Su acceso.

« Decreto Supremo N° 016-2015 MINEDU-Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior.

« Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos, Resolucién del Consejo
Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD

« Resolucién de Consejo Directivo N° 084-2022-SUNEDU/CD; con la que se modifica el
reglamento del RENATI

» Resolucién de Consejo Directivo N° 010-2017-SUNEDU/CD



« Resolucion Directoral N* 194-2020/SUNEDU-02-15

« Resolucion del Consejo Directivo N°® 033-2016-SUNEDU/CD
« Resolucién del Consejo Directivo N°® 050-2018-SUNEDUICD
« Resolucién del Consejo Directivo N°® 174-2019-SUNEDU/CD
« Resolucion de Secretaria General N° 029 -2018-SUNEDU-03
« Oficio N° 00004-2024-SUNEDU-DS-DIGRAT.

«RCU N° 039-2021-UNSCH-CU. Que aprueba el Reglamento de originalidad de
Trabajos de investigacién en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

e Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

« Reglamento General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
(Parte 1)

» Codigo Nacional de Integridad Cientifica — CONCYTEC

« Resolucion de Consejo Universitario N° 768-2024, que aprueba la Politica del
Sistema de Investigacion de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.

Articulo 5°.- Del ambito o alcance. - Son de aplicacion a los estudiantes de pregrado
para obtener el grado académico de bachiller y el titulo profesional, en todas las
escuelas profesionales; asi mismo son de aplicacion para los docentes en su condicion
de asesores/as de tesis de pregrado.

Articulo 6°.- Las tesis de pregrado, responden a las areas y lineas de investigacion
prioritarias existentes en el curriculo de cada una de las escuelas profesionales; los
que deben ser publicados en las modalidades fisica y virtual, para conocimiento, de
acuerdo a las areas y lineas de investigacién aprobadas por la universidad.

Articulo 7.- Glosario

Certificado de Estudios. - Es el documento que acredita los estudios realizados en la
universidad.

Curriculo. -Documento académico que orienta el proceso formativo integral de los
estudiantes universitarios en las carreras o programas de estudio, en el marco del
Modelo Institucional y Educativo de la UNSCH. Contiene una estructura basica que
responde a una formacion profesional de calidad. El curriculo contiene entre otros
aspectos, el Plan de estudios o Plan de asignaturas.

Diploma. - Es el documento con el que se acredita el Grado Academico y Titulo
Profesional. Debe expedirse y ser suscrito por las autoridades competentes, de
acuerdo a lo dispuesto por la universidad, concordante con la Ley Universitaria - Ley
N’ 30220 y la normativa que al respecto emita la SUNEDU. Los diplomas se emiten en el
idioma castellano de acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica del Perd. En el
diploma se consignan los datos del titular de acuerdo al documento de identidad, bajo
responsabilidad de la entidad que lo emite.

Grado Académico. - Es el reconocimiento de la formacion educativa o profesional,
otorgado a una persona por parte de la universidad, autorizada a otorgar diplomas de
Grado Académico de Bachiller, Maestro y/o Doctor.

Registro Nacional de Grados y Titulos. -Es el procedimiento, a través del cual la
universidad, solicita el registro de los Grados Académicos y Titulos Profesionales
respectivos otorgados a sus graduados en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales de la SUNEDU. Para el registro de los grados académicos y
titulos, el/la Secretario/a General -0 quien haga sus veces- debera enviar los requisitos
exigidos, segun norma establecida con este fin.
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Grado Académico de Bachiller. -Requiere de estudios universitario, con una duracién
minima de 05 afios académicos para las diferentes carreras, 06 afios en el caso de
medicina veterinaria y derecho, y 07 afios en el caso de Medicina Humana

Titulo Profesional. - Es el reconocimiento que se obtiene luego de haber aprobado
una tesis o trabajo de suficiencia profesional. Para su obtencion se requiere
previamente haber obtenido el grado académico de bachiller.

Valoracion de las tesis. - Permite identificar la calidad y existencia de similitud en la
tesis, haciendo uso de herramientas como Turnitin, alternativa que ayuda a identificar
malas practicas como el plagio de documentos y autoplagio, relacionados con la
investigacion, tipificado como una falta grave, un comportamiento antietico que atenta
contra el espiritu creativo y fundamental en el proceso de la busqueda de nuevos
conocimientos.

Es obligatorio verificar el nivel de originalidad de los trabajos de investigacion, segun el
al reglamento, aprobado con RCU N®038-2021-UNSCH-CU.

TiTULO Il

DEL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
CAPITULO |

PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE BACHILLER

Articulo 8°.- Para optar el Grado Académico de Bachiller, se requiere haber aprobado
los estudios de pregrado y el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés
o lengua nativa. Los estudios de pregrado incluyen un curso de trabajo de investigacion
gue se sigue en el Ultimo semestre de estudios de cada carrera.
CAPIiTULO Il
DEL CONOCIMIENTO DE IDIOMA

Articulo 9°.- El/la egresado/a para obtener el grado académico de bachiller, debe contar
con la certificacion de conocimiento de idiomas, de preferencia inglés o lengua nativa
otorgado por INDI, o acta de evaluacién final de las escuelas profesionales que
desarrollan dichas asignaturas. Al respecto, cada programa de estudios determina el o
los idiomas requisito, establecidos en su propio reglamento.

CAPITULO Il

DEL TRAMITE PARA OTORGAMIENTO DE GRADO ACADEMICO DE
BACHILLER

Articulo 10°.- Para la obtencién del grado académico de bachiller, el/la interesado/a
presenta al Director de la Escuela Profesional en fisico, por mesa de partes, el expediente
con los requisitos administrativos siguientes:

a) Solicitud dirigida al Director de la Escuela Profesional de la facultad de procedencia.
b) Recibo de pago por derecho de grado académico de bachiller.

c) Consignar datos del afio del afio de culminacion de estudios.

d) Consignar la fecha de la primera matricula.

e¢) Copia simple del certificado de estudios.

f) Declaracion jurada simple de no tener antecedentes judiciales y penales.

g) Dos fotografias iguales actuales, tamafio pasaporte a color (5cm de alto x 4cm de
ancho), en fondo blanco, impresas (a colores) con las siguientes caracteristicas:



Varones: con terno y corbata; damas: vestido sastre. Asimismo, el/la interesado/a
no debera portar lentes, bufanda, ni gorro. Al reverso de la foto registrar los
apellidos y nombres.

h) Declaracién jurada simple de no adeudar a la Facultad, Direccién de Bienestar
Universitario y Unidad de Biblioteca.

i) Certificacion simple de conocimientc de idiomas expedido por el INDI, para
aquellos/as que no cursaron en las escuelas profesionales que dictan dichos cursos

Articulo 11°.- Recepcionado el expediente, en la Escuela Profesional, en el término de
05 dias habiles, tramita el expediente a la Comision dictaminadora de Grados y Titulos,
para el dictamen de cumplimiento de requisites. La comisién dictaminadora, debe
cumplir en el periodo de 05 dias habies de recibido el expediente. El Director de la
Escuela Profesional tramita el dictamen al decanato.

Articulo 12°.- La facultad, emite el acto administrativo previa aprobacién en Consejo de
facultad, en el término de 07 dias habiles, contados desde la recepcion del dictamen,
elevando a la Unidad de Certificacion, Grados y Titulos, para revision de requisitos, y
propuesta al Consejo Universitario, nivel que confiere el Grado Académico de Bachiller
y dispone la expedicion del diploma respectivo

TiTULO 1N

DEL TITULO PROFESIONAL
CAPITULO |

MODALIDADES DE OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL

Articulo 13°.- Elfla bachiller puede obtener su Titulo Profesional, si opta
alternativamente, por cualquiera de las siguientes modalidades:

a) Elaboracién y sustentacion de una Tesis. El problema, corresponde a las areas
o lineas de investigacion de su especialidad, contemplados en el curriculo de su
escuela profesional.

b) Presentacién y sustentacion de un Trabajo de Suficiencia Profesional, en base
a la aplicacién de la Experiencia Profesional, con una acreditacion de experiencia
minima de 02 6 03 afios en su condicion de bachiller, en el area de la profesion.

CAPITULO Il
DE LA TESIS

Articulo 14°.- En esta modalidad el titulando elabora una tesis individual o grupal
(Maximo dos integrantes), segun la determinacion de cada facultad; esta puede ser
cualitativo, cuantitativo o mixto, sobre un tema de las areas y lineas de investigacion
de su especialidad, lo cual presenta y sustenta en acto publico.

Etapas de la tesis:
a) La presentacion y aprobacién del Proyecto de Tesis.
b) Sustentacion de la tesis
La estructura del proyecto de tesis e informe final de tesis, se encuentra en anexo 01.

Articulo 15°.- Solicitud dirigida a la facultad, para revision del proyecto de tesis,
adjuntando:

a) 01 ejemplar en fisico y en digital.

b) Datos del asesor/a del proyecto de tesis, designado por el tesista o tesistas, en
lo posible debe ser del area correspondiente. El/la asesor/a puede ser docente
nombrado o contratado con dos afios a mas de antigliedad.



c) Recibo de pago por derecho de presentacion de proyecto de tesis, segun TUPA

Articulo 16°.- Recepcionado la solicitud, el decano/a y el director/a de la escuela
profesional nomina el jurado revisor del proyecto de tesis, en el término de 07 dias
habiles, en nimero de 03 miembros, siendo miembro integrante el asesor/a; recayendo
la presidencia al docente de mayor categoria y antigliedad. En la nominacién del jurado
revisor, es posible segun el problema de |a tesis, la nominacién de docentes de otras
facultades u otras universidades.

Articulo 17°.- La elaboracién del proyecto de la tesis debe desarrollarse con la direccion
del docente asesor/a, quien debe acompanar al tesista en el proceso desde el inicio
hasta la sustentacion de la tesis, sin que signifiqgue retribucién econémica.

Articulo 18°.- Los miembros del jurado revisor del proyecto de tesis, deben reunirse de
manera colegiada para su revision y aprobacion del mismo. Las observaciones y/o
sugerencias del jurado revisor, deben ser maximo en 02 ocasiones, y alcanzados
directamente al/la tesista/as. El dictamen de aprobacion debe cumplirse en el término de
15 dias habiles. De existir problemas como incomprensiones u otros entre miembros
revisores y el tesista o tesistas del proyecto de tesis, el tesista puede solicitar al decano/a
cambio de miembros del jurado revisor, con la debida justificacion.

Articulo 19°.- El/la tesista, debe cumplir con el levantamiento de las observaciones y/o
sugerencias, en el término de 07 dias habiles

Articulo 20°.- Los miembros del jurado revisor, estara constituido por docentes
nombrados, y solo en situaciones del nimero escaso de docentes nombrados, puede
ser parte docentes contratados, con antigledad de dos afios a mas de contrata
ininterrumpido.

\ Articulo 21°.- La originalidad del proyecto de tesis, estara sujeto al Reglamento de
originalidad de trabajos de investigacion en la UNSCH.

Articulo 22°.- El jurado revisor, con dictamen favorable del proyecto de tesis, elevaala
facultad, para la emision del acto administrativo e inscripcion del proyecto de tesis

Articulo 23°.- Elfla tesista, una vez que ha inscrito el proyecto de tesis, procede a
ejecutar la tesis cumpliendo estrictamente el cronograma establecido y aprobado en el
proyecto de tesis. Situaciones contrarias a este aspecto, debe ser resuelto por la
facultad de procedencia

Articulo 24°.- Concluida la tesis, el /la tesista, presenta a la facultad
a) Solicitud para revision y aprobacion por el jurado revisor
b) 03 ejemplares en fisico y en digital.
¢) Recibo de pago, segun TUPA

Articulo 25°.- La facultad en el término de 05 dias habiles, hace llegar al jurado revisor
(los mismos miembros revisores del proyecto de tesis), los ejemplares en fisico y digital,
para su revisién y dictamen.

Articulo 26° - El jurado revisor, en el término de 15 dias habiles de recibido la tesis,
emite dictamen dirigido al Decano/a.

Las observaciones y/o sugerencias, deben ser maximo en 02 ocasiones.

Articulo 27°.- El incumplimiento por primera vez, de un miembro revisor en el término
establecido (15 dias habiles) de recibido el documento de la facultad, se sujeta a una
llamada de atencion por escrito con copia a su file personal, por parte del decano/a; de
incurrir en lo mismo por segunda vez, sera sancionado con impedimento de ser miembro
del jurado revisor y ser asesor/a, mediante acto administrativo por 01 afio



Articulo 28°.- De contar ellla tesista o tesistas, con la opinién favorable del jurado
revisor, se encuentran expeditos para la sustentacion. La aprobacién de la tesis, debe
ser avalado con un acto administrativo, la cual debe ser sustentado en el término de 30
dias habiles, a partir de la aprobacion de la tesis.

Articulo 29°.- El/la tesista o tesistas, para la sustentacion, presenta:

a) Solicitud al decano/a de su facultad para la determinacién de fecha y hora, de la
sustentacion de la tesis

b} Recibo por derecho de sustentacién

c) Ejemplares de la tesis en fisico (03) y digital. En fisico, impreso en ambas caras
de la hoja.

d) El dictamen favorable del jurado revisor, con el registro de las firmas de todos
los miembros.

CAPITULO Il
DE LOS ASESORES DE LATESIS

Articulo 30°.- El/la asesor/a de Tesis es el profesor/a que comparte con el asesorado/a,
la responsabilidad por la calidad académica del contenido, por cuanto es poseedor de
autoridad académica y cientifica para publicaciones y otros. Asume la responsabilidad
de orientar, valorar y dar fe de la realizacion del proyecto de tesis y tesis; asi mismo de su
originalidad.

Articulo 31°.- El asesor/a es seglun propuesta del tesista o tesistas y debe ser de la
misma facultad, de preferencia de la especialidad, motivo de la tesis; puede contar con
un coasesor/a de otras facultades o instituciones externas.

Articulo 32°.- Los y las docentes de |las diferentes facultades, estan obligados a asumir
la asesoria, siendo éstos nombrados y contratados con mas de 02 afios de contrata
ininterrumpida.

Articulo 33°.- El asesor/a puede renunciar a la asesoria, indicando por escrito las
motivaciones que lo impulsan, dirigido al decano/a, o el tesista o tesistas pueden solicitar
el cambio de asesor/a; siendo resuelto mediante un acto resolutivo.

CAPITULO IV
DE LA SUSTENTACION DE TESIS

Articulo 34°.- La sustentacidn de la Tesis se efectua previo acto resolutivo emitido por el
decano de facultad, en acto pulblico, el dia y hora programados por el decanato de la
facultad con acto administrativo, previa coordinacion con el/la tesista o tesistas.

Articulo 35°.- La facultad, debe publicar por la web de la UNSCH, de la facultad, 48
horas anterior a la fecha de sustentacion de la tesis

Articulo 36° - El jurado de la recepcion de la sustentacion de tesis, esta integrado por
los mismos miembros del jurado revisor del proyecto de tesis, 03 (siendo 01 miembro el
asesor o asesora). El acto de recepcién, sera presidido por el Decano/a de la Facultad
respectiva, presidencia que puede ser delegado a un docente de mayor categoria y
antigledad de la Escuela Profesional, en el caso de asumir la responsabilidad de
asesor/a u otros motivos debidamente justificados.

Articulo 37°.- Los miembros del jurado de sustentacion de tesis y el/la tesista o tesistas,
asisten a la sustentacion, en la fecha y hora programadas; en caso de la inasistencia
debidamente justificada de la mayoria del jurado calificador o del titulando, se suspende
para su inmediata reprogramacion (en el término de 48 horas siguientes).
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Articulo 38°.- Los miembros del jurado de sustentacion de tesis, cuentan con los
ejemplares en fisico de la Tesis (impreso en ambas caras), por lo menos siete dias
habiles antes de la sustentacion.

Articulo 39°.- El presidente del jurado de sustentacion de tesis, da inicio al acto publico
e invita al titulando a exponer su tesis. El titulando dispone de 45 minutos para exponer
los aspectos mas significativos. Finalizada la exposicion, los miembros del jurado
disponen de 45 minutos para formular las preguntas pertinentes. El/la presidente/a como
parte del jurado evaluados de la sustentacién de la tesis, hace preguntas.

Articulo 40°.- Absueltas las preguntas, el/la presidente/a del jurado de sustentacion de
tesis, dispone que el/la sustentante y el piblico asistente de forma fisica, abandonen la
sala de actos, para que el jurado proceda a la deliberacién y calificacion en privado.

CAPITULO V
DE LA CALIFICACION DE SUSTENTACION DE TESIS

Articulo 41°.- Los miembros del jurado de sustentacion de tesis, incluido elfla
presidente/a, calificaran individualmente, de acuerdo con el sistema vigesimal

Articulo 42°.- El presidente del jurado de sustentacion de tesis, relne las calificaciones
individuales y las promedia en una nota final. La nota se expresa en nimeros enteros,
por lo que fracciones de 0,5 o mas se redondean al entero inmediato mayor.

Articulo 43°.- Las calificaciones cuantitativas, tiene los siguientes valores:

= 0 a 10 Desaprobado

= 11 a 16 Aprobado

= 17 a 19 Aprobado con mencién honrosa
= 20 Aprobado con excelencia.

Articulo 44°.- La Tesis puede ser aprobada con observaciones. Si este fuera el caso,
el tesista o tesistas, tienen hasta 15 dias habiles, contados desde la fecha de
sustentacion, para subsanar dichas observaciones.

Articulo 45°.- En caso de resultar desaprobado, el/la tesista o tesistas, pueden solicitar
una nueva fecha de sustentacion de la misma tesis dentro de los tres meses siguientes
como maximo, contados a partir de la fecha de sustentacion de tesis. De resultar
nuevamente desaprobado, debe elaborar un nuevo Proyecto de tesis y tesis.

Articulo 46°.- Una vez aprobado la sustentacion de la tesis, el tesista o tesistas, tienen
30 dias habiles siguientes de la fecha de sustentacién, para continuar con el tramite
de obtencion del titulo profesional. De no cumplir este articulo en 06 meses siguientes
a la fecha de sustentacién de la tesis, queda sin efecto todo lo actuado, avalado con
un acto administrativo de la facultad.

Articulo 47°.- Aprobada la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, con acto
administrativo de la facultad, esta es subida al repositorio institucional, segun la
disposicién complementaria novena

Articulo 48°.- Una vez aprobado la sustentacion de tesis, con acto resolutivo de la
facultad, debe subir al repositorio en el término inmediato.

CAPITULO VI



DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 49°.- Para obtener el Titulo Profesional por la modalidad de un trabajo de
suficiencia profesional, ella bachiller, debe acreditar haber prestado servicios
relacionados a la profesién con una duracién minima de 02 afos consecutivos ©
acumulados, en labores propias de la especialidad, posterior a la obtencién del grado
académico de bachiller. La estructura del trabajo de suficiencia profesional, se
encuentra en anexo 02

Articulo 50°.- Es una modalidad de titulacion que implica que el/la bachiller esta en
condicién de demostrar las competencias tedricas y practicas; asi como la reflexion
critica sobre las competencias profesionales obtenidas en la formacion y en especial
en el mundo laboral.

Articulo 51°.- Ellla bachiller que elige titularse mediante la modalidad de suficiencia
profesional, presenta al decano de la facultad:

a) Solicitud para designacion de asesor/a

b) Recibo de pago por el derecho de revision y aprobacién del trabajo de suficiencia
profesional

¢) Un archivo en formato Word del trabajo de suficiencia profesional (en fisico y
digital).

d) Fotocopia legalizada del grado académico de bachiller.

e) Constancia de trabajo que acredite haber prestado servicios relacionados con
la profesion

fy Copias legalizadas notarialmente de las boletas de pago o recibos de honorarios,
correspondiente al periodo laborado (opcional).

g) Copia legible del DNI

Articulo 52°.- Ellla decano/a y el director/a de la escuela profesional, nominan al/la
asesor/a del trabajo de suficiencia profesional, asi mismo, al jurado revisor,
conformado por 03 docentes, incluido el asesor/a, recayendo la presidencia al docente
de mayor antigiiedad y categoria. Y en casos de ser escaso el numero de docentes
nombrados, es posible nominar a docentes contratados con dos afos a mas de contrata
ininterrumpido. La nominacién es validada mediante acto administrativo,

Articulo 53°.- El asesor/a, es un docente que comparte con el asesorado/a, la
responsabilidad por la calidad académica del contenido, por cuanto es poseedor de
autoridad académica y cientifica para publicaciones y otros. Asume la responsabilidad
de orientar, valorar y dar fe de la realizacion del trabajo de suficiencia profesional y su
originalidad.

Articulo 54°.- La facultad en el término de 05 dias habiles, hace llegar al jurado revisor
los ejemplares en fisico y digital, para su revision y dictamen.

Articulo 55°.- El jurado revisor, tiene la responsabilidad de cumplir con la revision y
dictamen, en el término de15 dias habiles, desde |la recepcion del documento con este
fin.

Las observaciones o sugerencias, pueden hacerlo, como maximo en dos ocasiones,
mediante dictamen dirigidos a la facultad.

Articulo 56°.- El/la asesor/a puede renunciar indicando por escrito la causal respectiva
al decanofa, siendo resuelto mediante un acto resolutivo, o el/la asesorado/a, puede
solicitar cambio de asesor/a o de algln otro miembro, debidamente justificado



Articulo 57°.- El incumplimiento por primera vez, de un miembro revisor en el término
establecido (15 dias habiles) de recibido el documento de la facultad, se sujeta a una
llamada de atencién por escrito con copia a su file personal, por parte del decano/a; de
incurrir en lo mismo por segunda vez, sera sancionado con impedimento de ser miembro
del jurado revisor y ser asesor/a, mediante acto administrativo por 01 afio.

Articulo 58°.- De contar el/la bachiller, con dictamen favorable del jurado revisor, se
encuentra expedita para la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional. La
aprobacion, debe ser avalado con un acto administrativo.

Desde la fecha de aprobacién, tiene 30 dias habiles para la sustentacion respectiva.
CAPiTULO VII
DE LA SUSTENTACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

Articulo 59°.- La sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, se efectia en acto
publico, el dia y hora programados por el decanato de la facultad con acto administrativo,
previa coordinacion con el/la bachiller.

Articulo 60°.- la facultad, debe publicar por la web de la UNSCH, de la facultad, 48
horas anterior a la fecha de sustentacion del trabajo de suficiencia profesional

Articulo 61°- El jurado del trabajo de suficiencia profesional, integrado por 03
miembros, (siendo 01 miembro el asesor o asesora). El acto de recepcion, sera
presidido por el decano/a de la facultad respectiva, presidencia que puede ser delegado
a un docente de mayor categoria y antigliedad de la escuela profesional; en caso de ser
asesor/a u otros motivos debidamente justificados.

Articulo 62°.- Los miembros del jurado, asisten a |la sustentacién, en la fecha y hora
programadas; en caso de la inasistencia debidamente justificada de la mayoria del
jurado calificador o del titulando, se suspende para su inmediata reprogramacion (en el
término de 48 horas siguientes).

Articulo 63°.- Los miembros del jurado de sustentacion del trabajo de suficiencia
profesional, cuentan con los ejemplares en fisico (impreso en ambas caras), por lo
menos siete dias habiles antes de la sustentacion.

Articulo 64°.- El presidente del jurado de sustentacién del trabajo de suficiencia
profesional, da inicio al acto publico e invita al titulando a exponer su trabajo de
suficiencia profesional. Elfla bachiller dispone maximo 45 minutos para exponer los
aspectos mas significativos. Finalizada la sustentacion, los miembros del jurado,
disponen de 45 minutos para formular las preguntas pertinentes. El/la presidente/a como
integrante de miembros evaluadores hace preguntas.

Articulo 65°.- Absueltas las preguntas, elfla presidente/a del jurado, dispone que el
sustentante y el publico asistente de forma fisica o virtual, abandonen |a sala de actos,
para que el jurado proceda a la deliberacion y calificacién en privado.

CAPITULO VIII
DE LA CALIFICACION
Articulo 66°.- Los miembros del jurado de recepcion de sustentacion del trabajo de
suficiencia profesional, calificaran individualmente, de acuerdo con el sistema vigesimal.

Articulo 67°.- Elfla presidente/a del jurado, retne las calificaciones individuales y las
promedia en una nota final. La nota se expresa en numeros enteros, por lo gue
fracciones de 0,5 o mas se redondean al entero inmediato mayor.

Articulo 68°.- Las calificaciones cuantitativas, tiene los siguientes valores:
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= ([ a 10 Desaprobado

= 11 a 16 Aprobado

= 17 a 19 Aprobado con mencién honrosa
= 20 Aprobado con excelencia.

Articulo 69°.- En el caso que, el trabajo de suficiencia profesional, sea aprobado con
observaciones, elfla bachiller, tiene 15 dias habiles siguientes, para subsanar dichas
observaciones.

Articulo 70°.- Aprobada la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional, con acto
administrativo de la facultad, esta es subida al repositorio institucional, segin la
disposicion complementaria novena

Articulo 71.-Aprobada la sustentacidn del trabajo de suficiencia profesional, elfla
sustentante, debe iniciar su tramite dentro de los 30 dias siguientes de la fecha de
sustentacion, para el otorgamiento del titulo profesional. De no cumplir este articulo en
06 meses siguientes a la fecha de sustentacion del trabajo de suficiencia profesional,
queda sin efecto todo lo actuado, avalado con un acto administrative de la facultad.

Articulo 72.-Una vez aprobado la sustentacion del trabajo de suficiencia profesional,
con acto resolutivo de la facultad, debe subir al repositorio en el término inmediato.

CAPITULO IX
DEL TRAMITE PARA OTORGAMIENTO DE TiTULO PROFESIONAL

Articulo 73°.- En cualguiera de las modalidades, el(la) interesado(a) debe presentar un
expediente en fisico, mediante mesa de partes, con los siguientes requisitos
administrativos:

a) Solicitud dirigida al decano de la facultad de procedencia, con especificacion de la
modalidad, precisando el URL de la tesis o Trabajo de Suficiencia Profesional del
repositorio institucional.

b) Recibo de pago "por derecho de titulo profesional.
c) Copia simple del grado académico de bachiller.

d) Dos fotografias iguales, tamafo pasaporte a color (5cm de alto x 4 cm de ancho), en
fondo blanco, impresas (a color), actuales con las siguientes caracteristicas:

Varones: con terno y corbata; damas: vestido sastre. Tanto el(la) interesado(a) no
debera portar lentes, bufanda, ni gorro.

Al reverso de la foto debe contener los apellidos y nombres.

e) La tesis o el trabajo de suficiencia profesional (archivos completos), guardado en
formato PDF editable en CD indicando el URL.

f) Consignar el nimero y fecha de Resolucion de Consejo de Facultad que apruebe la
tesis o el trabajo de suficiencia profesional.

g) Constancia de inscripcion del grado académico de bachiller en SUNEDU

h) Copia simple de DNI

i) Copia simple del acta de sustentacion de tesis o trabajo de suficiencia profesional.
j) Consignar fecha del afio de culminacién de estudios.

k) Consignar fecha de la primera matricula.
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I) Constancia de originalidad, de la tesis o el trabajo de suficiencia profesional.
m) Declaracion jurada simple de no tener antecedentes judiciales ni penales.

n) Declaracién jurada simple de no adeudar a la Facultad, Direccién de Bienestar
Universitario, Unidad De Biblioteca

Articulo 74°.- Elfla decano/a hace el tramite a la Comisién dictaminadora de Grados y
Titulos, para revision y dictamen, en el término de 05 dias habiles; hecho esto eleva al
decanato.

Articulo 75°.- La facultad, emite el acto administrativo previa aprobacion en Consejo de
facultad y realiza el tramite del expediente a |la Oficina de Certificacion, Grados y Titulos,
para revision de requisitos en el términc de tiempo contemplado en su propio
reglamento, y propone al Consejo Universitario, nivel que confiere el titulo profesional y
dispone |la expedicién del Diploma respectivo.

TiTuLo
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - La denominacion de los grados académicos y titulos profesionales, que
expida la universidad, se basa en las exigencias de la normativa de SUNEDU.

SEGUNDA. - En las Escuela Profesionales que, en su Curriculo de Estudios 2004
vigente, tienen en el Ultimo semestre cursos como: Metodologia de la Informacion,
Seminario de Tesis, Tesis, Seminario Taller, Seminario de Metodologia, Metodologia y
Técnicas de Investigacion, Técnicas de Investigacion, y proyecto de investigacion; estas
son equivalentes con el curso de trabajo de investigacion, exigido para la obtencién de
grado académico de bachiller

TERCERA. - En las escuelas profesionales. del Curriculo de Estudios 2004 vigente,
Escuela profesional de Ingenieria Agroforestal del Curriculo de Estudios 2009 y Escuela
Profesional de Medicina Humana en el Curriculo de Estudios 2012, que no esta
contemplado en el ultimo semestre académico, un curso de trabajo de investigacion ni
cursos equivalentes, deberan incluir dicho curso en un plazo de 15 dias calendario a partir
de la aprobacion del presente reglamento; que debe tener 3.0 créditos (02 horas teérica
y 02 horas practicas), la sigla del curso debe ser determinado por la escuela profesional

CUARTA. - En el semestre académico 2024-l, el desarrollo del curso de trabajo de
investigacion, sera de forma acelerado, en dos meses para aquellos/as estudiantes o
egresados que al termino del mismo requieren éste requisito para iniciar el tramite de
obtencion del Grado Académico de Bachiller; es decir para las escuelas profesionales. del
Curriculo de Estudios 2004 vigente, Escuela Profesional de Ingenieria Agroforestal
Curriculo de Estudios 2009 y Escuela Profesional de Medicina Humana en el Curriculo de
Estudios 2012.

QUINTA. - Si, al momento de la matricula del curso de trabajo de investigacién de los/las
estudiantes del semestre académico 2024-ll, excede el maximo de créditos permitidos,
sera exceptuado por unica vez. Asi mismo, Las fechas de matricula y el pago, debe ser
autorizado para efectos de implementacion de la cuarta disposicion, segundo parrafo;
cuya programacion corresponde a la Vicerrectoria Académica

SEXTA. - En los semestres académicos siguientes, todas las escuelas profesionales,
incluido, las escuelas del Curriculo de Estudios 2004, 2009 (EPIA) y 2012 (EPMH), deben
desarrollarse cumpliendo lo programado en el calendario de actividades académico-
administrativo respectivo, es decir en 16 semanas

SEPTIMA. - Los formatos a utilizar, los que se encuentran en anexo, son flexibles en su
implementacion por las escuelas profesionales

OCTAVA. — En |la medida que se implemente la Ley N* 32105 Ley que modifica la Ley
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30220, Ley Universitaria, para disponer el caracter permanente de la modalidad a
distancia en la educacién superior y afianzar su acceso, el presente reglamento regira
también para los/las estudiantes que se formen profesionalmente de manera virtual.

NOVENA. - Respecto a repositorio. EL decanato de |la facultad es el encargado de remitir
la tesis o trabajo de suficiencia profesional a la Unidad de Biblioteca, para la realizacion
de la metadata y posterior remision a la OTI, para la subida en |a plataforma del repositorio
institucional. Y, después, la Unidad de Certificacién, grados y titulos, es la encargada de
obtener el enlace del repositorio de la tesis o trabajo de suficiencia profesional, con la
finalidad de realizar el registro en la SUNEDU,; segun los campos del anexo N° 4 del
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos en el ambito de sus competencias,
conforme a la Resolucion Directoral N® 032-2023-SUNEDU-02-15.

DECIMA. - Los aspectos que no estuvieren contemplados en el presente Reglamento, son
absueltos y resueltos por el Consejo Universitarito o la facultad, segun sea el caso.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. -. Para la revalidacién de grados o titulos otorgados por una institucion
educativa extranjera, se rige segun su propio reglamento.

SEGUNDA. - El presente Reglamento rige también para aquellos estudiantes que
provengan de universidades no licenciadas.

TERCERA. - Que la Ley N° 32105, Ley que modifica la Ley N® 30220 Ley Universitaria,
para disponer el caracter permanente de la modalidad a distancia de la Educacion
Superior y Afianzar su Acceso, sera implementado en la UNSCH de acuerdo a lo
dispuesto ademas por SUNEDU y las Escuelas Profesionales.

CUARTA. - Los estudiantes podran graduarse o titularse en la universidad en menor
tiempo de afios estipulados para cada carrera profesional, siempre y cuando cumplan
con aprobar todos los cursos de su plan de estudios y alcanzar el total de creditaje.

QUINTA. - El rector, vicerrectores y decanos pueden asesorar tesis, ser designados
como jurados de proyecto de tesis o de sustentacion de tesis.

SEXTA. - Disponer que el presente Reglamento, rija a partir de aprobacién del Consejo
Universitario, formalizado mediante Resolucion del mismo; quedando derogado las
Rescluciones de Consejo Universitario N° 341-2021, 1714-2022, 1851-2023 y 1191-
2024,
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ANEXO 01
PARA TITULO PROFESIONAL

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE
TESIS-CUANTITATIVA

CARATULA:

« Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
« Nombre de la Facultad.

o Nombre de la Escuela Profesional.

o Escudo de la UNSCH.

» Proyecto de tesis.

» Titulo del proyecto de tesis.

« Autor y asesor/a, coasesor/a.

« Ayacucho-Peru.

« Fecha.

JESTRUCTURA:

|. GENERALIDADES:

1.1. Titulo

1.2. Autor y asesor

1.3. Resumen

1.4, Tipo de Investigacion
1.5. Cronograma

1.6. Recursos disponibles
1.7. Presupuesto

1.8. Financiamiento

Il. PLAN DE INVESTIGACION:

2.1, Antecedentes de la investigacion
2.2. Planteamiento del problema
2.3. Formulacién del problema
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2.4. Objetivos
2.5. Marco tedrico
2.6. Hipdtesis
2.7. Variables e indicadores
2.8. Disefio metodolégico
Tipo de investigacién
Nivel de investigacion
Disefio de la investigacion
Poblacién y muestra
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Técnicas de procesamiento y analisis de datos
2.9. Referencias bibliograficas

lll. ANEXOS:

3.1. Matriz de consistencia
3.2. Otros

\-a REDACCION E IMPRESION:

\{\_’) ! Impreso en papel bond tamafio A4, con letra de tipo Arial, tamanio 11, a espacio simple,

con las paginas enumeradas y anillado; y margenes de 4.0 cm (izquierdo), 2.5
cm(derecho), 2.5 cm (superior) y 2.5 cm (inferior).

REFERENCIAS BIOBLIOGRAFICAS:

Cada Escuela Profesional, adopta el estilo de referenciar la literatura (Vancouver, APA,
Harvard, etc.).

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE
TESIS- CUALITATIVA

CARATULA:

« Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
« Nombre de la Facultad.
« Nombre de la Escuela Profesional,
s« Escudo de la UNSCH.
s« Proyecto de tesis.
« Titulo del proyecto.
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e Autor y asesores.
s Ayacucho-Per(.
« Fecha.

ESTRUCTURA:

I. GENERALIDADES:

1.1. Titulo

1.2. Autor y asesores

1.3. Resumen

1.4. Tipo de Investigacion
1.5. Cronograma

1.6. Recursos disponibles
1.7. Presupuesto

1.8. Financiamiento

Il. PLAN DE INVESTIGACION:

1. Aproximacién tematica
2.2. Pregunta sorteadora
2.3. Objetivos

2.4, Justificacion

2.5. Marco de referencia (antecedentes de estudio, abordaje tedrico, bordaje filosdfico y
definicion de categorias

2.6. Trayectoria metodologica (escenario de estudio, caracterizacion de los sujetos de
investigacion, descripcion y criterios de seleccion, técnicas de recoleccion de datos,
procedimiento, control de calidad de los datos, credibilidad, auditabilidad, transferibilidad y
consideraciones éticas

2.7. Referencias bibliograficas

lll. ANEXOS:

3.1. Matriz de consistencia
3.2. Otros

REDACCION E IMPRESION:
Impreso en papel bond tamafo A4, con letra de tipo Arial, tamafio 11, a espacio simple,

con las paginas enumeradas y anillado; y margenes de 4.0 cm (izquierdo), 2.5 cm
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(derecho), 2.5 cm (superior) y 2.5 cm (inferior).

REFERENCIAS BIOBLIOGRAFICAS:

Cada Escuela Profesional, adopta el estilo de referenciar la literatura (Vancouver, APA,
Harvard, etc.).

ESTRUCTURA DEL INFORME DE TESIS

La tesis estara organizada en tres secciones: Seccion preliminar, cuerpo de la tesis y
seccion final.

Seccién preliminar

Se refiere a las paginas que preceden al cuerpo de la Tesis.

a) Caratula
b) Pagina de aprobacion o conformidad

La pagina de aprobacion debe incluir a los miembros del jurado que participaron en la
sustentacion y al asesor(a), Coasesor(a), con las firmas correspondientes.

¢) Dedicatoria
Se hace mencidn a las personas o entidades a quiénes se dedica la investigacion.
d) Agradecimiento

Se hace mencion a las personas o instituciones que contribuyeron y/o apoyaron la
realizacion de la investigacion.

e) Resumen
f) Abstract
g) Indice

Es una lista de las partes que conforman la tesis en el orden en que se presentan.
Incluye todos los elementos tales como: las paginas preliminares, los titulos de los
capitulos, partes o secciones, conclusiones y paginas finales.

h) Lista de tablas

La lista de tablas debe colocarse en la pagina siguiente de |a tabla de indice. Se registra
el numero, titulo de la tabla y la pagina en que aparece.

i) Lista de figuras

La lista de figuras debe colocarse en la pagina siguiente de la lista de tabla. Se registra
el numero, titulo de la figura y la pagina en que aparece.

Cuerpo de la tesis
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Introduccién

Marco teérico

Material y métodos
Resultados y discusion
Conclusiones
Recomendaciones

Seccion final

a) Referencias bibliograficas

Las referencias al final de una tesis documentan y proporcionan la informacién necesaria
para identificar y localizar cada fuente.

b) Lista de abreviaturas
Para aumentar la claridad es preferible usar las abreviaturas con moderacion.

¢) Glosario

Si una tesis incluye muchos términos extranjeros o técnicos poco conocidos, debe incluir
na lista de los mismos con la traduccion o definicion de cada uno.

d) Anexos

Contienen aquel material importante pero complementario que sirve para entender mejor
o dar mayor informacién sobre el tema de la tesis, pero que por su carécter no requiere
estar en la parte principal del documento. Pueden incluir: encuestas o cuestionarios
empleados, figuras y/o tablas adicionales.

PRESENTACION DEL INFORME LA TESIS.

DE LA PORTADA Y CARATULA
* Tamafio: A4. Espaciado entre parrafos, posterior 12 pto.
* Margenes:
* Margen izquierdo: 3,5 cm
* Margen derecho, inferior y superior: 3 cm.

* Portada: Empaste de buena calidad, pasta de color (segun corresponda a la Escuela
Profesional), con impresién en letras doradas.

* Nombre de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga: Times New Roman
18 en mayuscula, negrita. Texto centrado. Interlineado 1,5 lineas.

* Nombre de la Facultad: Times New Roman 15 en mayuscula, negrita. Texto centrado.
Interlineado 1,5 lineas.
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Nombre de la Escuela: Times New Roman 15 en mayUscula, negrita. Texto centrado.
Interlineado 1,5 lineas.

Logo oficial de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, cuyas
dimensiones son: altura 7 cm y ancho 5,25 cm.

Escribir la palabra “TESIS": Times New Roman 16 en mayuscula, negrita. Texto
centrado. Interlineado 1,5 lineas.

El titulo de la tesis: Times New Roman 15 en minGscula, negrita. Excepto el inicio y
nombres propios con mayuscula. Texto centrado. Interlineado 1,5 lineas.

Escribir el téermino "PRESENTADO POR:"; Times New Roman 14 en maylscula,
normal. Texto centrado. Interiineado 1,5 lineas.

Nombre del autor: Times New Roman 15, negrita. Nombres inicio en mayuscula y luego
en minuscula, apellidos en mayuscula. Texto centrado. Interlineado 1,5 lineas.

Escribir el término “Para optar el titulo profesional de:": Times New Roman 15 en
minuscula, normal. Texto centrado. Interlineado 1,5 lineas.

Escribir el nombre del titulo profesional: Times New Roman 15 en mayuscula, negrita.
Texto centrado. Interlineado 2 lineas.

Nombre de lugar y del pais separado con guion: Times New Roman 14 en mayuscula,
negrita. En la siguiente linea el afio de presentacién: Times New Roman tamafio 14 en
negrita. Interlineado 1,5 lineas.

j kSPECTOE EDITORIALES Y TIPOGRAFICAS
Formato

« Tamarfio del papel: Formato A4
* Fuente: Arial
e Tamafo: 11

Estilo: Normal

Margenes

= Margen superior: 3,0 cm
« Margen izquierdo: 3,5 cm
= Margen derecho: 2,5 cm
+ Margen inferior: 2,5 cm

* Encabezado: 1,25 cm

» Pie de pagina; 1,25 cm

Redaccion e impresion

» Utilizar papel bond de75g.
« Redactar usando el procesador de texto Microsoft Office Word.
» Tamafo de letra del texto: Arial 11 puntos, en tablas10puntos.
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o Inte_ﬂinaadu del texto: espacio y medio. En resumen, apéndice, anexos y referencias
bibliograficas a espacio simple, y en el indice a espacio y medio.

* Los titulos de tablas y figuras deben escribirse a espacio simple, en minuscula y
teniendo en cuenta el estilo de normas de citacién (APA, Harvard, Vancouver, etc).

» Margenes superior, inferior y derecho 3 cm y el izquierdo 3,5 cm.

* |Iniciar la redaccion de las partes principales del informe (nivel 1) con maytsculas en
la octava linea del margen superior de la pagina y centrado.

« Iniciar el texto en el margen izquierdo sin sangrias.

« Al usar vifietas, debe ser circular negro con sangria francesa.

« Utilizar la simbologia del Sistema Internacional de Unidades.

« La escritura de los numeros, la separacion decimal es con coma.

e La letra cursiva se utilizara para destacar palabras en otro idioma distinto del
utilizado en el trabajo.

e Las férmulas y ecuaciones se deben realizar con el editor de ecuaciones.
OTROS ASPECTOS
Numeracion de paginas

* La parte preliminar (dedicatoria, agradecimientos, resumen, abstract e indices) se
enumeran como sigue: i, ii, iii, iv, v.., en el extremo inferior centrado. Se cuenta desde
la contra caratula, pero ésta no se enumera.

Las paginas siguientes se enumera consecutivamente en nimeros arabigos,
empezando de los capitulos y todo el resto hasta la ultima pagina.

La numeracidn de divisiones principales (capitulos) se enumera en forma continua (I,
I, 1ll, etc.) centrado, mayuscula con tamafio de letra 12 y negritas. Las subdivisiones
1.1.,1.2., 1.3,, etc. empiezan en el margen izquierdo sin sangrias, con tamario de letra
11 puntos y negritas, sin subrayar. Las subdivisiones 1.1.1., 1.1.2,, 1.1.3,, etc
empiezan en el margen izquierdo sin sangrias, tamafo de letra 11 puntos y negritas,
sin subrayar.

» El cuerpo de la tesis debe dividir se en capitulos, cada uno de los cuales se inicia en
una nueva pagina. Los niveles de titulos y subtitulos son:

Nivel 1: Los titulos de los capitulos. Deben empezar con la indicacién del nimero del
capitulo (capitulo |, I, Ill, etc.), escrito en mayusculas, en negritas, centrado y sin subrayar
en la octava linea.

Nivel 2: Deben ir al margen izquierdo y se numeran con numeros arabigos subordinados
al nimero de capitulo (Nivel 1), por ejemplo 1.1.; 1.2.; etc. Escrito en mayusculas y en
negritas.

Nivel 3: Deben ir al margen izquierdo y se numeran con numeros arabigos subordinados
al nivel 2. Escrito en negritas y llevan mayusculas sélo en la primera letra de la primera
palabra y en las palabras con nombres propios.

Nivel 4: Deben ir al margen izquierdo y se numeran con nimeros arabigos subordinados
al nivel 3. Escrito en negritas y llevan mayusculas sélo en la primera letra de la primera
palabra y en las palabras con nombres propios.

Nivel 5: Deben aparecer en negritas, sin numeracién y llevar mayusculas solo en la
primera letra de la primera palabra y en las palabras con nombres propios. En cursivas y
con sangria.
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Cualquier subtitulo, estara separado del parrafo que lo antecede por un espacio y medio.

Los sub titulos del Nivel 2; 3; 4 y 5, que estén bajo un subtitulo de orden superior, estaran
separados por espacio y medio.

Uso de los verbos

La redaccion del informe hay que escribir, en general, en plural, de modo infinitivo
impersonal y en tiempo pasado.

Escritura de nimeros

El separador decimal es un simbolo usado para indicar la separacién entre la parte entera
y la parte fraccional de un numero decimal. En el Peri se hace uso del Sistema
Internacional de Unidades. En el Manual de Uso del S| en el Perd, indica que se debe
hacer uso de la coma como separador decimal y que el uso del punto como separador
decimal es erréneo.

Para escribir valores numéricos se debe utilizar los nimeros arabigos (, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,
9y 0) y la numeracion decimal mediante una coma (,).

Uso de abreviaturas

Una abreviatura es una convencién ortografica que acorta la escritura de cierto término o
expresion, y consiste en la representacion escrita de una palabra o grupo de palabras con
solo una o varias de sus letras. Para crearla, se emplea la letra inicial, maytscula o
minuscula, por si sola 0 acompafada de otras letras, ya sean del medio o del fin de dicha
palabra, y uno o varios puntos que indican que la palabra esta incompleta. Se dice
entonces de ella que esta escrita abreviadamente.

?i __:.L,\Se recomienda utilizar en la redaccion el uso moderado de las abreviaturas. Un términe

El Instituto Nacional de Calidad (INACAL), es un organismo publico técnico especializado
adscrito al ministerio de la produccién de Peru.

EI INACAL es el ente rector y maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional
para la Calidad.

Uso de tablas

Las tablas permiten que el investigador presente gran cantidad de datos en un espacio
reducido. La tabla debe ser simple que solo debe mostrar la divisiéon con lineas horizontales
el encabezado, columna matriz, cuerpo y pie.

Las tablas se numeran en orden correlativo de aparicion (1, 2, 3, 4, etc.), sin considerar si
después se hace un analisis mas detallado de las mismas en otras secciones de la tesis.

Los titulos deben iniciar con letra mayuscula, estar justificados y obviar el simbolo N°.
(Ejemplo: Tabla1. Secuencia...)

Uso de figuras

Para efectos de una publicacién académica, se considera figura a cualquier tipo de
ilustracion, grafico, diagrama, fotografia, mapa o dibujo distinto de una tabla (arreglo de
filas y columnas). Se debe enumerar correlativamente:(1,2,3, etc.).

Debajo de cada figura debe indicarse la fuente de donde se obtuvo originalmente. En caso
de figuras preparadas especialmente para el estudio por los autores, debe indicarse la
fuente de la informacién utilizada. Si los datos de la figura fuesen resultados de su propia
investigacién, no es necesario colocar la fuente.
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ANEXO 02

INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACION DEL TRABAJO DE SUFICIENCIA

PROFESIONAL-TSP

CARATULA:

Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
Nombre de la Facultad.

Nombre de la Escuela Profesional.

Trabajo de suficiencia profesional

Autor y asesor(a).

Ayacucho-Peru.

Fecha.

ASPECTOS GENERALES DE LA INSTITUCION DE TRABAJO

Razoén social

RUC

Pagina web

Correo del Jefe Inmediato
Nombre y cargo del empleador

Cantidad de trabajadores

CAPITULO |
Introduccion de la institucion (publica o privada)

Datos generales de la empresa;

Misién

Visién

Principios

Valores

Organigrama

Sistemas de Calidad, certificaciones

Descripcion de la actividad de la empresa (vinculada a su carrera profesional)

Cargo o puesto del Bachiller

CAPITULOII.
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-.l-:

Datos del entorno de la actividad del aspirante, segun la carrera de su especialidad

Entorno del TSP; motivo para seleccionar o identificar el TSP: Analisis de la situacién:
Diagnostico del area funcional (p.ej. Marketing, Recursos Humanos, Administracion,
administracion de Negocios Internacionales, Trabajo Social); datos socio-econémicos:
Particular importancia del area funcional para la empresa; Obstaculos del entorno:
Problemas macroeconémicas; antecedentes de la situacién que genera la necesidad
del proyecto de practica, etc.

CAPITULO 1lI

Justificacion y propuesta de valor para solucién de problemas en el area vinculado a su
carrera profesional

Objetivo(s) del TSP; qué se requiere mejorar en particular y por qué esta prioridad:
£qué antecedente tiene el problema?; cuales son los beneficios esperados?
Indicadores del objetivo; ;como se mide el alcance de este TSP?; qué fuente de datos
se requiere?, qué presupuesto se necesita y cual fue el proceso de autorizacién?:;
como aporta valor a |a organizacion y su vinculacién a la carrera profesional.

CAPITULO IV

Descripcién de las actividades en forma esquematica de la propuesta para la solucién
del problema

Describir actividades operativas del plan de mejora implementado.

Todo plan de mejora implica el uso de informaciones, estadisticas, formularios, MOF,
actividades y como resultado de ello podra utilizar encuestas, censos, entrevistas con
apoyo de la estadistica, programas y software.

— CAPiTULO V
)‘ Resultados de la Propuesta
|

Resumen de los resultados

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA: Bibliografia consultada, citada y utilizada para elaborar
la propuesta de mejora

ANEXOS
(opcional) Lista de anexos debidamente referenciados en el cuerpo del trabajo

DECLARACION

El/la estudiante declara, que todos los datos derivados de |a institucién se han utilizado
con la autorizacion del representante legal de la empresa. Se requiere adjuntar una
constancia en la cual la institucién certifica que conoce y autorizo para la elaboracion
del trabajo de suficiencia profesional por parte del interesado/a, producto de la teoria
aplicada en la practica en el campo laboral; para efectos de titulacion.
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