UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 3400 -2022-UNSCH-CU

Ayacucho, 25 NU\J ?.022

VISTOS:

El Proveido N° 2665-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 1667-2022-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 666-
2022-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacién y el
Memorando N° 1613-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direcciébn General de Administracion sobre autorizacion de
cobertura de plazas por reemplazo; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el numeral 2 de la Segunda Disposicién Transitoria de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la cobertura de
plazas, bajo cualquier forma o modalidad contractual laboral, prevista en el
Presupuesto Analitico de Personal - PAP, se autoriza previa opinion favorable de la
Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces y, en su caso, de la unidad

W)\ ejecutora respectiva, que garantice la existencia de los fondos publicos en el Grupo

f5enérico de Gasto vinculado al concepto de personal y obligaciones sociales, para
&l periodo que dure el contrato y la relacion laboral. Las acciones que contravengan

Que, el articulo 8° numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en
la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto
se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el
ingreso a la administracion publica se efectlia necesariamente por concurso publico
de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las plazas vacantes
para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestiéon Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, el articulo 28° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el ingreso a la
Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor
contratado para labores de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente
mediante concurso. La incorporacion a la Carrera Administrativa sera por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la Ley y su Reglamento;
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Que, con Memorando N° 1613-2022-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 11 de
noviembre de 2022, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion ha solicitado autorizacién para la cobertura de plazas por la
modalidad de reemplazo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, a través del Memorando N° 666-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 17
de noviembre de 2022, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para el
contrato del personal administrativo por la modalidad de reemplazo;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley
677 Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 13 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 23 de noviembre de 2022;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

% SeRRT1S % Articulo 1°.- AUTORIZAR la cobertura de plazas por la modalidad de
Recio® reemplazo en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, conforme al siguiente detalle:

PLAZA CARGO NIVEL TITULAR DE
CAP UNIDAD ORGANICA ESTRUCTURAL | REMUNER. PLAZA
: . Cese por limite de edad de

Unidad de Planeamiento - ; e

0043 y rl:x;o?iem?zac?én Planificador | SPD Teodomira Valdivia Soto
Unidad de  Salud, Cese por limite de edad de

0113 | Psicopedagogia y | Asistenta Social | SPD Julia Hinostroza Goyes
Servicio Social

- 5 Cese por limite de edad de
0115 ﬁﬂ:ﬂgﬁos de  Recumos Afrfﬁ’;g'tfgm | SPD | Elizabeth  Del  Pino
Samanez

Escuela Profesional de
Ingenieria Quimica - i 5

1200 | Labostoros " Qumica | 141008 | 1o | Cese porlimke deadad e
Analitica y  Analisis Y
Instrumental

0243 Unidad de Comedor y Técnico en STB Cese por limite de edad de
Residencia Nutricién | Juan Saccsara Huaman
Escuela Profesional de

1203 Ingenieria Quimica - Auxiliar de SAA Cese por limite de edad de
Laboratorio de Fisico Laboratorio Il Geronimo Zapata Bando
Quimica

0250 Unidad de Comedor vy Auxiliar de SAA Cese por limite de edad de
Residencia Nutricion 111 Manuel Mendoza Palomino
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Articulo 2°.- DISPONER que el proceso de contrato del personal
administrativo se efectuarda en el marco del Decreto Legislativo N° 276, el
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM y demas normas conexas.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

. ANTONI@ JERI CHAVEZ
Rector

g. YURI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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