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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 381 -2026-UNSCH-CU
Ayacucho, 'I 5 ABR 2025

VISTOS:

El Proveido N° 735-2026-R del Rectorado, el Memorando N° 490-2026-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N°
0377-2026-UNSCH-OPP-UP de la Unidad de Presupuesto, el Memorando N°
01240-2026-UNSCH-DIGA de la Direccion General de Administracién y el Informe
N® 047-2026-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos sobre
prérroga de contrato del personal administrativo por suplencia temporal; y

CONSIDERANDO:

Que, en armonia con el articulo 6° de la Ley N° 30709, Ley que prohibe la
discriminacién remunerativa entre varones y mujeres, establece que queda
prohibido que la entidad empleadora despida o no renueve el contrato de trabajo
por motivos vinculados con la condicién de que las trabajadoras se encuentren

. »embarazadas o en periodo de lactancia en el marco de lo previsto en el Convenio

OIT 183 sobre proteccion de la maternidad;

Que, el articulo 8°, numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 32513, Ley de

~ Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2026, prohibe el ingreso de
personal en el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la
contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto
se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2025, debiendo tomar en cuenta que la
incorporacion a la administracion publica se efectia necesariamente por concurso
publico de méritos, sujeto a los documentos de gestion respectivos y cuya plaza se
encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Los
registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no
cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo
de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas;

Que, a través de la Resolucion Rectoral N° 883-2025-UNSCH-R, de fecha 26
de diciembre de 2025, se aprob6é el Presupuesto Institucional de Apertura de
Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2026 de la Universidad Nacional de San
Cristobal de Huamanga;

Que, el 31 de marzo de 2026 ha concluido el contrato del personal
administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, bajo el
regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, segun la Resolucion Rectoral N°
106-2026-UNSCH-R, de fecha 11 de febrero de 2026;
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Que, con Informe N° 047-2026-UNSCH-DIGA/URRHH, de fecha 20 de marzo
de 2026, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccion General de
Administracion ha propuesto la prérroga de contrato del personal administrativo por
suplencia temporal;

Que, con Memorando N° 0377-2026-UNSCH-OPP-UP, de fecha 17 de marzo
de 2026, la Unidad de Planeamiento y Modernizacion de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto ha emitido la opinion técnico-presupuestal para la prérroga de
contrato del personal administrativo por suplencia temporal;

Que, a fin de garantizar el normal funcionamiento de la institucion, resulta
necesario prorrogar el contrato del personal administrativo por suplencia temporal
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en armonia con las

. disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.8 de la Ley

/““Universitaria N° 30220, el articulo 8°, numeral 8.1 de la Ley N° 32513, Ley de
.-/ Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20286, el articulo 270°, numeral

13 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y
~ . "estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de fecha 14 de abril

de 2026;
El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- PRORROGAR, a partir del 01 de abril al 31 de julio de 2026, el
contrato por suplencia temporal como servidora administrativa de la Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, a la siguiente persona:

cODIGO CARGO NIVEL
AIRHSP APELLIDOS Y NOMBRES ESTRUCTURAL | REMUNERATIVO
SECRETARIA GENERAL
000941 CONDE HUAYCHA, Nataly Doris Auxiliar de Sistema SAA
(con cargo a la plaza de Administrativo Il

Sonia Prado Huari)

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2026, de acuerdo al siguiente detalle:

CATEGORIA PRESUPUESTAL : 9001 Acciones Centrales

PRODUCTO : 3999999 Sin Producto

ACT/AI/OBR : 5000002 Conduccion y Orientacion Superior
META-FINALIDAD : 00004 - 0001339 Registros Académicos
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SEC-FUNC (Mneménico) : 0031

FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 1. Recursos Ordinarios

RUBRO : 00 Recursos Ordinarios

ESPECIFICA DE GASTO : 2.1.11.13 Personal con Contrato a Plazo Fijo

(Régimen Laboral Publico)

2.1.1.9.1.2 Aguinaldos

2.1.3 1.1 13 Contribuciones a Essalud del Personal
Administrativo

Articulo 3°.- DISPONER que en caso se reincorpore el titular de la plaza, el
contrato respectivo quedara resuelto automaticamente, conforme al articulo 8°,
numeral 8.1, literal c) de la Ley N° 32513.

Articulo 4°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direcciéon
General de Administracion para que abone la remuneracion a la referida servidora,
conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

I AR MARINO

4 Dr. EMILIO RAMIREZ ROCA
tagio Beneral
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