UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 3334 .2024-UNSCH-CcU

Ayacucho, 1 8 0CT 2024

VISTOS:

El Proveido N° 2304-2024-R del Rectorado y el Informe N° 01-2024-UNSCH-
CEl de la Comision Especial Investigadora sobre deslinde de responsabilidad del
Abog. Carlos Antonio Zaravia Palomino; y

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe Final de Instruccién N° 001-2024-SUNEDU-02-14-
COMPLEMETARIO, de fecha 15 de enero de 2024, la Direccion de Fiscalizacion y
Sancion de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
recomendo a la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco
de su autonomia, proceda con la investigacion y andlisis pertinente que permita

. identificar a las autoridades y/o personal que, en su oportunidad, incumplié sus
AFdnciones para determinar la responsabilidad del docente Efrain Elias Porras
J pikjores, a fin de que adopte las acciones que considere pertinentes;

Que, mediante Resolucién del Consejo Universitario N° 759-2024-UNSCH-

: --f}" de fecha 16 de febrero de 2024, se designé la Comision Especial Investigadora
ol @ * para identificar a las autoridades de la Universidad Nacional de San Cristébal de

Huamanga, por incumplimiento de sus funciones para determinar la responsabilidad
del docente Efrain Elias Porras Flores, por actos de hostigamiento sexual;

Que, con Informe N° 01-2024-UNSCH-CEI, de fecha 22 de agosto de 2024, la
Comision Especial Investigadora concluye que con Memorando N° 010-2015-
THU/UNSCH, de fecha 11 de noviembre de 2015 del Tribunal de Honor
Universitario, periodo 2015, dirigido al sefior rector Dr. Homero Ango Aguilar,
remitiendo 04 expedientes, entre ellos el caso del profesor Efrain Elias Porras
Flores, para que se emita la respectiva resolucién de inicio de proceso
administrativo disciplinario, ha ingresado al rectorado el dia 12 de noviembre de
2015, el mismo que ha sido derivado al Secretario General de la UNSCH, Abog.
Carlos A. Zaravia Palomino, mediante Proveido N° 204-2016-R, de fecha 15 de
enero de 2016 para su tratamiento en Consejo Universitario, adjuntando 05
folderes; sin embargo, el referido funcionario no puso para su tratamiento en
Consejo Universitario en su oportunidad, pues, de haberse tratado en Consejo
Universitario, posiblemente se habria instaurado proceso disciplinario contra el
docente Efrain Elias Porras Flores. Dichos expedientes a la fecha no se han
ubicado en los archivos de Secretaria General, de cuyo hecho el directo
responsable seria el abogado Carlos Antonio Zaravia Palomino:

Que, en armonia con el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) El jefe inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.
c) El titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.
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Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario
técnico, que es de preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular
de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se
desempefia como tal, en adicién a sus funciones. El secretario técnico es el
encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria,
proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad de
decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

Que, luego del analisis y debate correspondiente, en sesién de fecha 15 de
octubre de 2024, el Consejo Universitario acordé remitir el expediente administrativo
a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga para el deslinde de responsabilidad del Abog. Carlos Antonio Zaravia
Palomino, ex Secretario General de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga, en el marco de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de |a Ley
Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesién de fecha 15 de octubre de 2024;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:;
RESUELVE:

Articulo Unico.- REMITIR el expediente administrativo a la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga para el deslinde de
responsabilidad del Abog. CARLOS ANTONIO ZARAVIA PALOMINO, ex Secretario
General de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, en el marco de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ihol YURI WALTER VEGA JAIME
Secretario General
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