UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N 4203 _2024-UNSCH-CU

Ayacucho, ] 2 NOV 2024

VISTOS:

El Proveido N° 2895-2024-R del Rectorado y la Opinion Legal N° 194-2024-
OAJ-UNSCH de la Oficina de Asesoria Juridica sobre recurso de apelacién
interpuesto por Isidora Calderén Arenaza Vda. de Flores contra la Resolucién
Rectoral N° 523-2024-UNSCH-R; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 523-2024-UNSCH-R, de fecha 07
de octubre de 2024, se desestimd la peticion de homologacién de
remuneraciones planteada por Isidora Calderén Arenaza Vda. de Flores,
conyuge supérstite del causante Victor Ignacio Flores Flores, pensionista de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga;

Que, con escrito de registro N° 2462675 de fecha 11 de octubre de 2024,

Que, en armonia con el articulo 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, el recurso de apelacion se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretaciéon de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma
autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado al
superior jerarquico;

Que, el articulo 53° de la Ley Universitaria N° 23733 establecié que las
remuneraciones de los profesores de las universidades publicas se homologan
con las correspondientes a las de los Magistrados Judiciales. Los profesores
tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion. La del
Profesor Regular no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia;

Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 033-2005 se aprobé el Marco
del Programa de Homologacién de los Docentes de las Universidades Publicas,
segun lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley N° 28603,;

Que, en armonia con el articulo 3° del Reglamento del Decreto de
Urgencia N° 033-2005, Aprobaciéon del Marco del Programa de Homologacién
de los Docentes de las Universidades Publicas, y de las disposiciones
contenidas en el articulo 11° del Decreto de Urgencia N° 002-2006, aprobado
por Decreto Supremo N° 019-2006-EF, los incrementos a los que se refiere el
articulo 5° y el numeral 1 del articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 033-2005,
se aplica solo a los docentes nombrados a la fecha de entrada en vigencia de
dicho Decreto de Urgencia;
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Que, a través de la sentencia recaida en el Expediente N° 0023-2007-PI/TC,
el Tribunal Constitucional ha establecido que en el caso de la pensién su
justificacién se encuentra en el principio de solidaridad y en la fuerza normativa
que despliega la propia dignidad humana; en el caso del derecho a la
remuneracion, se trata de la proteccion del derecho al trabajo que incluye la
necesaria contraprestacién. De este modo, cuando el articulo 53° de la ley
universitaria establece que las remuneraciones de los docentes universitarios se
"homologan" con las de los magistrados del Poder Judicial, es claro que la
referencia es inequivoca al derecho contenido en el articulo 23° de la Constitucion
y no al derecho a la pensién a que se refiere el articulo 11° de la ley fundamental.
Si ello no fuera suficiente para desestimar el pedido de homologacién de los
docentes universitarios cesantes y jubilados, debe recordarse que conforme a la
reforma constitucional derivada de la Ley 28389, ha quedado proscrita cualquier
nivelacién entre remuneraciones y pensiones:

Que, el articulo 123° del Cédigo Procesal Civil establece que la cosa

zgada solo alcanza a las partes y a quienes de ellas deriven sus derechos:
#*

Que, la sentencia expedida en el proceso contencioso administrativo

& "":seguido por la Asociacion de Profesores Pensionistas de la Universidad Nacional
. * de San Cristébal de Huamanga contra la Universidad Nacional de San Cristébal

de Huamanga (Expediente N° 00077-2020-0-0501-JR-CI-03) no alcanza al
extinto Victor Ignacio Flores Flores, pensionista de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, por cuanto no fue parte en dicho proceso;

Que, en consecuencia, debe declararse infundado el recurso de apelacion
interpuesto por Isidora Calderén Arenaza Vda. de Flores, cdnyuge supérstite del
causante Victor Ignacio Flores Flores, pensionista de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, contra la Resolucién Rectoral N° 523-2024-
UNSCH-R, en aplicacién del principio de legalidad:

Estando a la Opinién Legal N° 194-2024-OAJ-UNSCH de la Oficina de
Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.14 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 22 del Estatuto
de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a lo acordado por el
Consejo Universitario, en sesion de fecha 19 de noviembre de 2024;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR infundado el recurso de apelacion interpuesto por
ISIDORA CALDERON ARENAZA VDA. DE FLORES, conyuge supérstite del
causante Victor Ignacio Flores Flores, pensionista de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, contra la Resolucién Rectoral N° 523-2024-UNSCH-R,
por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.
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Articulo 2°.- DAR por agotada la via administrativa de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JBRI CHAVEZ

£2YURI WALTER VEGA JAIME
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