UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA
RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° -2024-UNSCH-CU
Ayacucho, [I E DIC ZUZII

VISTOS:

Los Proveidos Nros. 3226 y 3493-2024-R del Rectorado, las Opiniones
Legales Nros. 240 y 290-2024-UNSCH-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, los
Informes N° 251 y 265-2024-DIGA-UNSCH de la Direccién General de
Administracién y los Memorandos Nros. 2773, 2804 y 2906-2024-UNSCH-
DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos Humanos sobre aprobacion del
Reglamento para el Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del
Personal Administrativo Nombrado de la Universidad Nacional de San Cristobal de
Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que el
ascenso del servidor en la carrera administrativa se produce mediante promocién a
nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de
méritos;

-.--3.
'._I

£

s | WYF% Que, en armonia con el articulo 42° del Reglamento de la Ley de la Carrera
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“Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la progresién en la
! r; rrera Administrativa se expresa a través de:

1&1*:,.-;:&-_'_;_1‘-; ~ a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
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ocupacional; y
b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad
o complejidad mayor a las del nivel de procedencia.

El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.

Que, con Memorandos Nros. 2773 y 2804-2024-UNSCH-DIGA/URRHH, de
fecha 15 de noviembre de 2024, la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracién ha remitido el Reglamento para el Concurso de Ascenso
y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga:

Que, resulta necesario aprobar el Reglamento para el Concurso de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en el marco de la
normatividad vigente;

Estando a las Opiniones Legales Nros. 240 y 290-2024-UNSCH-OAJ de la
Oficina de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°,
numeral 59.2 de la Ley Universitaria N° 30220, el articulo 270°, numeral 2 del
Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo
acordado por el Consejo Universitario, en sesién de fechas 19 de noviembre y 05
de diciembre de 2024;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el Reglamento para el Concurso de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional del Personal Administrativo Nombrado de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

.r"'l ¥ E ‘&‘:# }rd:-. |
. ANTONIGJERI CHAVEZ | Abog: XURI WALTER VEGA JAIME
ctor Lo L0l Secretario General

[ =
r %

Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorados

Facultades

Escuela de Posgrado

Organo de Control Institucional

Direccitn General da Administracion

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Oficina de Asesoria Juridica

Oficina de Comunicacitn e Imagen Institucional

Oficina de Tecnologlas de la Informacion (Portal de Transparencia)
Unidad de Planeamiento y Modemizacion

Unidad de Presupuesto

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad de Administracién Documentaria y Archivo Central
Unidad de Recursos Humanos

Archivo
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DE ADMINISTRACION

CAPITULO |

GENE ADE.

Articulo 12 - |3 finalidad del presente Reglamento es regular el proceso de concu rso de ascenso
y cambio de grupo ocupacional del personal administrativo nombrado, sujeto al régimen laboral
del Decreto Legislativo N@ 276, de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

Articulo 22 - El objetivo del presente es ubicar mediante concurso de méritos a los servidores
administrativos en las plazas vacantes de la estructura organica, de acuerdo a sus especialidades
¥ experiencias, sujetas a los alcances del Decreto Legislativo N* 276 y su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM.

Articulo 32.- La Base Legal es la siguiente:

3.1. Constitucién Politica del Pery

3.2.  Ley N2 30220, Ley Universitaria

3.3. Reforma del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga,
aprobada con la Resolucién de la Asamblea Universitaria N2 003-2016-UNSCH-AU,
modificada con la Resolucién de la Asamblea Universitaria Ne 009-2023-UNSCH-AU

3.4.  LeyN° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

35. Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica ¥ su Reglamento.

3.6. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

3.7. Ley N® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

3.8. LeyN®31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

3.9. Ley N° 26771, Establecen prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector pblico, en casos de parentesco, y modificatoria
con la Ley N® 31299 y su reglamento el Decreto Supremo N2 021-2000-PCM

3.10. Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N°005-90-PCM.

3.11. Decreto Legislativo N* 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

3.12. Resolucion Rectoral N°® 041-2021-UNSCH-R que aprueba el Reglamento de Organizacidn
y Funciones de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

3.13. Resolucion Rectoral N* 461-2021-UNSCH-R que aprueba el Cuadro para la Asignacidén de
Personal Provisional de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
Resolucion Jefatural Ne 029-2024-UNSCH-DIGA/URRHH-RJ, que aprueba la quinta
actualizacion del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional de
la Universidad Nacional San Cristébal de Huamanga, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente resolucién.

3.14. Resolucion de Consejo Universitario N2 966-2024-UNSCH-CU, que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal-PAP 2024 de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga.

3.15. Resolucion Rectoral N* 083-2023-UNSCH-R que aprueba el Manual de Clasificador de
Cargos de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga.
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Articulo 42.- El alcance de las disposiciones contenidas en la presente, son de aplicacién
obligatoria para el personal administrativo nombrado, sujeto al régimen laboral del Decreto
Legislativo N2 276, de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, que retinan los
requisitos establecidos y soliciten voluntariamente participar en el concurso interno, con
sujecion a los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, mérito y capacidad.

CAPITULO I
COMISION DEL CONCURSO

Articulo 52.- La Comisién de concurso para ascenso y cambio de grupo ocupacional del personal
administrativo nombrado de la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, es la
encargada de procesar el concurso de ascenso y cambio de grupo de los trabajadores
administrativos de manera transparente,

Articulo 62.- La Comisién de Concurso para Ascenso y de cambio de grupo ocupacional de los
trabajadores administrativos, es conformado mediante acto resolutivo. La condicién de
miembro de la Comisién de concurso es irrenunciable.

Articulo 72.- Participa en la Comisién de concurso para ascenso y de cambio de grupo
ocupacional de los trabajadores administrativos, el Secretario/a General del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, sélo con derecho a voz
no a voto. La inasistencia de las personas contempladas en el presente articulo no invalida la
instalacion ni el funcionamiento de dicha Comisién.

Articulo 82 - Los miembros de |la Comisién de concurso son responsables de todas las fases del
proceso del concurso. Los trabajadores designados para conformar la Comision, tienen la
responsabilidad de asistir obligatoriamente a todas las reuniones y/o actividades programadas
por la Comision de Concurso, pudiendo ser sustituidos por los suplentes en casos debidamente
justificados. La Comision adopta sus acuerdos y decisiones por mayoria absoluta de votos (dos
votos favorables).

Articulo 92.- Los miembros de la Comisién de concurso no podran intervenir en la calificacion
de postulantes con los cuales tengan vinculo de consanguinidad hasta el 4° grado de
consanguinidad o 2° grado de afinidad y, por razén de matrimonio, espiritualidad o convivencia
de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso. La inhibicién es solo para la evaluacion
del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para las personas contempladas
en el articulo 5° del presente. En caso de incompatibilidad, el miembro de la Comisién no puede
intervenir, debiendo ser reemplazado por el suplente correspondiente.

CAPITULO Il
FUNCIONES DE LA COMISION

Articulo 102.- La Comisién de concurso de los trabajadores administrativos tiene las siguientes
funciones:
a) Elaborary aprobar las Bases del Concurso
b} Fijar los requisitos minimos, en base al Manual de Clasificador de Cargos de la
Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.
c) Convocar, publicar y procesar el concurso de ascenso y cambio de grupo de los
trabajadores administrativos de la Universidad de acuerdo al reglamento y normas
conexas.



d} Revisar, evaluary calificar la documentacién presentada por los postulantes, de acuerdo
a los criterios establecidos en el Reglamento y las bases de concurso.

e) Administrar la entrevista personal.

f) Publicar el listado de postulantes aptos por cada plaza, cargo y dependencia para las
diferentes fases de la seleccion.

g) Elevar los resultados del concurso al despacho rectoral para su tratamiento en Consejo
Universitario previa opinién de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

CAPITULO IV

ATRI D COMISION

Articulo 11.- La Comision de concurso tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el Acta de Instalacién de Ia Comision y las Actas de todas las sesiones, las que
deberan ser suscritas por la totalidad de sus miembros,

b) Descalificar a los postulantes que no retnan los requisitos establecidos para el concurso
de ascenso y cambio de grupo ocupacional,

¢) Solicitar a los postulantes los documentos originales en caso de ser necesario.

d) Declararse en sesign permanente, hasta el término del concurso.

e) Resolver los reclamos formulados por los postulantes en cada etapa del proceso de
seleccion,

f) Descalificar automaticamente a los postulantes que hayan falsificado o adulterado |a
documentacion presentada para el concurso de ascenso y cambio de grupo
ocupacional,

g] Dictar las disposiciones Que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en
el presente Reglamento.

CAPITULO V
FUNCIONES DEL PRESIDENTE, SECRETARIO Y V DE LA COMISION NCU

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y los acuerdos de la Comision
c) Participar documentadamente al Sindicato ¥ OCl sobre asuntos irregulares detectados
en el proceso del concurso de ascenso y cambio de Erupo ocupacional, con la finalidad
de deslindar responsabilidades.

Articulo 132 -E| Secretario de la Comisién de concurso tiene las siguientes funciones:
a) Asistir al Presidente en la formulacién de los documentos de la Comisidn

b} Recibir de la Unidad de Tramite Documentario y Archivo Central, las solicitudes y/o
expedientes de los postulantes, dando cuenta al Presidente.

c) Ejercer la custodia de los expedientes de los postulantes durante el proceso del
concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional, asi como de la documentacion de
la Comisidn.

d} Registrar los acuerdos de la Comisién en el Libro de Actas; y

€) Suscribir todo lo actuado en el proceso del concurso y otros documentos de la Comisidn.

Articulo 142.-E| Vocal de la Comisién de Concurso tiene las siguientes funciones:
a) Colaborar estrechamente con el Presidente y Secretario en las funciones asignadas.
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b) Cumplir las tareas de difusién de la Comisién;
€) Suscribir todo lo actuado en el proceso de concurso y otros documentos de la Comisién.

CAPITULO VI

EDE LA T

Articulo 152.- El Concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional de los trabajadores
administrativos y las plazas vacantes son autorizados por Consejo Universitario, mediante acto
resolutivo. Recepcionada la relacién de plazas vacantes determinadas con acto resolutivo, la
Comision elaborard las Bases del Concurso.

Articulo 162.- La Comisién convoca a concurso interno de ascenso, a través de los medios de
comunicacién de la institucién (Pagina web, redes sociales, correo institucional, vitrina de la
Unidad de Recursos Humanos).

Articulo 172.- Publicada la convocatoria, las Bases del Concurso no pueden ser modificadas,
salvo por error material o aritmético, los mismos que pueden ser rectificados con efecto
retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, siempre que no se altere lo
sustancial de las bases del concurso.

Articulo 182 - El servidor de carrera, para participar en el Concurso de Ascenso, debe cumplir
previamente con los siguientes requisitos:

a} Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera y Erupo ocupacional de
procedencia.

b} Capacitacion requerida. Acumular un minimo de cincuenta ¥ uno (51} horas efectivas
(Tres créditos c/crédito 17 horas) de capacitacién requerida. Las horas de capacitacion
es acumulativa,

¢} No encontrarse con sancién vigente de suspension sin goce de remuneraciones,
destitucién y/o inhabilitacién al momento de la convocatoria al concurso.

d} No estar sometido a Proceso Administrativo Disciplinario y/o Funcional al momento de
la convocatoria al concurso.

Cumplidos los requisitos sefialados en el articulo anterior, el servidor queda habilitado para
intervenir en el concurso de ascenso.

Articulo 192.- La postulacion para el ascenso y cambio de grupo ocupacional se formaliza
mediante solicitud dirigida al Rector, adjuntando documentacion en fisico y virtual,

La presentacion de documentos en fisico, consiste en la actualizacién documentada del legajo
personal gue se encuentra en custodia por la Unidad de Recursos Humanaos- Area de Legajos,
consiste en la presentacion de la documentacion que acredite o sustente los requisitos que se
solicita en las bases para el ascenso al nivel de carrera que postula o cambio de grupo
ocupacional, en copias fedatadas por la UNSCH:

- Estudios de formacién académica requerida.

- Constancia/certificado de colegiacion y habilitacién de su respectivo Colegio Profesional
(en caso postular a una plaza profesional y sea requisito de la plaza establecido en los
documentos de gestion).

- (Capacitacién requerida

- Méritos individuales (Resoluciones, Diplomas, Constancias, Memorandos).

- Constancia de Tiempo de servicios y constancia de pago de haberes y descuentos por nivel
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¥ grupo ocupacional expedida por la Unidad de Recursos Humanos.
- Documento Nacional de Identidad (DNI)

La presentacion de la documentacién actualizada debera ser presentada en fisico con una
solicitud dirigida al Director/a de la Unidad de Recursos Humanos y sera recibida por el Area de
Legajos, con el siguiente asunto: solicito actualizacidn de mi Legajo Personal para el concurso de
ascenso o cambio de grupo ocupacional.

Articulo 202.- Presentacion virtual de postulacidén:
a) Anexo N2 01 (Solicitud dirigida al Rector, sefialando el codigo de plaza al cual postula)

b) Anexo N2 02 (declaracién jurada de no encontrarse con sancién vigente y/o inmerso en
procedimiento administrativo disciplinario o funcional al momento de la postulacién al
CONCcurso)

c) Anexo N2 03 (Declaracion Jurada No tener antecedentes judiciales ni penales; y de no estar
inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

d) Anexo N2 04 (Declaracién jurada de no estar comprendido en los alcances del Art. 12 de la
Ley 26771 y el Art. 22 del Decreto Supremo N® 017-2002-PCM (configuracién de actos de
nepotismo por tener parientes en la Universidad como funcionario de direccién y/o personal
de confianza con capacidad o injerencia de nombramiento, contratacion o ascenso del
personal, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad o por razones de
matrimonio),

e) Anexo N2 05 (una evaluacién de desempefio laboral en los dos (02) Gltimos afios)

f) Anexo 06 (Ficha resumen del curriculum vitae del servidor/a). Este anexo deber ser llenado
después de haber realizado la actualizacién de su legajo personal).

Articulo 21%.- Son causales de descalificacién automatica:

a. No cumplir con los requisitos para postular.

b. No presentar la solicitud de inscripcién conteniendo los anexos y demds documentos, de
acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros).

¢. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algtn signo
de alteracion en cualquier etapa del Concurso.

d. Omitir alguno de los requisitos previstos en el articulo precedente o no se presente a las
evaluaciones consignadas en las bases del concurso

iTuLo viu
CONCURSO DE MERITOS

Articulo 222.- Para el concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional, se valoraran los
siguientes factores de y etapas:

EVALUACION CURRICULAR: PUNTOS

FACTORES GENERALES DE CALIFICACION

a) Estudios de formacion general hasta: 15.0

b) Méritos individuales hasta: 10.0

c) Desempefio laboral, hasta: 25.0

d) Tiempo de servicio en el nivel de carrera y grupo ocupacional de 20.0
procedencia, uno (1) punto por afio hasta:
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e) Capacitacion 10.0
S-Uh Tﬂtﬂ-l 80 m
EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL:

a) Cultura General hasta: 6.5
b) Actitud y Aptitud personal hasta: 1.0
c) Elocucion oral hasta: 6.5
Sub Total 20.00
TOTAL 100.00

La etapa de evaluacion curricular no tiene puntaje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente
etapa de evaluacion. Pero si debe cumplir obligatoriamente los requisitos sefialados en el
articulo 18 del presente reglamento.

Articulo 232 - Los estudios de formacién académica del concursante para el concurso de ascenso
y cambio de grupo ocupacional, se valoran de la siguiente forma:

FACTORES DE CALIFICACION PUNTOS
a) Secundaria completa 3.0
b) Estudios no universitarios incompletes 4.0
¢) Estudios universitarios incompletos 4.0
d) Estudios superiores no universitarios concluidos 4.0
e) Estudios universitarios concluidos 6.0
f) Titulo tecnolégico o pedagégico 7.0
g) Grado de bachiller universitario 8.0
h) Titulo profesional universitario 10.0
i) Titulo de segunda especializacion profesional 12.0
i) Estudio de maestria concluidos 12.0
k) Grado de Maestro 13.0
I} Estudios de doctorado concluido 14.0
m) Grado de Doctor 15.0

Articulo 242.- Los grados académicos y titulos profesionales se consideran solo en el caso de gue
guarden relacion con el cargo al que postula el servidor y la calificacién no es acumulativa. Se
califican solo los estudios, grado o titulo mas alto.

Articulo 252- Meéritos Individuales, se valoran las acciones positivas del servidor en el
cumplimiento de sus funciones, cumplimiento de metas, responsabilidad en el centro de tra bajo
y puntualidad. Las valoraciones de méritos individuales comprenden:

FACTORES DE CALIFICACION PUNTOS |
a) Por cada felicitacion escrita mediante acto resolutivo un (1.0} 4.0
punto hasta:

b) Por cada diploma al mérito, (0.5) puntos hasta: 3.0

c¢) Por cada constancia o memorando de felicitacion, (0.5) puntos 3.0
hasta:

Articulo 262.- Desempefio laboral para el ascenso y cambio de grupo ocupacional, se valoran el
cumplimiento de las funciones y responsabilidades del servidor en el nivel y grupo ocupacional
que viene ocupando, a través de una (01) evaluacion, de acuerdo al anexo 5. Para la valoracién
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del desempefio laboral se tiene en cuenta la evaluacion efectuada por el jefe inmediato en los
ultimos dos (02) afios a la etapa de presentacion de documentos virtual del concurso de ascenso
0 cambio de grupo ocupacional. La evaluacién tiene como maximo 25 puntos, se considera la
calificacion mas alta. En caso de estar ocupando cargos directivos o de confianza serd del jefe
inmediato de la ultima labor desempefiada como personal nombrado, quien debe realizar la
evaluacion de desempefio.

Articulo 272.- Para el concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional, el tiempo de
servicios, es el tiempo de permanencia en el nivel ¥ Brupo ocupacional de procedencia del
servidor, se acredita con la constancia de tiempo de servicios y con la constancia de pago de
haberes y descuentos expedida por la Unidad de Recursos Humanos y se califica uno (1.0) punto
por afio con un méximo de veinte (20.0) puntos.

El tiempo minimo de permanencia en cada nivel de los grupos ocupacionales es el siguiente:

a) Grupo Ocupacional Profesional: tres (3) afios en el nivel;

b) Grupo Ocupacional Técnico: dos (2) afios en los dos primeros niveles y tres (03) afios en los
restantes;

¢} Grupo Ocupacional Auxiliar: dos (2) afios en los dos primeros niveles, tres (03} afios en los
dos siguientes y cuatro (4) afios en los restantes.

El periodo de servicios de contratado sera considerado como tiem po de permanencia en el nivel
para el primer ascenso en la Carrera Administrativa, siempre y cuando el tiempo de contratado
Haya sido en plaza presupuestada (contrato de servicios personales para labores de naturaleza
permanente).

Para el cambio de grupo ocupacional profesional se considerara el tiempo de permanencia en
el grupo ocupacional técnico. Para el cambio de Brupo ocupacional técnico, se considerara el
tiempo de permanencia en el grupo ocupacional auxiliar.

Articulo 28¢.- Para el concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional, la capacitacion
requerida es aquella que guarda relacién directa o similar al cargo de postula, siendo como
minimo 51 horas efectivas o tres créditos. Las horas de capacitacion es acumulativa dentro de
cada rubro (requerida y otros de caracter general), se considera como ca pacitacion los diplomas,
diplomados de especializacién, curso, taller, cursillo, congresos, seminarios, foros y eventos
similares. Se califica de la siguiente manera:

Capacitacion Puntos
Requerida:

De 101 a més horas efectivas 6.0
De 73 a 100 horas efectivas 5.0
De 52 a 72 horas efectivas 4.0
51 horas efectivas 30
Otros en general:

De 73 a 100 horas efectivas 4.0
De 52 a 72 horas efectivas 3.0
51 horas efectivas 20
TOTAL 10.00
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Articulo 299 - Se califica la capacitacién en cada rubro (requerida y otros de caracter general),
asimismo se califica las horas de capacitacion acumulada mas alta en cada rubro (requerida y
otros en general) de manera excluyente. Sila constancia/certificado/diploma no especifica horas
de capacitacion, cada dia sera equivalente a 5 horas. A fin de calificar la capacitacion se tomara
en cuenta que una hora académica equivale a 45 minutaos ¥ una hora efectiva es de 60 minutos.

Articulo 302.- De |a entrevista personal para el ascenso y cambio de grupo ocupacional, tiene
por finalidad conocer el nivel de cultura general, las actitudes y aptitudes del postulante, la
misma que serd realizada por la comisién de concurso, Se evaluara los siguientes factores:

FACTORES DE CALIFICACION PUNTAIE RESPONSABLES

a) Cultura General hasta: Dak.5s Direccion General de Administracion
b) Actitud y Aptitud personal hasta: 0a7.0 Unidad de Recursos Humanos

c) Elocucién oral hasta: 0ak.5 Area Usuaria

TOTAL 20.00

Articulo 312.- La calificacién de la entrevista personal serd desde cero (0) puntos, segun los
factores sefialados en el articulo anterior. El postulante que no se presenta a la entrevista
personal serd acreedor de cero (0) puntos y sera descalificado.

Articulo 322.- Los resultados de la valoracién de los factores sefialados anteriormente, se
consolidan en el Cuadro de Méritos para formular las propuestas de ascenso y cambio de grupo
ocupacional. El puntaje total minimo aprobatorio para el ascenso y cambio de grupo
ocupacional, son los siguientes:

GRUPO OCUPACIONAL PUNTAJE
Profesional 65
Técnico 60
Auxiliar 55

Articulo 332.- De la Bonificacién, si en el concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional se
presentan personas con discapacidad, que cumplan con los requisitos establecidos, obtendran
una bonificacién del quince (15%) del puntaje final obtenido (Ley N2 27050 modificada por la
Ley N¢ 28164). Para ello debe adjuntar documento oficial que acredite su condicin de
Discapacitado, este requisito es sélo para los postulantes que tengan dicha condicidn.

Articulo 342 .- De resultar dos o méas servidores de carrera con el mismo puntaje final en el
concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional, para establecer el orden de precedencia
en el Cuadro de Méritos se determina del siguiente modo:

a) Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia en el nivel

b) De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el grupo ocupacional.

€) En caso de igualdad en tiempo de permanencia en el nivel ¥ Brupo ocupacional, quien
tenga mayor tiempo de servicio al Estado.

Articulo 352.- Concluido el proceso de evaluacion, la Comision de Concurso elabora el Cuadro
de Méritos y la propuesta correspondiente. Se propone como ganador al postulante que ha
obtenido el mayor puntaje total.
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Articulo 362.- Mecanismos de impugnacién:

1. Si algin candidato considerara que la Comisién encargado de conducir el concurso
interno, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconoce o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante la entidad un recurso de
reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio Civil
Segun corresponda.

2. El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de un cinco (05) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados que excluyen al
candidato del proceso.

3. La Comision debera resolver el recurso de reconsideracion en un plazo méaximo de diez
(10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

4. El plazo para interponer el recurso de apelacion es de quince (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacién de los resultados que excluye al
candidato del proceso.

Articulo 37.- El cambio de grupo ocupacional respeta el principio de garantia del nivel alcanzado
y la especialidad adquirida; se efectia teniendo en consideracién las necesidades institucionales
y los intereses del servidor, Procede a peticién expresa, previa existencia de vacantes en el nivel
al cual se postula,

TITULO |
DIS ONES ITORIAS

Unica. - La progresién de la carrera administrativa se realizara de la siguiente manera,

a) Al nivel inmediato superior dentro de su respectivo Brupo ocupacional, siempre y cuando
existan plazas vacantes, caso contrario serd evaluado y determinado por la comision del
CONCUrso.

b) Por cambio de grupo ocupacional del servidor siempre que éste haya alcanzado el nivel
maximo de su grupo ocupacional de origen y reina los requisitos previstos en este
reglamento, vale decir un trabajador de carrera del grupo ocupacional auxiliar (SAA), puede
promocionarse al grupo ocupacional técnico y el trabajador de carrera del grupo
ocupacional técnico (STA) puede promocionarse al grupo ocupacional profesional.

TiTuLo v

DI CIONES FINALES

Primera. - El proceso de ascenso y cambio de grupo ocupacional estd a cargo de la Comisién de
concurso interno de méritos, para cubrir las plazas vacantes de la Entidad.

Segunda.- El Concurso Interno se desarrollard conforme a los Principios de Legalidad,
Imparcialidad, Presuncion de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

Tercera.-Cualguier postulante podra solicitar por escrito la reevaluacion de la etapa que
considere gue afecte su derecho como postulante

Cuarta, - La Comision de concurso podra contar con el asesoramiento de un abogado de la
Oficina de Asesoria Juridica y/o de la Unidad de Recursos Humanos, en caso sea necesario.

10
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Quinta. - El servidor que resultara ganador en una plaza en la que realiza estudios (Escuela
Profesional, Departamento Académico o Facultad), debera ser desplazado via rotacién a otra
dependencia de la Universidad.

Sexta. - 5i algin miembro de la Comisitn de concurso de ascenso y cambio de grupo ocupacional
del personal administrativo nombrado, postula para ascender o cambiar de grupo ocupacional,
sera reemplazado por el respectivo miembro suplente en todo el proceso del concurso.

Septima. - Cualquier asunto no previsto expresamente en el presente Reglamento seré resuelto
por la Comision de concurso, teniendo en cuenta los lineamientos normativos generales y
dejando constancia en el acta de los acuerdos.

Octava. - Terminado el concurso, la Comisién de Concurso Interno de Mérito para Ascenso y
cambio de grupo ocupacional, elaborara el Informe Final, debiendo remitirlo al Titular de la
Entidad.

Novena.- El contrato del personal administrativo contratado “via reemplaza” concluird
automaticamente, cuando las plazas organicas autorizadas para el concurso interno de ascenso
y cambio de grupo ocupacional, sean adjudicadas por el personal administrativo.

Ayacucho, octubre 2024

La Comisién.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO/CAMBIO DE GRUPO OCUAPACIONAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

SOLICITO: PARTICIPAR AL  CONCURSD DE
ASCENSO/CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO
DE LA UNSCH, AL CODIGO DE PLAZA

| L .
APELLIDDS ¥ NOMBRES: R r e ...Cargo
T T ..Nivel Remunerativo actual... Umdad Orgamca o Dem!nden:la
aﬂuaiﬂa miciliado/a
L R T e e e TS AR

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso interno de ascenso/cambio de grupo ocupacional

a la plaza de codigo N2 . , al cargo de: R R -...Unidad
Orgénica o dependauia ..para cuyo Efe:tu adjiuntu los
reguisitos solicitades en (... j fulms para ra evarua:mn :arres;mnd:ente

Se precisa que mi persona ya realizo la actualizacién de mi legajo personal en fisico conforme a las bases
del concurso, de los siguientes requisitos:

{ ) Formacidn Académica

{ ) Capacitacion

{ ) Méritos individuales

{ ) Constancia de tiempo de servicios por nivel y grupo ocupacional

{ } Copia DNI

Asimismo, se presenta los siguientes documentos de manera virtual:

() Anexo N 02 (declaracidn jurada de no encontrarse con sancidn vigente y/o inmerso en procedimiento
administrativo disciplinario o funcional)

{ ) Anexo Ne 03 (Declaracidn Jurada No tener antecedentes judiciales ni penales; y de no estar inscrito en

el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -REDAM)

{ ) Anexoc N2 04 {Declaracién jurada de Parentesco y/o Nepotismao)

{ ) Anexo N2 05 (Evaluacién de Desempefio Laboral)

{ ) Anexo DE (Ficha resumen del servidor/a)

Ayacucho, oo f i, P
Huslla dactilar
Firma
Nombres y Apellidos
DNI N°

12
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE CON SANCION VIGENTE Y/O INMERSO
EN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO O FUNCIONAL

‘raldennﬁwdumnDNIH‘
domiciliado  en, ., distrito de ey PrOvincia de
ssassisssrrsmnissisisis ey OERPBITAMENTO B0 i seooos oo

DECLARO BAJO JURAMENTO, o siguiente:

- No encontrarme con Procedimiento Administrativo Disciplinario y/o funcional instaurado al
momento de postulacidn al concurso de ascenso del personal administrative de la Universidad
Nacional de San Cristdbal de Huamanga.

= No encontrarme con sancidn vigente al momento de postulacidn al concurso de ascenso del
personal administrativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

En ese sentido, manifestd que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo
pleno conocimiento que si lo que declaro resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que
establece pena privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracién falsa violando el principio
de presuncion de veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacién o alteracidn de
la verdad intencionalmente, acepto expresamente que la UNSCH, proceda al retiro automatico de mi
postulacion, sin perjuicio de las accesiones legales que corresponda:

Ayacucho, ... B8 oo reseen B

Huella dactilar

Firma

Nombres y Apellidos

DNIN®
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

- A e ey i0ENtIfIcadofa) con  DNI N2
-+ postulante en el concursa de ascenso/cambio de grupo ocupacional del personal
admlmstratn.ru m:-mhradn de la UNSCH.,

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

¥ No tener antecedentes judiciales ni penales.

¥ Mo estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

¥ Que la informacién proporcionada en las etapas del concurso de ascenso del personal administrativo
nembrado de la UNSCH es totalmente veraz ¥ cumplo con los requisitos establecidos en el perfil del
puesto al cual postulo.

¥ Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad de la
informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la veracidad
de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar inconsistencias,
proceder a desvincularme del procesc de seleccion, de considerarlo pertinente.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-US.

Por lo gue suscribo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho, ............ de ........... de.........

Huella dactilar
Firma

Nombres y Apellidos

DNIN®
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DE ADMINISTRACION
ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y/O NEPOTISMO
Yo, A s s e IOBNLTICAdO(E) con DNI N°

s, POStUlante en el concurso de ascenso/cambio de grupo ocupacional del personal
administrativo nombrado de la UNSCH.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

!__—I NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde al cargo al cual postulo, de la Unidad de Recursos
Humanos, de la Oficina General de Administracién y/o de a Alta Direccidn de la entidad.

D Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Orgénica a la que corresponde el cargo al cual postulo, de la Unidad de Recursos
Humanos, de la Oficina General de Administracién y/o de |a Alta Direccién de la entidad

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

* El nombre de la persona con la que es pariente o tiene
vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

* (Cargo que ocupa la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de convivencia o
unidn de hecho, en la entidad.

* El grado de parentesco con la persona hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o si es
conyuge, conviviente o unién de hecho.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ayacucho, .. 08 o

Firma

Nombres y Apellidos

Husella dactilar
DMIN®
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. G UNSC |‘| DE ADMINISTRACION
ANEXO N° 05
EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
FICHA DE DESEMPERNG LABCHLAL

1. DATOS DEL EVALUADO

Hombres v apediides (oomplrics

& RESULTADCS D EVALUADIDN
D EVALLIACION
penductividepiponiabahidd  Acismud
L] L] £ o L s hdut 1 Fmetha
Chiificmcion del Evaliusdor
Caitficmeign Be| Ratificanor
Fromencimmientn sl Evalusdo
Centorme | B . ....: Exgligue

Firma dal evalunds

3 DATOS COMPLER NTARIOS

Mombres v Apellidos del femiunosr I | o : Firma ySelia _
Namores v Apeilidas sel Betificador I I w: Fima ySelio

4. BSTRUCCAOREES

1L evabancon o # e enedees el perads: st e Sengu sokes b, Supwrrindn mave o 00 mases [Sebe swoepeses]

E1Elrauicpdan 3 ¢l prdw irene dhen dled s shaadicr, rélo #r1 B che ool . A & i hiea 2 0 puress

elly hoha de svibiacsn e wok # g p o ched .

.-%'E.CUR&D
EVALUIACION DEL DESEMPEND LABORAL |
PROFESIONAL | TECHICD | AUILAR
e o n o mafs Ix o ms & o

Desempels sus funcicnes con eficlancia y eflcacia 2035 /20 ) 0 |ap |35 |20 0 [an|ss[2a| ®
b Complimients de martes programadas
Aports en &1 cumplimients Of 85 metas Drogramadns de acuerde ol POV | 40 | 30 | 20 0 | 4B | AD | 218 0 |40 | 30 | 28 ]
© Inicistiva i
Tuﬂelmmuwmmmmmruum|-pcmmmy 40 | 30 | 20 ‘HE NETNED HETAETANFTREE]
rengimiento iabonel

COMPETENCIA ¥ ETICA
|4, Cesnpeowming
ﬁu‘mwmulummullmwulwrmhmm a0 | 35 | 23 0 |40 | 35 | 25 O |40 | 3% | 15 Q
COMOEPLD D& Mejors continue en & desarrolio o8 sus fTunclanes
e frica |
1nhl|uumwunmnlumrmnmmmmnu 30 ] 25 | 15 b |20 jas 25| o Janlasfas]| o
Aetlls con probided & integrioad, (ondutisndate de Marers conerente
Bri DELe 8 una jeravouia e vaiored y buenas prdcices profesionales
. APTITUD ¥ ACTITUD
1. Capacidad Prefesional
Cuenita con conaeimients thenico pracicn se principios, romas y ipjasfao)l o |spjasfae] o0 |[sof2s]z0] @
SICCEI3E regURTIdoS DETE &l CBRfD gul Desempeis

Caligad en id prencide del servicks
Muestra ung actitled germanents cora satistecer v superer las 30 j20f20) 0o [so0 2020 o Janslza20| 0
PELRFIORIRT ¥ EvDECIRliVS OF 108 USUBSISE IMIRIMAS § EaernoY
[ mpregunde aiar Bl servitie Brindsoe
ﬂm-\—nhdurq-qﬂu

Eicala de calificacién ME: Muy buesc - B: Boeno - K Kegelar - O Deficiente
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Universidad Macional de
San Cristébal de Huamanga UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO N° 06
FICHA DE RESUMEN DEL SERVIDOR/A
EC CION J DA

Codigo de plaza a la cual postula:
I.  DATOS PERSONALES:

/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
/ /
Lugar dia mes afio
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (vigente): DN C. Extranjeria Ne

DIRECCION DOMICILIARIA (marcar con una “x” el tipao):
Avenida/Calle/lirdn i Dpto. / Int

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

TELEFONOS: J

CELULAR: J

CORREO PERSONAL:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL  N*:

PERSONA CON DISCAPACIDAD:  Si NO NE Falio:

Sila respuesta es afirmativa, indicar el N® de inscripcion en el registro nacional de las personas con discapacidad.

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

La infarmacién a proporcionar en el sigulente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

Que sustenten lo declarado (fotocopia simple).
Fecha de Nt de Folio
Nivel expedicion del que se
Titulo o grado ; ; Centro de estudios | Especialidad diploma encuentra
(Dia/ Mes/ | en sulegajo
Afo) personal
DOCTORADO
MAESTRIA l

Reglamento para el concurso de ascenso del persanal administrative nombrade. Pagina 17



Universidad Nacional de

San Cristébal de Huamanga UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

TITULD PROFESIONAL

BACHILLER

EGRESADD
UNIVERSITARIO
(sefialar fecha de

egreso)

ESTUDIOS TECNICOS

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

OTROS(Especificar):

OTROS(Especificar):

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere),

ll. CAPACITACION:
upm de I* ' /
Centro Duracion - del Diploma y/o
e mm Denonsinscion estudios horas certificado Folio
4 0l s (dia/mes [ afio)
18
2%
e
4
5o
B
7
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
IV. MERITOS INDIVIDUALES:
Cargo Grupo Nivel Tipo de
M Organo/Unidad desempefia | Ocupacional | Remuner | documento | Motivo del mérito Folio
Orgénica do ativo | del mérita
1
2
V. DESEMPERNO LABORAL:
Grupo Nivel Periodode | Nombre del Puntaje
ne | Organo/Unidad Cargo Ocupacio | Remunera | evaluacion | evaluador {iefe |  Total
Orgdnica desempafiado: | ™l tivo (afio) inmediato) | obtenido
1
2

Raglamento para el concurso de ascenso del personal administrativo nombrado, Pigina 18



Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga

%

VI. TIEMPO DE SERVICIOS:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

La experiencia debe ser registrada por cada dependencia y nivel de carrera:

Grupo Nivel Fechade | Fechade
_ Cargo Ocupacional | Remunera | Inicioenel | culminacién | Tiempo
fig} fio)
1
Documento que acredita la N# Folio:
experiencia;
Grupo Nivel Fecha de Fecha de
Ocupacional | Remunera | Inicioenel | culminacién | Tiempo
Ne | OrganofUnidad Orgénica w"" tivo Nivel enelNivel | enel
(diafmes/a | (dia/mes/a cargo
fio) fio)
1
Documento que acredita la NE Follo:
experiencia:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Declaro bajo juramento, que |a informacidn proporcionada es veraz y exacta, y £n Caso sea necesario, autorizo a la
Universidad Nacional de San Cristdbal de Huamanga, para que efectie la comprobacion de la veracidad de la
presente Declaracion Jurada; en el marco de lo establecido en la Ley N? 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Asimismo, me comprometo a presentar los documentos originales, cuando sean

requeridos.

Por lo que suscribo |a presente en honor a la verdad.

Firma

DLNLL NE

Apellidos y Nombres:

Ayacucho,

Huella Digital

de

de

Reglamento para el concurso de ascenso del personal admiristrative nombrada.
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Universidad Nacional de

San Cristébal de Huamanga UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N2 07
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO ESTRUCTURAL:
NIVEL REMUNERATIVO:
DEPENDENCIA:
FACTORES DE EVALUACION (PUNTAJE SEGUN BASES) c‘"‘”;m
EVALUACION CURRICULAR:
PUNTAJE
ESTUDIOS DE FORMACI NE
ON GENERAL MAXIMO
01 | Secundaria completa 3.0
02 | Estudios no universitarios incompletos 4.0
03 | Estudios universitarios incompletos 4.0
Estudios superiores no universitarios concluidos 4.0
05 | Estudios universitarios concluidos 6.0
Titulo tecnolgico o pedagogico 7.0
07 | Grado de bachiller universitario 8.0
Titulo profesional universitario 10.0
03 | Titulo de segunda especializacion profesional 12.0
10 | Estudio de maestria concluidos 12.0
11 | Grado de Maestro 13.0
17 | Estudios de doctorado concluido 14.0
13 | Grado de Doctor 15.0
*En la evaluacion sdlo se considera la formacidn académica mas alta, La calificacidon NO es scumulativa,
MERITOS INDIVIDUALES
01 | Por cada felicitacidn escrita mediante acto resolutivo un (1.0} punto hasta: 4.0
02 | Por cada diploma al mérito, (0.5) puntos hasta: 3.0
03 | Por cada constancia o memorando de felicitacion, (0.5) puntos hasta: 3.0
DESEMPERNO LABORAL

01 I Segun ficha del anexo 05 hasta: 25.0

TIEMPO DE SERVICIOS EN EL NIVEL Y GRUPO OCUPACIONAL

Es el tiempo de servicios en el nivel y grupo ocupacional de procedencia, segun

corresponda, se califica uno (1.0) punto por afio con un méximo de {20.0) puntos.

= Grupo Ocupacional Profesional: tres (3] afios en el nivel;

- Grupo Ocupacional Técnico: dos (2) afios en los dos primeros niveles y tres afos en 20.0
los restantes;

= Grupo Ocupacional Auxiliar: dos (2) afos en los dos primeros niveles. tres afios en los
dos sigulentes y cuatro (4) afios en los restantes.

CAPACITACION

Requerida:

De 101 a mds horas efectivas 6.0
De 73 a 100 horas efectivas 50
De 52 a 72 horas efectivas 4.0
51 horas efectivas 30
Otros en general:

De 73 a 100 horas efecthvas 40
De 52 a 72 horas efectivas io0
51 horas efectivas 2.0
‘huﬁlhﬂpﬂ:dﬁnmﬂhmhn-ﬂmﬂﬁﬂﬁnﬁmhulfhdﬁnﬂﬂumuhﬂn.

TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR: B0.0

CONDICION (apto/no apto)

Reglamento para el concurso de ascenso del personal administrative nombrado. Pégina 20
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San Cristébal de Huamanga UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ANEXNOD N2 08

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS ¥ NOMBRES:
CARGO ESTRUCTURAL:
NIVEL REMUNERATIVO:
DEPENDENCIA:
L.- CULTURA GENERAL (Marcar con un X los recuadros seleccionados)
Muy por = Dentrao Por Muy por
Por debajo
debajo de delo | encima | encima de
de lo Puntaje Individual
CRITERIOS Io ; esperad | delo lo "
esperado o esperado | esperado
1.0 2.0 33 50 6.5 6.5
Conoce la organizacion y estructura del
Estado y de la Entidad.
Il. ACTITUD ¥ APTITUD PERSONAL (Marcar con un X los recuadros seleccionados)
Muy por Dentro Por Muy por
debajode | 0198300 | o 0 | encma | encima de
de lo Ptje. Max
CRITERIGS lo i esperad | delo o
esperado i o esperado | esperado
1.0 2.0 is 5.0 1.0 7.0
Muestra motivacidn y entusiasmo por el
trabajo.
Muestra capacidad de identificar &l
problema y cémo afrontarlo; cémo se
desenvuelve ante determinadas
situaciones cotidianas de la entidad.
lil. ELOCUCION ORAL (Marcar con un X los recuadros seleccionados)
Muy por Dentro Por Muy por
debajode | P 0ebN0 | gl | anciins | ancis de
de lo Ptje. Max
CRITERIOS lo esperad | delo lo
esperado gy o esperado | esperado
1.0 2.0 33 5.0 6.5 6.5
Elige y distribuye sus pensamientos y las
palabras de manera clara y fluida, para
responder.
OBSERVACIONES:
PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA:
El puntaje maximo de la entrevista es de 20 puntos,
Reglamento para el congurso de ascenso del personal administrative nombrado. Pégina 21




