UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Ne 4764 .2022-UNSCH-cU

Ayacucho, 3 U DI[: 2022

VISTOS:

El Proveido N° 2984-2022-R del Rectorado, el Memorando N° 1832-2022-
UNSCH-OPP de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando N° 693-
2022-UNSCH-OPP-UPM de la Unidad de Planeamiento y Modernizacion, el
Memorando N° 1749-2022-UNSCH-DIGA/URRHH de la Unidad de Recursos
Humanos de la Direccién General de Administracion, el Memorando N° 1968-2022-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico y el Memorando N° 411-2022-
UNSCH-VRAC-DBU de la Direcciéon de Bienestar Universitario sobre designacion
en cargo de confianza; y

CONSIDERANDO:

1677, Que, de conformidad con el articulo 77° del Reglamento de la Ley de la
; Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, la
\ designacién consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o

Que, a través del Memorando N° 1968-2022-UNSCH-VRAC, de fecha 06 de
diciembre de 2022, el Vicerrectorado Académico ha presentado la propuesta de
designacion del C.D. Edwin Franco Cardenas en el cargo de Director de
Administracion | de la Unidad de Salud, Psicopedagogia y Servicio Social de la
Direcciéon de Bienestar Universitario;

Que, con Memorando N° 693-2022-UNSCH-OPP-UPM, de fecha 12 de
octubre de 2022, la Unidad de Planeamiento y Modernizacién de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto ha emitido la opinién técnico-presupuestal para la
designacion en dicho cargo de confianza;

Que resulta necesario designar al C.D. Edwin Franco Cardenas en el cargo
de confianza de Director de Administracion I, Nivel F-3, de la Unidad de Salud,
Psicopedagogia y Servicio Social de la Direccién de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga, en armonia con las
disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.14 de la Ley
Universitaria N°® 30220, el articulo 8° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, el articulo 1° de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, el
articulo 270°, numeral 11 del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion de
fecha 29 de diciembre de 2022;
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El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;

RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR al C.D. EDWIN FRANCO CARDENAS en el cargo
de Director de Administracion I, Nivel F-3, de la Unidad de Salud, Psicopedagogia y
Servicio Social de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional
de San Cristébal de Huamanga (Plaza CAP N° 0255), a partir del 17 de octubre de
2022. ;

Articulo 2°.- PRECISAR que el gasto que ocasione la presente resolucion
sera cubierto por el Presupuesto Institucional 2022, de acuerdo al siguiente detalle:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA:
10 516 001 0066 3000785 5005863 22 048 0109 Educacion Superior Universitaria
PRODUCTO/ACTIVIDAD:
3000785 5005863  Bienestar y Asistencia Social
MNEMONICO Y META:
0010 00001 0188110 Bienestar y Asistencia Social
GASTO PRESUPUESTARIO:
1.00 2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Ptblico)
Articulo 3°.- AUTORIZAR a la Unidad de Recursos Humanos de la Direccién
General de Administracion para que abone la remuneracién al referido funcionario,

conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

/4 'ABSH. YURI WALTER VEGA JAIME
AelS Secretario General
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Distribucion:

Rectorado

Vicerrectorado Académico

Organo de Control Institucional

Direccion General de Administracién

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Direccion de Bienestar Universitario

2\ Oficina de Tecnologias de la Informacion (Portal de Transparencia)
2, Unfdad de Planeamiento y Modernizacién

Unidad de Recursos Humanos
File personal

Interesado

Archivo
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