UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANEA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
N® 571 -2022-UNSCH-CU

Ayacucho, 0 § MAY 2UZ2

VISTOS:

El Proveido N* 887-2022-R del Rectorade y ef Memorando N° 0545-2022-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico sobre aprobacién del Reglamento
para la Confratacién de Personal Docente en fa Universidad MNacional de San
Cristobal de Huamanga; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo B0, numeral B0.3 de la Ley Universitaria N® 30220 establece
que los docentes contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles ¥
condiciones que fija el respectivo contrato:

Que, en armonia con el articulo 30° del Estatuto de la Universidad Macional
de San Cristobal de Huamanga, es docente contratado aquel que presta servicios
en la universidad por necesidad institucional y a plazo determinado en las
condiciones laborales que establece el respective contrato. E| acceso & esta
condicién se realiza previo concurso publico:

Que, a través del Memorando N° 0545-2022-UNSCH-VRAC, de fecha 25 de
abnl de 2022, el Vicerreclorado Académico ha remitido el Reglamento para la
Contratacién de Personal Docente en la Universidad Nacional de San Cristabal de
Huamanga;

Que, resutta necesaric aprobar el Reglamento para la Contratacion de
Personal Docente en la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga, con
arreglo a las disposiciones legales vigentes;

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral 59.2 de la Ley
Universitaria N® 30220, el articulo 270°, numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Nacional de San Cristébal de Huamanga y estando a lo acordado por el Consejo
Universitario, en sesion de fecha 05 de mayo de 2022

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley:

RESUELVE:

Articule 1°- APROBAR el Reglamento para la Contratacién de Personal
Docente en la Universidad Macional de San Cristobal de Huamanga, el mismo que
forma parte integrante de la presente resolucidn,

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga
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REGLAMENTO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE
EN LA UNSCH - MODALIDAD PRESENCIAL - 2022

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD Y ALCANCE

Articulo 1. Finalidad

El presente reglamento establece el procedimiento del concurso publica para la cobertura de plazas de
docentes contratadas en la Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga (UNSCH), en el marco del
Estatuto (Version 2.0, 2016) de la UNSCH, Reglamento General (Parte 1}, & 0.5 N® 418-2017-EF e Informe
N® 124-2022-SUNEDU-03-08, baja la modalidad presencial, para &l semestre académico 2021l

Articulo 2. Ambito de aplicacion
Las disposiciones contenidas en el presente regiamenta, san de cumplimiento cbiigatario por los drgancs de
gobierna, linea, asesoria, apoyo y demas miemoros de la comunidad universitana de la UNSCH

CAPITULO Il
DEL DOCENTE CONTRATADO

Articulo 3. Docente contratado, clasificacion y obligaciones

El docente contratado es el profesional que presta sus servicios en la universidad por necasidad
institucional ¥ a plazo determinado, bajo las condiciones laborales que establece el respectivo confrato
aprobade por el Consejo Universitario. El accesc & esta condicion se realiza previo concurso publica
regulado por &l presente reglamenta. Dichos docentes se clasifican por el nivel académica an. contratada A
{con grado de doctor) y contratado B (con grade de maestre) y por la jomada laboral con 32, 16 y 08 horas
semanal-mensual, quienes cumplen labores lectivas, administrativas y de asesoria, segln asignacion de
actvidades propuestas por la autoridad universitaria; asimisma, desarmollan actvidades relacicnadas con
planificacion y elaboracion de instrumentos de evaluacian, preparacion y actualizacion permanente de
clases cailficacion de pruebas de los estudiantes preparacién de material adicional para el apoyo en &l
dictada de clases y otras sefialadas en el presente reglamento, conforme o prescribe el 0.5, N® 418-2017-
EF El docente contratado por treintidds (32) horas semanal-mensual ene la obligacion de dictar dieciseis
{18} horas lectivas y dieciséis (16) horas no lectvas {horas de tutorias y otras aclividades academicas y
administrativas orientadas 8 mejorar el servicio educativo). Los de 16 y 08 horas semanal-mensual realizan
sus actividades en forma propercicnal a lo establecido para el de 32 horas.

CAPITULO Il

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y REQUISITOS

rticulo 4. Procedimiento para la convocatoria a concurso piblico de plazas docentes contratadas
La sanvocatonia 8 concurss plblico de plazas docentes contratadas, se efectia previo acuerdo del Consejo
Universitario v emision del acto resolutive, 8 pedido fundamentado por el decano de facultad en base al
reajuste de la distribucion de carga académica, elaborado con &l numers real de estudiantes matriculados, y
aprobado por el VRAC, mediante la Direccidn de Gestion Académica-DGA. Por lo tanto, es responsabilidad
de cada facultad, contar con docentas en su oportunidad, mediante el cumplimiento estricto del cronograma
establecido, caso contrario debe ser sujeto de sancion.

Articulo 5. Publicacion de la convocatoria a concurso de plazas docentes

Expadida el acto administrative (Resolucion de Consajo Universitario) de autorizacion para ka convocatons &
concurse plublico de plazas docentes, corresponde a las facultades y Oficina de Informatica y Sistemas su
publicacién en la pagina web de la universidad o en el portal de transparencia de la institucion. La
informacién as proporcionada por la Secretaria General.

El aviso de convocatoria debe consignar la facultad y departamento académice 8 que corresponde cada
plaza docente, el numero de estas. area academica, requisitos y lugar para la presentacion de expedientes
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Sin embargo de no contar con la Resolucion de Consejo Universitario es posible publicar la convocatoria y
proseguir con todas las etapas del concurso de contrata de plazas docentes solo con autorizacion al Rector
por pante del Consejo Univeristario con cargo & dar cuenta a este ofgana de gobierna.

Articulo 6. Elaboracidn de las bases del concurso para la contratacién de plazas

El Vicerrectorado Académico, mediante |a Direceidn de Gestitn Acadeémica-DGA, elabora el reglamenta,
bases del concurso para la contratacion de plazas docentes presencial y las bases del concursa, elevando
al Rectorado, para tratamiento en Consajo Universitario-CU.

Articulo 7. Plazo de inscripcion de postulantes para cobertura de plazas docentes

El plaza para la inscripcion de postulantes para la cobertura de plazas docentes confratadas, se encuentra
estipulado en el cronograma de coneurso publico para cobertura de plazas docentes contratadas —
2022{Anexo 1 del presente reglamenta}

Articulo 8. Requisitos para las plazas de contratado A yB
Elfa postulante que se presenta al concursa para la cobertura de una plaza para contratado Tipo A y B,
gebe reunir los siguientes requisitos:

B.1 Para contratado A:

811 Tener titulo profesional universitaric y grade académico de doctor, registrados en |a
Superintendencia Macional de Educacion Supericr Universitaria (SUNEDU), acreditado mediante
constancia de registro.

8.1.2 Tener como minima cinco (5)° afios experiencia decente universitaria o experencia profesional,
computades a partir de la obtencién del grado académico de bachiller, El tiempo de experiencia
se cuenta en forma separada o acumulativa, pera no simultaneas.

(") Equivalente a docente asoclado de acuerda al Art. N® 36 dal Reglamento General (Parte 1)
8.2 Para contratado B:

821 Tener fitulo profesionsl universitario o grado académico de maestro, registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria {SUNEDL), acreditado mediante

' &

i Kl) constancia de registro o su equivalente para los profesionales médicos en cancordancia a la Ley
'LEL‘:" 1. M? 3453 IBE" el sistema nacional da residentada medice [E'NAHEME:I

! ﬁf 8:2.2 Tener como minimo tres id)* afios de experiencia docente universitaria o experiencia profesional

w8 computados a pariir de la abtencién del grade académico de bachiller. El tiempo de experiencia

s cuenta en forma separada o acumulativa, pero no simultineos
{*) Equivalente a docente auxiliar de acuerdo al At N° 35 del Reglamento General {Pante |

para ambos tipes de contrata A y B en caso de desabastecimiento de docentes con dificultad que
esios cumplan can los requisitos del articulo 82 de la Ley Univeristaria, podran contratar, de
manera excapcional y temporal, prefesionales que no cumplan con las mencionadas

exigencias minimas legales como (constancia de haber concluido sus estudios de maestria o
doctorado, candidato a sustertacién de tesis o tramite ante SUNEDU de su grado de
maesina o doctorado), por la mismo, s prosigue con el concurso aun en caso de no contar

con postulante con grado académico de maestria o doctorado.

Articulo 9. Acreditacion del tiempo de experiencia docente universitaria

La experiencia docente universitaria se considera a los servicios prestados en universidadesdel pais o del
exiranjero, y se acredita con la transcripcion legalizada de ia respectivaresolucion ¥ con el certificado de
trabajo expedido por ia Oficina de Personal o similares de launiversidad respectiva, en la que e pracisan
tas fechas de inicio y finalizacion del referidoservicie Dichos documentos pueden acreditarse madiants
coplas folostaticas

Articulo 10. Acreditacion del lempo de experiencia profesional

La experiencia profesional se toma en cuenta desde el momento en gue se comienza arealizar actividades
técnicas o cientificas en una entidad publica o privada. Se acredita con elcertificado de trabajo expedido por
la Oficina de Personal o similaresde la institucién respectiva,en la gue s precisan las fechas de inicio v
finalizacién del referido servicio. Dichos documentospuaden acreditarse mediante eopias fotostaticas
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Articulo 11.De la inscripcion de postulantes-modalidad virtual
Para inscribirse, el postulante remitird un expedients en formate PDF mediante la mesa de pares virtual
dingido a la Facultad, un expediente con los documentos requerides debidamente foliados hasta las 300
PM de la fecha sefialada, de acuerde al siguiente croen:

11.1 Salicitud dirigida &l rector de la universidad, segun formato respectivoadjuntando recibo de pago

depositada en |a caja de Ia universidad, por adquisicion de bases

11.2 Formulario de inscripeién debidameante Nenado.

11.3 Copia folostatica del documento nacional de identidad {DNI)

11.4 Dos (2) fotografias actuales en fondo blanco y tamafio pasaparte.

11.5 Documentos que acrediten el cumplimiants de los requisitos especificos establecidos para cada

plaza convocada, tales como:

- Fotocopia legalizada o fedateada del titule profesional y di grados académicos de maesto o
doctor con la respective constancia de registro (SUNEDL),

- Constancia de colegiacion y habilitacion de su respective colegio profasional

- FResolucicnes o constancias de experiencia docente universitasia y experiencia profesional
par &l periode minimo que se especifica en la convesatoria a coneursa

- Sllabo de la asignatura o asignaturas de la plaza docente del 4rea académica & que posiula

11.6 Relacion de documentos materia de evaluacion, debidamente ordenada seqdn la tabla de
evaluacion de postulantes para la contratacion de parsonal docente, pravista en el articuls
N*14 del presente Reglamenta. Comprende |os documentos que acrediten:

= grados y litulos

- BN caso excepcicnal constancia de haber concluido sus estudios de maestrig o doctarado,
candidato a sustentacion de tesis de maestria o doctorado o framite ante SUNEDL de s5u
grado de maestria o doctorado.

- experiencia docents universitaria

= experiencia profesional

- actualizacidn y capacitacion

= publicaciones

- conocimiento de idiomas y
Cargos academicos ¥ adminisirativos

11.7 Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales no haber tenido sanciones
administrativas an la funcion plblica en los Ultimos 05 afos,

<, 11.B Declaracion jurada de no estar comprendido en los alcances del articulo 10de la Ley N°. 26771
& - P § y &l articulo 2 del Decreto Supremo N°017-~002-PCM{configuracién de actos de nepotismo
_ELEP% '| por tener parientes en la universidad como funcionario de direccidn yio personal de confianza

| B con capacidad o injerencia para nombramiento y contratacion de personal hasta el cuano grado

de conganguinidad, segundo de afinidad v por razon de matrimaonial.

T
*'—é’/ 11.8 Declaracion jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morasos

(REDAM), segln el articulo 8 de la Ley N° 28870 y el articula 11 del Decreto Supremo N" 002-
2007-JUs.

11.10 Declaracién jurada de no incurrir en Incom patibilidad an cuanto se refiere a cargos o promesa
escrita de renunciar & cualguier situacidn que sea causal de incompatibilidad legal, en caso
de ganar el concurso para la plaza a que postula.

11.11 Declaracién jurada de disponibilidad para acudir a |a sede de la UNSCH, cuando |3 institucién
lo requiera mientras dura la madalidad virtual.

11.12 Relacién por duplicado de jos decumentos que entrega, debidamente ordenado v foliada. La
copia sera devuelta al interesado con la firma y sello del jefe de la Unidad de Gestign
Adminisirativa de |a facultad que ha recibido el expediente, con indicacion del dia y la hora de
su entrega. Cerrada |a inscripcién, no se acepta la entrega de ningtn documento adicional.

Articule 12 Especificacién de la plaza en solicitud de postulantes
Elconcursantedebe postular solo & una plaza; para ello, debe especificarensusolicitud laplaza docenta a
que postula, elarea académica, facultad y departamento académico.

Articulo 13. Recepcién de expedientes de postulantes
Vencida la fecha y hora de recepcidn de documentos, el jefe administrativo de la facultad elabora el listado
de pestulantes con sus respectivos expedientes y deriva a la comisidn

Articulo 14, Tabla de evaluacion de postulantes para lacontratacién de personal docente
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Los rubros y el puntaje para la evaluacién de postulantes para |z contratacicn de persanz docente se
22falan a continuacion:

TABLA. nua?us PARA LA EVALUACION DE POSTULANTES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE

UBR PLUNTAJ
l. GRADOS Y TiTULOS
1.1. Grado académico de bachiller cada uno 3.0
1.2. Titulo profesional, cada uno 4.0
1.3 Titulo de segunda especializacian de nivel universitario, cads uno 3.0
1.4, Grado de maestro, cada uno o su equivalente 6,0
para los prof. médicos, segin norma
1.5. Grado de doctor, cada una 8.0

(La calificacian de los grados académicos y titulos profesionales
25 acumulativa)
ILEXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA

2.1. Ensefianza de pregrado, cada afio calendario 2,0
2.2, Enseflanza de posgrado, cads afio calendario 3.0
HN.LEXPERIENCIA PROFESIONAL
3.1, Por cada afio calendario 1.0
IV.ACTUALIZACION ¥ CAPACITACION
4.1. Estudios de posgrado, por semesire académico 3.0
4.2. Estudios de especializacién, por afio académics 1.0
4 3, Pazantias, cada una 0.5
4.4, Diplomade, cada vnao 1.0
4.5 Asistencia a eventos académicos. con PONencia, por vaz 20
4.6. Asistencia a eventos académicos, sin PONBNCIE, por ez 0.5
4.7. Organizador de eventos académicos, cada uno 1.0
4.8. Como asistente a cursos cortos, seminarios y otros. cada uno 0,1
.. Y.PUBLICACIONES
!{;’_ A % 5. Por cada articula en revistas cientificas indizadas 3.0
:-'"__ '\y_\ﬁE Trabajo de investigacién en libro, registrado en la Biblioteca Nacional 5.0
’_! A Lw:_?-;?.ﬂ. Por cada texto universitario, registrado en la Biblioteca Nacional
%4 f"”"; ylo en el INDECOPI, segun sea el caso 4.0
“VIL.CONOCIMIENTO DE IDIOMAS
6.1, Nival basico 20
B.2. Mivel intermedic 3.0
E.3. Nivel avanzado 50

5e califica el nive! mas alto del conocimiento de cada idiama y

s& acreditan con la certificacion de un Centro de Idiomas
Universitario o Instituciones Superiores reconocidos. Las lenguas
nalivas peruanas se evallan igual que los idiomas extranjerss,

VILCARGOS ACADEMICOS ¥ ADMINISTRATIVOS

7.1, Cargos académicos - administrativos, cada afio calendaria 2,
7.2, Cargos administrativos, cada afo calendario 1

VIILEXAMEN DE CONOCIMIENTOS
B.1. Pruaba escrita de conocimientas 08200

El postulante para desarrollar la clase magistral, debe obiener un puntaje
mayor o igual 8 once (11,0) en el examen,
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IX.CLASE MAGISTRAL

9.1, Mivel de conocimbentos Da3b
8.2 Habilidad pedagdgica Dazt
9.3. Elocucitn aral bazi
8.4 Actitud personal 0a1,0
8.5. Conacimiento bibliografico g0a1,0

El postulante debe obtener un puntaje mayor o igual a 5.5 para presentarse
a |a enfrevista parsonal

X . ENTREVISTA PERSONAL
10.1 Cultura general 0azs
10.2. Deantologia profesional a5

Para ser considerade aprobado en este rubro, el postulante debe obtener un puntaje mayor o igual a 2.6

XLEVALUACION DE LOS ALUMNOS SOBRE LA CLASE MAGISTRAL
11.1.Mivel excelante (18-20)
11,2 Mivel bueno {15-18)
11.3 Nivel regutar (11-14)
11.4 Nivel deficiente (menora 11)

De no presentar expedientes completos serdn retirados automaticamente del concurso por la comisidn
respaciiva

";:{ CAPITULO IV
3

}}, - DE LA COMISION ESPECIAL EVALUADORA Y DEL JURADO EVALUADOR

rticulo 15. Comision especial evaluadora

Para el proceso de concurso se constifuye una comision espacial evaluadora designada por el Consejo de
Facultad, para cada plaza docente del drea académica respectivals misma gua eslard integrado de la
siguiente manera;

151, El Decano(a) de la Facultad o su representante, quien lo preside

152 Tres (3) profesores ordinarios designados por el Consejo de Facultad uno de los profasores
designados actia como secretario,

15.3. Un alumno miembro del tercio estudiantl del Consejo de Facultad, nominado por ¥ entre las
miembros de dicho tercio en calidad de observador, La ausencia del referido estudiante no invalida
o5 actos realizados por la comigidn

154, La comision especial evaluadora cuenta con el apayo de un jurado evaluadar

Articulo 16. Del jurado evaluador

Integrado por dos{2) docentes del departamento académico respective. Dichos docentes deben pertenscer
al area académica motivo de concurso y tener el gradoacadémico de maestro o doctor. Son elegidos en
sesin del pleno dedepartamento académico, de acuerdo al cronograma establecide. E| director de
deparfamenioacadémico tiene la obligacién de comunicar al decano de facultad sobre tal sleccion ese
mismodia,

Articulo 17. Incompatibilidad de ser miembro de comision especial evaluadora y jurado evaluador

Si alguno de los miembros de la comision especial evaluadora o del jurade evaluadar tuviera parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o tener parentesco espiritual con algun
pastulante, debe renunciar a farmar parte de dicha comisidn. En los demés casos, la condiclén de miembro
de |a comision especial evaluadera o del jurado evaluador es irrenunciable.

Articulo 18, Instalacién de comisién especial evaluadora

Le comision especial evaluadora se instala por citacidn escrita de su presidente, en lugar, fecha y hora
fijada oportunamente. En |a sesion de instalacion, el jefe de la Oficina de Tramite Documentario entrega a la
comision la ndmina y los expadientes gue presentaron los pasiulanies para cada plaza docente del dreg
academica fijada.
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Articulo 19. Funciones de comisian especial evaluadora
San funciones de Ia comisicn especial evaluadora:

19.1 Gumplir y hacer cumpli &f presente Reglamento,
18.2 Verificar el valor y la autenticidad da los documentos presentados por los postulantes
183 Hew’sar los expedientes de lps postulantes para verficar al cumphmients de losrequisitos

19.4 Eliminar del concurso a los postulantes que no relnen los requisitos exigidos por eipresents
Reglamento,

19.5 Realizar &l sorteo del tema para la clase magistral en presencia virtual de log postulantes
quehan aprobado el examen de conocimientos, con veinticuatro {24) horas de anticipacitn

18.6 Invitar y registrar a los alumnos de la escuela profesional comespondients para la evaluacidn
de la clase magistral desarroliada por los postulantas para cada plaza docente.

19.8 Calificar los documentos presentados por los postulantes SegUn % rubros establecidosen |a
tabla de evaluacitn de postulantes para la contratacion de persanal docenta

19.12 Elaborar ei cuadro de mérites del Sencurso par cada plaza docente y publicar losresultados en
las vitrinas de Ia facultad v departamentn académico
19.13 Elevar el informe final al decano(a) de facultad para su aprobacién por el Consejo deFacultad,
Articulo 20. Funciones del presidente de la comisién especial evaluadora
Son funciones del presidente de |a COMISon especial evaluadora:

20,1 Citar obligatoriaments para cada sesion a los miembros de la comisisn
20.2  Publicar fecha, hora ¥ lugar para la enfrevista personal de los postulantes en la modalidad virtual,

diculo 21. Funciones del secretario de la comisidn especial evaluadora
= qﬂ; nciones del secretario de la comision especial evaluadorg:
s

Lievar las actas y custodiar los documentos del concurso, bajo responsabilidad.
Curmnplir otras tareas Gue s5& le encomiende, relacionadas can el concurss

Articulo 22, Funciones del Jurado evaluador de cada plaza del drea académica
221, Elaborar, aplicar y calificar ef examen de conccimiantos de los postulantes para cada plazadocente dal
area académica,

22.2. Entregar los resultados del Examen al presidente de la comisian especial evaluadora elmismo dia del
BXaMEN.

CAPITULO V

DE LA CALIDAD INTELECTUAL Y ACADE MICA

Articulo 23. Calidad intelectual y académica de postulantes
La calidad intelectual ¥ academica de los postulantes se evalla mediante el examen deconocimientos, |a
clase magistral, entrevista persanal y evaluacion de los alumnes sobre I3 clasemagistral

Articulo 24, Namero de preguntas y tiempo del examen de conocimientos
El examen de conocimientos consts de cinco (5) preguntas scrieadas de diez (10} formuladas por los

evaluadora. Cada pregunta se califica hasig Cuatro {4) puntos. La prueba escrita e elaborada en horas de
la mafiana debiendo encontrarce en custodia por el presidente del jurade, bajo responsabilidad Dicha
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" examen se aplica a las 3.00 p.m. y califica en el mismo dia. El iempe de duracion del examen es de una
hora y treinta minutas. Es requisito aprobar ef examen de conocimientos para desarrollar la clase magistral

Articulo 25, Sorteo del tema para la clase magistral

El tema a soriearse para |a clase magistral se realiza con veinte y custro (24) horas deanticipacidn, en
presenciz de los postulantes que aprobaron el examen de conccimiento, previaseleccitn de los temas de
mayar importancia sefialada en el sflabo de la asignatura y permitan Isevaluacién cbjetiva de los
postulantes.

Articulo 26. Desarrollo de la clase magistral y entrevista personal

La clase magisiral y la entrevista personal se desamrollan ante la comisidn especial evaluadora en [ESRncia
da profesores y estudiantes de la universidad que lo deseen, la ausencia de estudiantes no invalida el
concurso. La clase magistral esevaluada por la comision especial evaluadora y estudiantes

Articulo 27, Etapas de la clase magistral
La clase magistral comprende las sigulentes stapas:

27.1 Presentacion del esquema o plan de clase sobve &l tema seleccionado

27 2 Exposicion del tema, 2l mismo gue tiene una duracion de cuarenta y cinco (45) minutos

27.3 Preguntas por parte de los miembros de la comision especial evaluadora sobre el temaexpuests,
quienes utifizan el tiempo necesario para la evaluacion de los rubros: nivel deconocimientos, habilidad
pedagogica, elocucion oral, actitud personal y conocimientobibliografico.

Articulo 28. Aspectos de la evaluacion de la entrevista personal

La entrevista personal se evalls a los postulantes que han aprobado la clase magistral (minimo5,5 puntos)
¥ comprende los siguientes aspectos:

28.1 cultura general y
28.2 deontologia profesional.

Articulo 28, Acumulacién de puntaje de cada rubro
Los puntsjes obtenidos en cada wuno de los rubros de & tabla de evaluacion de postulantes para la
contratacion de docentes son acumuiables

Articulo 30, Elaboracién del cuadro de méritos y ganador de la plaza en concurso

Terminada la evaluackdn de los concursantes, la comisién especial evaluadora elabora el cuadro de méritos,
los que son firmados por sus miembros en cada una de sus paginas. Se propone como ganador de la plaza
=, concursa al postulants que ha obtenido el mayor puntaje global, siempre que haya aprobado la entrevista
peraonal. El resultado final del concurso es publicado por el decanofa) en la pagina web de la UNSCH
@90 del respective acuerdo que ha adoplado ef Consejo de Facultad o Decano de |a Faculiad.

Articulo 31. Presentacion de impugnacidn por postulantes

postulante puede presentar impugnacidn en cualguier etapa del proceso de concurso debidamente
fundamentado y sustentado (medios probetorios); cuyo recurso es dingido &l decano v prasantada en la
faculiad respectiva, hasta las 3:00 pm. del dia hdbil siguiente de publicado los resultades respectivos. La
comisian especial evaluadora, dictamina sobre tal recurso dentro del plazo de un dia habil a la recepcion del
reclamo, cuya decision es comunicada al recurrente por escrito via coreo electrdnico en el l&rming de s
distancia.

Sl la Impugnacion esta referida al resultado final del concurso, la comision especial evaluadora emite =u
dictamen, luego es tratado por ef Consejo de Facultad dentro del plaze de un dia habil de recibido: el misma
gue ratifica o medifica su acuerdo anterior sobre 1o incoado por el recurrente, dando a conocer su declsidn,
por escrito viscormeo electrdnico, por intermedio del decano de facultad

Articulo 32. Resultado final del concurso

Luego de la aprobacion del resultado final del concurse por e Consejo de Facultad o e Decano. el
expediente y fodo lo actuado (actas de instalacién de las comisiones, designacion de jurados,
impugnaciones, evaluaciones, resultados de cada efapa, entre olros), serd remitido al Vicerrectorado
Acadbmico para su revision y propuesta ante el Consejo Universitario para su aprobacian
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PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

CUARTA.

SEXTA.

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMEMTARIAS

Los docentes y jefes de practicas nombrados o contratados pueden postular a las plazas
convocadas a concurse poblicojuna vez ganado el concursa y aprobado por Consejo
Universitario, debe renunciar a la plaza que venia ocupanda

En lags facultades que no cuentan con docentes con grade academico de maesira o dactor, &n
un numero necesario para que integren como miembro de ia comision especial evaluadora o
del jurada calificador, en forma excepcional, pueden designar a docentes principales o
asociados de mayor antigiledad de dicha facultad.

La prasantacidn de documentos puede ser mediante tramite documentario virtual, pero de ser
ganador de concurso a plara docente en contrato, debe presentar obligatoriaments todo al
expediente en fisico, a la Unikdad de Recursos Humanos,

Todo asunto no contemplado en el presente reglamento sobre coberiura de plazas docentes
para su contratacidn es tratado por la comisidn especial evaluadora, dentro de las
disposiciones legales vigentes, informande lo actuadoe documentadamente al Consejo de
Facultad

Para el desarrollo del concurso en la modalidad presencial, la autoridad de |a facultad, debe
garantizar las condiciones de bicseguridad y equipos de proteccidn persanal

Para garantizar la legalidad de los documentos en folocopia, elfla postulante debe adjuntar una
declaracion jurada de la legalided de los mismes, sometiendose a la anulacién coma ganedar,
de detectarse fraude

SEPTIMA. La conirata en pleza docente en contrato, es solo para e semesire scademico 2021-; es decir

QCTAVA,

hasta |z culminacidn del presentesemesire

en el procese de concusos par plazas del semestre académico 2021 - Il, se aplicara el Informe
N 124-2022-SUNEDLU-03-08, de fecha 21 de febrero de 2022,

Ayacucho, mayo de 2022

2 L1 I;ri"-:r:u :J;'I:Irﬂ,i_l.lllin.l_" L HAR
%% i ll". ! i
+ 3 | L':J\.(‘%, L Ay gl 1'_.[;
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ANEXO 1

CRONOGRAMA DE CONCURSO PUBLICO PARA COBERTURA DE PLAZAS
DOCENTES CONTRATADAS - 2022, MODALIDAD PRESENCIAL

FECHAS

ACTIVIDADES

Del 0% al 18 de
mayo

Publicacién de plazas docentes vacantes,

Presentacion de expedientes por los postulantas a plazas docentes
contratadas, hasta la 1.00pm

Publicacion de postulantes 6:00 PM

Nominacion e instalacién de la Comisién Especial Evaluadora por el
Decano,

Revision de expedientes.

Publicacién de postulanies aptos.

Citacién para el examen de conocimientos.

Examen de Eannumlentns publicacién de resultados y sorteo para
clase magistral.

Clase Magistral y publicacion de resultados.

Entrevista personal y publicacion de resultados.

Sancidn por el Consejo de Facultad del resultado de concurso.

18 de mayo

Remision de resultados del concurso al VRAC para su revlsmny
propuesta al Consejo Universitario

24 de mayo

Sancién por el Consejo Universitario ' emision de acto resolutive,
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL
DE HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECCION DE GESTION ACADEMICA

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE — ANO 2022

(Estatuto Version 2.0, 2016, Reglamento General Parte | y Decreto Supremo
N°® 418-2017-EF)

Ayacucho - Pert
2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

VICERRECTORADO ACADEMICO
Direccion de Gestion Académica

BASES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE — ANO 2022

(Decreto Supremo N° 418-2017-EF)

1. DE LA CONTRATA DE DOCENTES

1.1. De conformidad al Estatuto General de la UNSCH (Versién 2.0, 2016) y el Decreto Supreme N° 418-
2017-EF, e docente contratado es el profesional que presta sus servicios en la universidad por
necesidad instilucional y & plazo determinado, bajo las condiciones laborales que estzblece el
respectivo contrate aprobade por el Consejo Universitario El acceso a esta condicién se realiza
previo concurso publico regulado por su reglamenteo.

1.2. Tode el proceso del concurso se realizara en la modalidad presencial

2. DE LA INSCRIPCION

2.1, Para inscribirse, el postulants remite por mesa de parte virtual dirigido a Ia facultad al que postula,
un expedienta en formato PDF con los decumentos requeridos v debidamente folisdo, de acuerdo al
siguiente orden:

Solicitud dirigida al Sr. Rector de la Universidad, segin formato, adjuntando recibo de pago
por adquisicsdn de bases en |a caja de ia universidad;

Farmulario de inscripcién {Debidamente llenada);

Recibo de pago por derecho de inscripcian.

Copia fotostatica legalizada del Documento de Identidad (DNI);

Documentos gque acrediten el cumplimienta de los requisitos especificos establecidos para
cada plaza convocads segun tabla que se encuenira en el reglamento, Los cugles deben
estar legalizadas por el secretariogeneraldelauniversidad deorigen o por Notario Plblico. En
el caso de grados o titulos obtenldos en el exiranjerc, debe acompanarse la respectiva
constancia de reconocimiento o revalidacion; ademas del titulo profesional y de grados
acadamicos de maestro o doclor con | respectiva constancia de registro (SUNEDL),

De na cantar con grado de maestra puede presentar constancia de haber

concluido sus estudios de maestria, ser candidate a sustentacién de tesis de maesiria o
dectorado o tramite ante SUNEDU de su grado de maestria o doctorado debidamente
{legalizado notarialmenta); situacién academica que no garantiza ser
genador de concurss de existir profesionales con grado de mesfria y/o doctor,

216 Caonstancia de colegiacidn y habilitacion de su respactivo colegic profesicnal,
21,7 Un ejemplar del Silabo de Ia asignatura o asignaturas de |a plaza docente del area académica

218
218

2.1.10

2111

21.12

& que postula

Declaracion jurada de no registrar antecedentes judiciales y penales; no haber tenido
sanciones administrativas en la funcién plblica en los dltimaos 05 afios.

Declaracion jurada de no estar comprendido en los alcances del artfculo 1° da la Ley N”
26771 y el articula 2 del Decrete Supremo N* 017-2002-PCM (Configuracian de actos de
nepotismo por tener panentes en |a universidad como funcionario de direccién yo personal
de confianza con capacidad o Injerencia para nombramiento y contratacidn de personal,
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn de matrimanio)
Declaracion jurada de no estar inscritc en el Registro de Deudores Allmentarios Morosos
(REDAM). segin el articulo & de la Ley N° 28870 y el articulo 11 del Decreto Supremo N*
002-2007-JUS,

Declaracion jurada de incompatibilidad de acuerdo al articulo N°240 del Reglamento
General parte | “Es incompatible el ejercicio simulfdneo de trabajo en la universidad e
instifuciones piblicas wo privadas, de acuerda a lay”

Declaracian jurada de disponibilidad de acudir a la sede de la UNSCH cuando la institucian
lo requiera mientras dura Iz modalidad virtual.
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2.2

2.3

24

25

2.6

2.7

2.8

2.9

2113 El concursante debe especificar en su solicitud a qué plaza postula, indicando el drea y el
tipo de contrato (A o B)

2.1.14 Las etapas del concurso comprenden: 1) examen de conocimientos, 2) clase magistral, y 3)
entrevista personal. Cada etapa es eliminatoria para pasar a la etapa siguiente

Los cargos, nombramiento o designaciones de cualguler naluraleza y el tiempo de servicio se
acreditan con documentos orginales expedidos por la auteridad competente (resoluciones de
nombramienio o encarge |a certificacion que avale su ejercicio expedido por la Oficina de perscnal o
de quien haga sus veces) o fotocopia legalizada. Los documentos deben sefalar con claridad ¥
precision las fechas de inicio y término de cada actividad o cargo. Los documentos que na
satisfacen estas exigencias no se toman en cuenta en la evaluacidn de expedientes. En caso
necesario, La Comisidn Especial Evaluadora puede exigir la exhibicion de los documentos oniginales
de |85 copias presentadas por el concursante.

Los cenificados escrites en idioma distinto al espaficl deben ir acampefiados de fas traducciones
oficiales del Ministeric de Relaciones Exteriores

Se considera labor docente a los senvicios prestades en universidades del pais o del extranjero, v se
acredita con la ranscripcion legelizada de la respectiva resolucion o constancia de frabajo docente
expedido por la Oficina de Personal o consulade segin comesponda

La experiencia profesional se tema en cuenta desde el momento en que se comienza a gjercer
actividades profesionales, luege de Ia obtencidn del Grado Académico de Bachiller,

El dominic de un idiema, excluyendo el castellano, se acredita medianta cartificado actual, expedido
por una Universidad o Instituto de ldiomas oficialmente reconocida

En la revision del expediente par parte de la comisidn, en caso de detectarse falta de algun
reguisito, sera retirado avtomaticamente.

Para garantizar la legalidad de los documentos en fotocopiaella postulante debe adjuntar una
declaracion jurada de la legalidad de los mismos, sometiéndose a fa anulacién come ganadar(a) de
detectarse fraude,

En casa de ser ganador de concursa & plaza docente en contrato, es solo hasta ka culminacion del
semestre académico 2021-11
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina General de Gestion Académica

1677 - 2020

SOLICITUD DE INSCRIPCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE - ANO 2022

N* | |

SEROR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTORAL DE HUAMANGA

|

APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO MNombre(s)
Identificado  con DML N° i s RNy - Ry o= de edad.
domiciliadoen ... R

con Grado Académico de
Titulo Profesional de
ante Ud. con el debida respeto expongo:

Que, al tener conoeimiento de |a CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
DOCENTE - ARO 2022, v reuniendo los requisitos exigidos, solicito a usted se sirva admitirme como
postulante al citado concurso, a Ja plaza de:

FACULTAD

DEPARTAMENTO ACADEMICO

CONTRATO (Tipo)

AREA

Para tal efecto acompaiio a [ presente mi Curriculum Vitae Virtual en formate L R

folios,
POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. sefior Rector, acceder a mi peticion por Ser justa.

Ayacucho, .............. de P ANERRBOPON |- [ | .2

Firma del Postulante
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUA MANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO
Oficina General de Gestion Académica

FORMULARIO DF INSCRIPCION

CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE — ANO 2022
N® DE FOLIOS ':{
DEL EXPEDIENTE
A, DATOS EEEEN&LE&:

I Apellidos y nombres COMPletos: ..o

| )
i

Diireccion actual:

L

Correo electrénico:

B. DATOS DE LA PLAZA DOCENTE QUE POSTULA:

. Facultad

2. Departamento Académico

3. Contrato (Tipo)

4. Area

3. Asignaturas que estaria en condiciones de dictar:
a)
by .
|

C. G s A EMICOS QUE POSEE:

B

Fid

D. TITULOS PROFESIONALES OUE OSTENTA:

-
oy

Ayacucho, .ode v dal 2021

Firma del Postulante
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