UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 070 -2021-UNSCH-CU
Ayacucho, 22 oV 2021

VISTOS:

El Proveido N° 1726-2021-R del Rectorado, el Memorando N° 01398-2021-
UNSCH-VRAC del Vicerrectorado Académico y la Opinién Legal N° 227-2021-
UNSCH-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica sobre aprobacion de la
Directiva N° 002-2021-VRAC-UNSCH “Criterios Técnicos para la Adecuacién del
Curriculo 2004 y sus Modificatorias de las Escuelas Profesionales, en el Marco de
la Ley 30220, Modelo Institucional y Educativo de la Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga”; y

CONSIDERANDO:

\%\  Que, en armonia con el articulo 40° de la Ley Universitaria N° 30220, cada
“\Einiversidad determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de
4= /€nsenanza respectivos, de acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que

s /é‘i%bntribuyan al desarrollo del pais. Todas las carreras en la etapa de pregrado se
»pueden disefar, segin médulos de competencia profesional, de manera tal que a la
conclusién de los estudios de dichos médulos permita obtener un certificado, para

x

facilitar la incorporacién al mercado laboral. Para la obtencién de dicho certificado,
el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia
alcanzada. Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de
estudios de pregrado, la pertinencia y duracion de las practicas preprofesionales, de
acuerdo a sus especialidades. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o
cuando sea conveniente, segln los avances cientificos y tecnoldgicos;

Que, el articulo 157° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Cristébal
de Huamanga establece que cada carrera profesional tiene su curriculo que
comprende basicamente: justificacion de la carrera profesional, elaborado sobre la
base de la demanda social; los perfiles del ingresante y del egresado: el plan de
estudios; los contenidos de las asignaturas; practicas preprofesionales: actividades
cocurriculares y malla curricular. El curriculo se debe actualizar cada tres (3) afios o
cuando sea conveniente, segin la demanda social y los avances cientificos y
tecnolégicos;

Que, con Memorando N° 01398-2021-UNSCH-VRAC, de fecha 22 de octubre
de 2021, el Vicerrectorado Académico ha remitido la Directiva N° 002-2021-VRAC-
UNSCH “Criterios Técnicos para la Adecuacion del Curriculo 2004 y sus
Modificatorias de las Escuelas Profesionales, en el Marco de la Ley 30220, Modelo
Institucional y Educativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de
Huamanga”;

Que, resulta necesario aprobar la Directiva N° 002-2021-VRAC-UNSCH
“Criterios Técnicos para la Adecuacion del Curriculo 2004 y sus Modificatorias de
las Escuelas Profesionales, en el Marco de la Ley 30220, Modelo Institucional y
Educativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga”;



UNIVERSIDAD NACIONAL BE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA

RESOLUCION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

N° 975 -2021-UNSCH-CU

-02-

Estando a la Opinién Legal N° 227-2021-UNSCH-OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica; de conformidad con lo dispuesto por el articulo 59°, numeral
59.2 de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 270°, numeral 2 del Estatuto de la
Universidad Nacional de San Cristobal de Huamanga y a lo acordado por el
Consejo Universitario, en sesién de fecha 05 de noviembre de 2021;

El Rector, en uso de las facultades que le confiere la ley;
RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva N° 002-2021-VRAC-UNSCH “Criterios
Técnicos para la Adecuaciéon del Curriculo 2004 y sus Modificatorias de las
Escuelas Profesionales, en el Marco de la Ley 30220, Modelo Institucional y
Educativo de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga”, la misma
que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional de San Cristébal de Huamanga.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA
VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECTIVA N°002-2021-VRAC-UNSCH

CRITERIOS TECNICOS PARA LA ADECUACION DEL CURRICULO 2004 Y SUS
MODIFICATORIAS DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES, EN EL MARCO DE LA LEY
30220, MODELO INSTITUCIONAL Y EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN CRISTOBAL DE HUAMANGA.

FINALIDAD

Normar la adecuacion del Curriculo 2004 y sus modificatorias, de las carreras o
programas de estudio de las escuelas profesionales de la Universidad Nacional de
San Cristébal de Huamanga, en adelante UNSCH.

OBJETIVO

Establecer los procedimientos para la adecuacion del curriculo 2004 y sus
modificatorias (con diferentes denominaciones: curriculos reajustados, revisados,
actualizados, adecuados), en cumplimiento de lo establecido en la ley Universitaria
30220, el Modelo Institucional y Educativo de la UNSCH

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones establecidas en la presente directiva son de cumplimiento
obligatorio por las instancias académico-administrativas de la UNSCH.

BASE LEGAL

v" Ley Universitaria N° 30220.

v Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU - Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

v Ley de SINEACE

Estatuto de la UNSCH, versién 2.0, afio 2016.

Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD- Modelo de

Licenciamiento y su Implementacion en el Sistema Universitario Peruano.

Resolucion del Consejo Directivo N° 010-2017-SUNEDU/CD

Reglamento General de la UNSCH. 2018 (Parte |)

Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

Modelo Institucional y Educativo. UNSCH.

Resolucion de Consejo Universitario N° 039-2021-UNSCH-CU

Directiva 001-OGGA-VRAC-UNSCH, Lineamientos para obtencién de grados y

titulos profesionales de universidades con licencia denegada

Reglamento de Grados Académicos y Titulos Profesionales en la UNSCH.2021

v" Resolucion Vicerrectoral N° 002-2021-UNSCH-VRAC.Funciones Académico-
Administrativo del Ejercicio Docente- UNSCH
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Directiva N°002-2021-VRAC-UNSCH. Lineamientos para la implementacion del
sistema tutorial en las facultades-modalidad virtual o presencial-UNSCH.2021

GLOSARIO

5.1.

5.2.

5.3.

Modelo educativo.

Es el contexto teérico y conceptual que respalda la formacion profesional y la
elaboracion del curriculo de una carrera profesional. Sustenta el curriculo, lo
que permitira graduar y sistematizar el desarrollo de competencias individuales.
Existen varios modelos educativos, pero para el avance de la ciencia y
tecnologia demanda de las universidades que formen profesionales, basado en
el modelo por competencias profesionales y una profunda formacion
humanistica

Andragogia
Proceso educativo orientado a la formacién de personas adultas, importante
tener en consideracion en el proceso educativo a nivel superior.

Competencia

La competencia implica una situacién que involucra las dimensiones: cognitiva,
procedimental, habilidades y actitudinal. Al hacerlo, el sujeto pone en juego sus
recursos personales, colectivos (redes) y contextuales, en el desemperio de
una tarea o resolver problemas en su desenvolvimiento como persona y
profesional; es decir, es la facultad que tiene una persona de combinar un
conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una situacion
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético

Las competencias se clasifican en:

5.3.1.Competencias genéricas
Son aquellas que conforman el perfil de egresado por carreras o
programas de estudio y estan relacionadas con la formacion integral, que.
describen fundamentalmente conocimientos, habilidades, actitudes,
valores; los cuales, son indispensables por los saberes en la formacién
del sujeto.

5.3.2.Competencias especificas
Son los conocimientos, habilidades especializados para realizar labores
concretas propias de una profesion o disciplina que se aplican en
determinado contexto laboral practicando valores éticos y morales. Los
logros de estas competencias estan relacionados con las asignaturas de
especialidad, que garantizan el desempefio con calidad en su
especialidad.



5.4. Curriculo

Documento académico que orienta el proceso formativo integral de los
estudiantes universitarios en las carreras o programas de estudio en el marco
del Modelo Institucional y Educativo de la UNSCH. Contiene una estructura
basica que responde a una formacion profesional de calidad.

El curriculo de la UNSCH, esta organizado mediante sistema semestral (dos
semestres académicos secuenciales), de caracter flexible y por créditos (se
define un crédito académico equivalente a un minimo de dieciséis horas
lectivas de teoria o el doble de horas practicas).

El curriculo, segun la Ley universitaria peruana, comprende tres areas: la for-
macion general, la formacion especifica y la formacion especializada.

5.5. Adecuacioén del Curriculo.

Es el proceso de adaptacién de los curriculos o planes de estudio (segtn
SUNEDU), a las exigencias previstas en la Ley N°30220, teniendo como
principio el interés superior del estudiante. Para garantizar, que este proceso
sea uniforme, a nivel de todas las escuelas profesionales de una misma
universidad, deben estar enmarcados en los criterios técnicos para supervisar
la implementacion de planes de estudios adecuados a la Ley universitaria,
con atencion a los diferentes articulos relacionados.

5.6. Perfil de ingreso

P Descripcion de caracteristicas particulares de los ingresantes para iniciar su
yog formacion profesional, segun la carrera profesional o programa de estudio
elegido.

S5.7. Perfil de egreso

El perfil del egresado es la descripcion de las competencias que un egresado
de la UNSCH ha logrado al finalizar su formacién académica.

5.8. Plan de estudios

Conjunto de asignaturas, ordenados por criterio de secuencialidad y
complejidad, siendo la distribucién segun areas formativas:

Area de formacion general,

Area de formacién especificas.

Area de formacion especializada; que corresponde a las especialidades de
formacion por carrera o programa de las escuelas profesionales.

Area de formacién general
Tiene por objetivo acercar al estudiante a la vasta creacion cultural humana
acumulada a través de la historia. Las asignaturas estan orientadas a la formacién

integral del estudiante. Son aquellas que conforman el perfil de egresado por
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carreras o programas de estudio y estan relacionadas con la formacion integral,
que. Describen fundamentalmente conocimientos, habilidades, actitudes, valores;
los cuales; son indispensables por saberes en la formacién del sujeto. Tiene
relacién con las competencias generales.

Area de formaci6n especifica

A esta area corresponde las asignaturas que brindan los conocimientos,
habilidades especializados para realizar labores concretas propias de una
profesion o disciplina que se aplican en determinado contexto laboral practicando
valores éticos y morales. Los logros de estas competencias estan relacionados
con las asignaturas de especialidad, que garantizan el desempefio con calidad en
Su especialidad. Tiene relacion con las competencias especificas.

Area de formacién especializada

La formacién especializada corresponde a las asignaturas que ofrecen
herramientas y procedimientos para la intervencion profesional especializada, en
las carreras o programas de las escuelas profesionales.

La suma de asignaturas especificas y generales debe tener un minimo de 165
créditos.

VL. ORGANIZACION DEL CURRICULO

El curriculo 2004 y sus modificatorias, de las carreras o programas de estudio de
las escuelas profesionales de la UNSCH, en la adecuacion del curriculo, debe tener
la siguiente estructura:

6.1. Caratula
6.2. indice
6.3. Introduccién
6.4. Antecedentes
6.5. Base legal
6.6. Justificacién de la carrera o programa de las escuelas profesionales
6.7. Propdsitos de la carrera o programa de las escuelas profesionales
6.8. Estructura curricular
6.8.1. Fundamentacién
6.8.2. Perfil de ingreso
6.8.3. Perfil de egreso
6.8.4. Competencias generales de la carrera o programa de estudios
6.8.5. Competencias especificas pertinentes a las areas de formacion
6.8.6. Estructura del plan de estudios
6.8.6.1. Distribucion de asignaturas por areas
6.8.6.2. Distribucion de asignaturas por semestres académicos
6.8.6.3. Malla curricular del plan de estudios
6.8.6.4. Sumilla de las asignaturas
6.8.6.5. Silabo



6.1.

6.3.

6.8.6.6. Equivalencias entre planes de estudios
6.8.6.7. Convalidacion de asignaturas
6.8.7. Estrategias metodolégicas para el aprendizaje
6.8.8. Sistema de evaluacién para el aprendizaje
6.8.9. Areasy Lineas de investigacion
6.8.10. Responsabilidad social universitaria
6.8.11. Sistema tutorial
6.8.12. Practicas y ambientes
6.8.13. Practicas pre profesionales y su reglamento
6.8.14. Reglamento de grados académicos y titulos profesionales en la UNSCH
6.8.15. Lineamientos para obtencion de grados vy titulos profesionales de
universidades con licencia denegadas
6.8.16. Reglamento de revalidacién de titulos de procedencia extranjera
6.8.17. Perfil del docente que requiere la carrera o programa de las escuelas
profesionales
6.8.18. Infraestructura educativa

Caratula

La caratula es la portada del curriculo, debe contener créditos institucionales:
Nombres de la universidad, facultad, escuela profesional, logo oficial de la
UNSCH, curriculo adecuado, ciudad, pais y afio.

indice

Debe mostrar el listado de la estructura del Curriculo, con el nimero de pagina
correspondiente

Introduccion

Considera la presentacion del curriculo adecuado a la ley N° 30220 y que refleje
la descripcién de la estructura del Curriculo.

6.4. Antecedentes

6.5.

6.6.

g.7.

Mencionar los planes de estudio o curriculos de la carrera profesional que
preceden al curriculo motivo de adecuacion.

Base legal
Sefalar las normas que se relacionan con la adecuacién del curriculo.
Justificacion de la carrera profesional

Exposicion de las razones de la existencia de la carrera profesional en el marco
de las necesidades de la demanda social y que impulse el desarrollo de la regién
del pais.

Propésitos de la carrera profesional de estudios



Los propésitos deben expresar lo que se pretende alcanzar con la carrera. Estos
propdsitos estan referidos a la carrera en si misma y a su aporte en relacién con
las necesidades, intereses, expectativas y problemas que la sociedad demanda.

6.8. Estructura curricular

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

6.8.5.

Fundamentacion

Se refiere a las premisas cientifico- pedagégicas que sustentan la
concepcion curricular. La fundamentacién debe expresar los principios y
teorias  (filosdficas, antropoldgicas, epistemologicas, psicoldgicas,
pedagdgicas, curriculares, tendencias globales, internacionales y
nacionales de la profesién etc.) que sustentan la propuesta curricular
adecuada. Es importante que en este apartado consideren la posicion
filosdfica de la Universidad; es decir, los valores y vision institucional
plasmados en el Modelo Institucional y Educativo de la UNSCH y el Plan
Estratégico Institucional 2021-2025.

Perfil de ingreso

La escuela profesional debera establecer el perfil que debe tener el
postulante a la carrera, teniendo en cuenta las caracteristicas necesarias
(conocimientos, aptitudes y actitudes), que orientan el proceso de admisién
a la universidad.

Perfil de egreso

La escuela profesional debe establecer el perfil que debe tener el
estudiante que egresa de la carrera, que determine un prototipo de
competencias profesionales finales que deben lograr como resultado del
proceso de su formacion profesional.

El perfil del egresado, es la descripcion de rasgos o caracteristicas que un
profesional tendra al egresar de la institucion que lo forma y que
corresponden a un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
le permitiran desempefiarse dptimamente e insertarse al mercado laboral.

Competencia general de la carrera profesional

Son aquellas que conforman el perfil de egresado por carreras o
programas de estudio y estan relacionadas con la formacién integral, que.
describen fundamentalmente conocimientos, habilidades, actitudes,
valores; los cuales, son indispensables por los saberes en la formacién del
sujeto.

Competencias especificas pertinentes a las areas de formacién

Son los conocimientos, habilidades especializados para realizar labores
concretas propias de una profesion o disciplina que se aplican en
determinado contexto laboral practicando valores éticos y morales. Los
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logros de estas competencias estan relacionados con las asignaturas de
especialidad, que garantizan el desempefio con calidad en su especialidad

6.8.6. Estructura del Plan de estudios
6.8.6.1. Distribucion de asignaturas por areas.

Comprende la distribucién de asignaturas por areas curriculares (formacion
general, especifica y de especialidad) y semestres académicos
complementado con asignaturas cocurriculares, electivas e idiomas, segun
carrera o programa.

Se mantiene la distribucién de asignaturas del Curriculo 2004 y
modificatorias.

La presentacion, debe ser mediante el siguiente cuadro:

AREA DE FORMACION GENERAL

SIGLA ASIGNATURA | CRED. | HP | HT | TH | REQ. | DPTO.ACAD.
1

2

.

TOTAL 0.0 0 |0 |0 |- |-

AREA DE FORMACION ESPECIFICA

SIGLA ASIGNATURA | CRED. | HP | HT | TH | REQ. | DPTO.ACAD.
1

2

3.

TOTAL 0.0 0 |0 |0 |- —---

AREA DE FORMACION ESPECIALIZADA

SIGLA ASIGNATURA | CRED. | HP | HT | TH | REQ. | DPTO.ACAD.
1

2

D

TOTAL 0.0 0 ([0 |0 |- -——--




ASIGNATURAS COCURRICULARES

6.8.6.2. Distribucion de asignaturas por semestres académicos y
resumen de la asignaciéon de créditos de las areas
curriculares

6.8.6.3. Malla curricular del plan de estudios

Se mantiene la malla curricular del curriculo 2004 y modificatorias.
6.8.6.4. Sumilla de las asignaturas

Hace referencia al temario de cada una de las asignaturas, su

naturaleza y su competencia.
Se sugiere utilizar el siguiente formato.

ASIGNATURA | .
SIGLA CRED | HT [HP | TH | REQUI. | DPTO.
NATURALEZA........coooooeeeeeee e
ARE A oo
AMBIENTE DE TEORIA Y PRACTICA. .....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA. Debe estar articulado con la
competencia especifica y el perfil de egreso de la carrera
L T —

6.8.6.5. Silabo

Se sugiere tomar en cuenta la estructura siguiente:

- Consignar datos institucionales (Logo, UNSCH, facultad, departamento
académico y escuela profesional)

- Consignar: Silabo

- Consignar: Nombre de la asignatura

|. DATOS GENERALES. Mencionar



Sigla

Crédito

Requisito

Horas tedricas

Horas practicas

Total de horas

Ambiente de teoria
Ambiente de practica
Semestre Académico

Ano del Plan de estudio
Periodo de inicio y término
Docentes (teoria y practica)

Il. SUMILLA
I1.COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

idem a la competencia sefiala en el numeral 6.8.6.4

IV.DESARROLLO DEL CONTENIDO DE LA SUMILLA

PZPE2MW

TEMA ESTRATEGIAS RECURSOS Y/O TECNICAS E
DIDACTICAS MATERIALES INSTRUMENTOS DE
DIDACTICOS EVALUACION

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
Los mismos que han sido utilizados en el desarrollo del contenido

VI.TECNICAS EINSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Los mismos que han sido mencionados en el desarrollo del contenido

VII.REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
- Especificas.

- Complementarias.
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- Los docentes estan obligados a consignar la URL de cada una de las
referencias bibliogréaficas.

LUGAR, MES.
DATOS DEL DOCENTE Y FIRMA.

6.8.6.6. Equivalencias entre planes de estudio

Se entiende por equivalencia a la compatibilidad de asignaturas de un plan
de estudio anterior y uno nuevo, aun cuando difiere el nimero de créditos.
(De resultar en este proceso, un nimero de créditos diferente, al momento
de solicitar el grado académico de bachiller, no es un impedimento, sin
embargo, debe ser aclarado este aspecto en el dictamen de equivalencia).

La equivalencia se da a nivel interno de cada programa o carrera profesional
— UNSCH.

6.8.6.7. Convalidacion de asignaturas

Se entiende por convalidacion a la validacion del contenido de asignaturas,
debiendo existir similitud de no menor de un 70%; este proceso es aplicable
en traslados internos (de una carrera o programa a otra, en nuestra misma
universidad) y traslados externos (de carreras o programas de procedencia
de otras universidades a nuestra universidad); en ambos tipos de traslado a
solicitud del interesado(a).

6.8.7. Estrategias y materiales didacticos.

Las estrategias didacticas, es el conjunto de procedimientos, apoyados en
técnicas de ensefianza, que tienen por objeto llevar a buen término la
accion didactica, es decir, alcanzar las competencias de aprendizaje.

Las técnicas ayudan a realizar una parte del aprendizaje que se persigue
con la estrategia, mediante actividades.

Las actividades son parte de las técnicas y son acciones especificas que
facilitan la ejecucion de la técnica. Son flexibles y permiten ajustar la
técnica a las caracteristicas del grupo de estudiantes.

Es preciso aclarar, que casi todas las técnicas pueden asumir el papel de
estrategias, al igual que algunas estrategias pueden ser utilizadas como
técnicas; lo cual depende de la intencién que se tenga en el desarrollo del
Curso.

En una estrategia de aprendizaje, se puede utilizar varias técnicas, o
actividades especificas, que persiguen propdsitos determinados (el
aprendizaje y la solucién de problemas académicos y/o aquellos aspectos
vinculados con ellos) o procesos mentales (operaciones del pensamiento),
que un estudiante adquiere y emplea de forma intencional como
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instrumento flexible para aprender significativamente y solucionar
problemas y demandas académicas.

Por ello la calidad del aprendizaje, pasa no tanto por la calidad de las
actividades del profesor sino por la calidad de las acciones del estudiante.

A continuacion, se sefialan algunas estrategias didacticas:

- El aprendizaje basado en problemas (ABP)
- El aprendizaje colaborativo

- El aprendizaje por el método del caso.

- El aprendizaje por el método de proyectos

Materiales didacticos.

Los materiales didacticos engloban medios y recursos que facilitan el
proceso de ensefianza y de aprendizaje, en un contexto educativo
sistematico, estimulando la funcién de los sentidos para acceder de forma
mas facil a la informacion, a la adquisicién de habilidades y destrezas, y a
la formacioén de actitudes y valores. el docente utiliza con la intencién de
facilitar un proceso de ensefanza y aprendizaje, es decir, facilitar la
ensenanza del profesorado y el aprendizaje del alumnado.

Estos materiales didacticos (impresos, digitales y audiovisuales), se
disenan siempre tomando en cuenta el grupo de estudiantes al que van
dirigidos, y tienen fundamentos psicoldgicos, pedagégicos y
comunicacionales.

6.8.8. Sistema de evaluacion para el aprendizaje

Consiste en la evaluacion de los aprendizajes desde un enfoque formativo,

garantizando una evaluacion integral, contextual, objetiva y pertinente.
Las carreras o programas de estudio deben hacer uso de técnicas e
instrumentos de evaluacién definidos segun su naturaleza.

El proceso de evaluacién debe ser previamente planificado e integral
(evaluacion de conocimientos, habilidades y actitudes) con fines de
fortalecimiento del aprendizaje.

Cada carrera o programa por escuela profesional, mencionara los
instrumentos de evaluacién que utilizaran de manera general en todas las
asignaturas.

6.8.9. Areas y lineas de investigacion.

Determinado por cada carrera o programa de estudios de las  escuelas
profesionales

6.8.10. Responsabilidad social universitaria

Cada programa o carrera, debe responder a las necesidades de
transformacion de la sociedad donde esta inmersa, mediante el ejercicio
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de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion, extension y
gestion interna; siendo la RSU, una politica institucional orientada a
estrechar los vinculos entre nuestra universidad y la sociedad, los
resultados benefician fundamentalmente a la comunidad ayacuchanay el
Peru en general, que mejoran su calidad de vida, y aportan a la formacion
y a la investigacién; ya que representan aprendizajes valiosos y la
consolidacion de una actitud de compromiso y de servicio a nuestra
sociedad.

6.8.11. Sistema tutorial

Es el conjunto de acciones de intervencion, que contribuye en la
formacion integral, destinada al acompafiamiento de los estudiantes,
mediante el apoyo, informacion, asesoramiento didactico, consejeria, que
favorece la calidad e innovacién del proceso de aprendizaje, por tanto, a
mejorar el rendimiento académico, y consejeria, que va mas alla que la
sola intencion de soporte académico, La tutoria y la consejeria, se
complementan y esta centrado en el bienestar integral del estudiante.
Siendo la escucha, un componente importante.

La tutoria y/o consejeria, puede ser personalizada (individual) o grupal,
de forma presencial, virtual, telefénica, WhatsApp u otros medios
tecnoldgicos.

Es una actividad transversal en la malla curricular, es decir, todos los
docentes deben desarrollar la tutoria de acuerdo a la directiva emitida por
el Vicerrectorado Académico y la Guia de Tutoria.

6.8.12. Practicas y ambientes

Las préacticas, son ejes fundamentales del curriculo, tiene por finalidad
poner en contacto progresivo con la realidad concreta, durante su
formacion, mediante las asignaturas tedricos préacticos, para que el
estudiante, identifique, analice, reflexione, reconceptualice la teoria
desde la practica y consolide el logro de las competencias profesionales
del perfil del egresado de nuestra institucién.

Los ambientes, pueden ser, salones de clase, escenarios reales, tales
como: laboratorio, empresas, ambientes clinicos, bibliotecas, areas
verdes, laboratorio, comunidades o grupos sociales, instituciones
educativas, entre otros.

Para garantizar los ambientes de practicas es necesario contar con la
suscripcion de convenios, con instituciones publicas, privadas,
organizaciones de la sociedad civil (municipalidad, iglesia, hospital,
centro de reclusion, ONG u otros)

Cada carrera o programa de las escuelas profesionales, debe mencionar
los ambientes de practicas que seran de uso en el proceso de formacién.
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6.8.13. Practicas pre profesionales y su reglamento

Las practicas pre-profesionales, son también esenciales, que permite
poner en contacto progresivo con la realidad educativa concreta a los
estudiantes, para que identifique, analice, reflexione, reconceptualice la
teoria desde la practica y consolide el logro de las competencias
profesionales del perfil del egresado de nuestra institucion.

Los ambientes de practicas pre profesionales, deben proporcionar las
condiciones necesarias que permitan problematizar, descubrir,
comprender, motivar y asimilar situaciones o contenidos educativos y de
la vida diaria, desde sus propias perspectivas, que propicien el desarrollo
de habilidades y competencias valiosas para toda la vida, donde se puede
constatar la aplicaciéon de los conocimientos y habilidades adquiridas,
cuestionar sus saberes y confrontarlos con la realidad, incluyendo
también la practica de actitudes y valores, que permitan el desarrollo de
ciertas habilidades, capacitando a estudiantes para el mundo profesional.

Cada carrera o programa, debe elaborar el reglamento correspondiente,
que incorpore, todos los aspectos relacionados desde los ambientes de
préacticas y convenios, entre otros.

6.8.14. Reglamento de grados académicos y titulos profesionales

Tener en consideracion el reglamento.

6.8.15. Directiva lineamientos para obtencién de grados académicos, titulos
profesionales de universidades con licencia denegada.

Tener en consideracion la Directiva

6.8.16. Directiva para la revalidacion de grados académicos, titulos profesionales de
procedencia extranjera

Tener en consideracién la Directiva

6.8.17. Perfil del docente que requiere la carrera o programa de las escuelas
profesionales

Ademas de los requisitos contemplados en la Ley universitaria 30220
(titulo en la especialidad, grados de maestro(a), doctor(a); agregar otras
caracteristicas, requeridas segln la carrera o programa. Ejemplo:
solvencia moral, con capacitacion en didactica universitaria, tutoria, con
habilidades sociales y personales; los cuales son contribuyentes en la
formacion integral.

6.8.18. Infraestructura educativa

Hacer un listado de los locales para brindar servicios educativos a los
estudiantes: aulas, laboratorios, invernaderos, laboratorio de cémputo,
biblioteca, videoteca, auditorio, centros de investigacién, centros de
practicas, etc., sefialando la capacidad de cada uno de los ambientes.
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6.8.19. Estrategias de gestién del curriculo

1. Evaluacion y seguimiento de curriculo

Evaluacion y reajustes cada 03 afos. del curso o asignatura por la
Comision Académica de la Escuela.

2. Manejo de la oferta académica

Marketing de la carrera

Autoevaluacion, licenciamiento y acreditacion de la carrera

Posicionamiento de los egresados a nivel regional, nacional e
internacional.

Monitoreo y evaluacién permanente.

VIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1. El curriculo de las carreras o programas de las escuelas profesionales,
deben ser adecuados a la presente directiva.

7.2. Es de cumplimiento obligatorio por las escuelas profesionales, la
adecuacion curricular, cada tres afios conforme establece la ley
universitaria.

7.3. Aspectos no precisados en la presente directiva seran absueltos por el
Vicerrectorado Académico.

7.4. Aprobado el presente reglamento, quedan sin efecto reglamentos
anteriores

Ayacucho, agosto de 2021.
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ANEXO.

CUADRO DE DOCENTES NOMBRADOS SEGUN CATEGORIA

Y GRADO ACADEMICO-UNSCH.

POR CARRERA O PROGRAMA
CATEGORIA Titulado Maestro Doctor
Total
N° % N° % N° %
Principal
Asociado
Auxiliar
Total
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